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hallbarhetsrapporten

Magnolia Bostads héllbarhetsrapport 2019 utgér sidorna 47-67 i
Magnolia Bostads d&rsredovisning fér 2019. Héllbarhetsrapporten
ar en frdn &rsredovisningen avskild rapport som i denna version
presenteras som fristdende. De sidhdnvisningar som férekommer
i denna rapport dr hanvisningar till sidor i Magnolia Bostad
drsredovisning.



Hallbarhetsrapport

For Magnolia Bostad innebdr hdllbart féretagande
att vi utvecklar ekonomiskt, socialt och miljomassigt
hdllbara samhallen.

Miljécertifierade Idgenheter 2019,
av 1060 fardigstdllda

Under 2019 har totalt 18
miljérevisioner av vara
projekt genomforts.

VI ARETT AV
SVERIGES MEST
JAMSTALLDA
BORSBOLAG

ALLBRIGHT

Allbright arbetar for jam-
stdlldhet och diversifiering
pd ledande positioner i na-
ringslivet. Stiftelsen rankar
varje &r svenska bérsbolag
ddr jdmstallda bolag place-
rar sig pd Allbrights gréna
lista. 2019 placerade sig
Magnolia Bostad pé plats
22.Bara 64 av bérsens
totalt 333 bolag placerade
sig pd den grona listan.

"Magnolia Bostads arbete
med hdéllbarhet ska vara
I&ngsiktigt och integrerat i allt
vi gor.

Under éret har vi produktions-
startat tre projektitrd i
Ostersund, Lule& och Kalmar.
De férsta huset i Kalmar besiktades i slutet av 2079.
Vi planerar for ytterligare produktionsstarter i trd i
Bro under 2020.

Under 2079 har sex av sju fardigstdllda projekt
miljscertifierats. Utéver vara miljérevisioner har vi
utfért tva revisioner av totalentreprenad i Uppsala
och i Sédertdlje.

Vi uppnddde under 2019 en fin placering pé Allbrights
gréna lista éver jamstdllda bérsbolag. Vi kunde
dessutom utdka var fotbollsfamilj med ytterligare
fyra lag.

Ett annat prioriterat omréde f6r Magnolia Bostad &r
arbetet med trygghet i véra bostadsomrdden, ndgot
som vi har fortsatt fokus p& under 2020."

Christina Hambdck “ -
Chef Verksamhetsutveckling ‘f Vﬂ
och Hallbarhet ~
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Hallbarhetsrapport | Hallbart féretagande

Hallbart féretagande

Magnolia Bostad utvecklar ekonomiskt, socialt
och miljomdssigt hdllbara bostadsomrdaden. Vart
arbete bygger pd samverkan och dialog med vara

intressenter.

Magnolia Bostads hdllbarhetsrapport ar en frén ars-
redovisningen avskild rapport och avges av styrelsen.
All information i rapporten avser perioden 1januari-
31december 2019, om inte annat anges. Hallbarhets-
rapporten utgdrs av sidorna 47-67 och avser Magnolia
Bostad AB samt dess 191 dotterbolag. Magnolia
Bostads affdrsmodell &terfinns pd sidan 11 och GRI-
index &terfinns p& sidorna 66-67.

Rapporten har arbetats fram enligt GRI Standards glo-
bala riktlinjer nivd Core och &r Magnolia Bostads tredje
hallbarhetsrapport. Hallbarhetsarbetet bygger p& en
intressentdialog och en vasentlighetsanalys.

Rapporten innehdller upplysningar och mal fér bola-
gets hdllbarhetsarbete dar forsiktighetsprincipen har
tilldmpats. Riskanalys avseende bolagets verksamhet
genomfdrs arligen i samband med affarsplanearbetet.
Magnolia Bostads hdllbarhetsrisker samt hantering av
dessa beskrivs i respektive avsnitt pd sidorna 52-54 och
58-60 samt i Magnolia Bostads dvergripande riskhan-
tering, se sidorna 74-75.

Vdsentlighetsanalys

Magnolia Bostads mest vasentliga héllbarhetsaspekter
och fokusomrdden identifierades i en vésentlighets-
analys som togs fram under hésten 2017. Aspekterna
har materiell betydelse for séval Magnolia Bostad som
bolagets intressenter.

For att verifiera att vasentlighetsanalysen ar fort-
satt aktuell har Magnolia Bostad under 2019 stamt av
bolagets hdllbarhetsaspekter med ett urval av bola-
getsintressenter. Vi har genomfért intervjuer med
samarbetspartners, leverantérer, dgare, medarbeta-
re och kunder. | intervjuerna ndmnde intressenterna
speciellt aspekten hdllbara inkdp och leverantérs-
utvarderingar.Efter dessa intervjuer kunde vi verifiera
att vasentlighetsanalysen ar fortsatt aktuell. Magnolia
Bostad kommer att utféra en ny intressentdialog foéljt
av en vdsentlighetsanalys under 2020.
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Magnolia Bostads intressenter

Hyresgdster

Aktiedagare

Finansidrer

Magnolia
Bostad

Leverantérer

Medarbetare

De &tta mest vasentliga aspekterna bildar tre strate-
giska fokusomrdaden, ekonomiskt, socialt och miljdmas-
sigt ansvar. Resultatet har diskuterats, analyserats och
faststdllts av ledning och styrelse i Magnolia Bostad.

Agenda 2030

Magnolia Bostads hdllbarhetsarbete baseras dven pé
FN:s Global Compact, tio principer avseende mdnskliga
rattigheter, arbetsratt, miljé och korruption samt pé&
FN:s Globala mal fér héllbar utveckling.

Under 2019 analyserade Magnolia Bostad den egna
verksamheten i férhallande till de globala mélen i
syfte att identifiera vilka mal bolaget sarskilt kan
bidra till, och pd vilka bolagets verksamhet har en
omvand pdverkan. Baserat p& denna analys har
Magnolia Bostad valt att fokusera sarskilt péd mal 5,
7,8,10,11,13,15 och 16.



Vasentlighetsanalys
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Vasentlighetsanalysen utférdes i slutet av 2017 och har verifierats av bolagets intres-
senter under 2019. En ny vasentlighetsanalys kommer att utféras under 2020. 19

Vésentliga hdllbarhetsaspekter
Ekonomiskt ansvar
Langsiktigt [6nsam tillvaxt
Antikorruption

Milijmdssigt ansvar
Miljécertifiering av byggnader

Socialt ansvar
Hdalsa och sdkerhet
Projektering och design fér socialt hallbar drift
Utbildning och kompetensutveckling
Hallbara inkdp och leverantérsutvarderingar
Mdngfald och jamstalldhet

Hallbar affdrsmodell

Magnolia Bostads vdsentliga hdllbarhetsaspekter ar
integrerade i den dévergripande affdrsstrategin och i
affarsplanen. Bolagets affar bygger pé att utveckla
ekonomiskt, socialt och miljéméassigt hdllbara bostader,
samhadllsfastigheter och hotell i storstddernas ytter-
omrdden och i medelstora stéders centrala delar.

Magnolia Bostad har en andel projekt i egen férvalt-
ning, men stérre delen av projekten avyttrasiett

tidigt skede. Detta minskar den finansiella risken. For
att lyckas med bolagets affdr och strategi ér bolaget
beroende av vdlmdende anstdllda som kan presteraien
snabb och féranderlig miljo, samt av att agera affarse-
tiskt. Som samhallsutvecklare i en bransch som stér
for en stor del av Sveriges koldioxidutslapp ar Magnolia
Bostad skyldiga att aktivt arbeta med att minska
bolagets miljo- och klimatpdéverkan. En del i detta dr att
samtliga bostader ska certifieras enligt Miljobyggnad

Langsiktigt 16nsam tillvéxt
Antikorruption
Miljocertifiering av byggnader

Hdlsa och sdkerhet

g~ W N 2

Projektering och design fér socialt héllbar
drift

Utbildning och kompetensutveckling

7 Hallbara inkép och
leverantérsutvdarderingar

Mangfald och jéamstélldhet
9 Hallbara byggmaterial
10  Projektering fér miljemassigt hallbar drift

1 Diskriminering

12 Energianvandning
13 Vaxthusgasutsldpp
14 Avlopp och avfall

15 Leverantdrsutvarderingar inom sociala
frédgor
16 Fri konkurrens
- 17 Vattenférbrukning
Hog
18 Utvdrdering av manskliga rattigheter for
underentreprenérer

Indirekt ekonomisk péverkan

Silver, Svanen eller motsvarande, och att bolaget ska
samverka med andra aktérer i branschen fér att hitta
héllbara I6sningar fér framtiden.

Se sidan 11 fér mer information om Magnolia Bostads
affarsmodell och sidorna 40-46 fér projektens finan-
siering och vardering.

Haéllbarhetsstrategi

Magnolia Bostad har tre évergripande inriktningar fér
sitt hallbarhetsarbete; vi vill ligga i framkant inom hall-
bart féretagande, folja branschen mot en klimatneutral
verksamhet och vara en attraktiv arbetsgivare. Hall-
barhetsarbetet bygger pd de vasentliga hdllbarhets-
aspekterna och bestdr av aktiviteter kopplade till mal
och nyckeltal.

Hallbar organisation och styrning

Hallbarhetsfrédgor behandlas och beslutas pé& lednings-
gruppsmaoten. Magnolia Bostads Chef for Verksam-
hetsutveckling och Hallbarhet ingér i bolagets lednings-
grupp och hdllbarhetsarbetet rapporteras pd bolagets
styrelsemoten. Strategi och policydokument revideras
av VD eller av styrelsen en gang per ar. Under 2019
startade bolaget upp ett héllbarhetsrdd dar represen-
tanter frédn samtliga regioner ingdr. Syftet &r att sprida
kunskap i alla led inom organisationen.

Avgrdnsningar

Information som presenteras under respektive stra-
tegiskt fokusomrdde avser Magnolia Bostads verksam-
het samt vésentliga héllbarhetsaspekter som avser
hela vardekedjan.
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Hallbarhetsrapport | Magnolia Bostad och Agenda 2030

Magnolia Bostad och Agenda 2030

Magnolia Bostad har under 2019 gjort en analys av
Agenda 2030 och kopplat dtta av de 17 hdllbarhets-
mdlen, inklusive delmdl, till bolagets verksamhet.

Magnolia Bostad vill bidra till att uppné alla FN:s 17
hallbarhetsmal men ser att bolagets paverkan framst
berdr &tta avdem. Under arbetet med Agenda 2030
har det varit viktigt att identifiera hur Magnolia Bostad
kan bidra till att uppnd& malen, men ocksd att identifiera
vilken negativ pdverkan vi har pé respektive mal. Bola-
get beddémer att dess negativa pdverkan framst berér
mal nummer 15, Ekosystem och biologisk méangfald. |
analysen har Magnolia Bostad beaktat de delmdl som
ar kopplade till hallbarhetsmalen och analyserat hur
bolaget konkret kan bidra till att uppnd dessa.

Mal 5 Jémstdlldhet

Delmé&l 5.7och 5.5

Bolagets ledningsgrupp ar jamnt fordelad
mellan kvinnor och mdn och totalt i
organisationen har bolaget ndgot fler
kvinnliga &n manliga medarbetare. Inom
vissa av bolagets funktioner dr dock

5 JAMSTALLDHET

g

férdelningen mellan kvinnor och mdn inte jdmn, ndgot
som bolaget stravar efter att &tgéarda. Magnolia
Bostad placerade sig 2019 pd plats 22 pd& Allbrights
grona lista éver jdmstdllda bolag.

Trakasserier och diskriminering &r oacceptabelt inom
Magnolia Bostad. Bolaget har en skyddskommitté

och ett etiskt rdd som arbetar med det férebyggande
arbetet mot detta. Magnolia Bostads uppférandekod
signeras av alla medarbetare och bifogas till alla stérre
externa avtal. Magnolia Bostad har dven en visselbl&-
sarfunktion dit medarbetare och externa intressenter
uppmanas att anmdla misstdnka dvertrdadelser som
exempelvis dvertradelse av uppférandekoden.
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Mal 7 Hallbar energi fér alla
Delmé&l 7.2 och 7.3
Genom att méjliggéra fér energi fran
fornybara energikallor i de projekt
Magnolia Bostad utvecklar, skapar vi
forutsattningar for en 6kad anvéndning av
fornybar energi. Detta bidrar till mojlig-
heter for hdallbar energi fér alla samt att andelen
fornybar energi i den globala energimixen &kar.

Mal 8 Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt
Delm&l 8.71och 8.8
Ett av Magnolia Bostads mal &r hdéllbar,
l&ngsiktig tillvaxt. Bolaget verkar fér en
"lw trygg och sdker arbetsmiljé for alla genom
"' bolagets skyddskommitté, etiska réd och
medarbetarforum som arbetar med
arbetsmiljéfrégor. Bolaget fér Gven en aktiv dialog med
entreprenérer och leverantérer kring arbetsmiljo.
Magnolia Bostad stdller krav pd arbetsmiljé och
skyddsarbete i entreprenadavtal. Genom dessa krav
kan bolaget verka fér sékrare arbetsplatseri flera led
dven utanfor den direkta verksamheten. Bolagets
uppférandekod inkluderar Magnolia Bostads stdllnings-
tagande mot krankning av mdanskliga rattigheter.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Mal 10 Minskad ojémlikhet
Delmél 10.3

10 e

Ao

Inom Magnolia Bostad dr lika rattigheter
och mojlighet till utveckling en sjalvklarhet.
Bolaget arbetar aktivt mot ojdmlika utfall
och ojamlika processer som gynnar en viss
part. Detta gérs bland annat genom
kartldggningar av 16n dar eventuella omotiverade
skillnader korrigeras. Magnolia Bostad utfér medarbe-
tarundersdkningar varje &r och arbetar aktivt med
utfallet. Detta gors dels genom intern information, men
ocksé& genom diskussioner och utvéardering av resultatet
i mindre grupper.

214
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

]ll.;iilﬂ/
4

1 BEKAMPA KLIMAT- 1
FORANDRINGARNA

EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK
MANGFALD

-
—
. .
1
—
]

Mal 11 Héllbara stéder och samhéllen
Delmél 11.7, 11.3 och 11.6
Genom att utveckla hyres- och bostads-
LELIEES ratter, samhdllsfastigheter och hotell

E utvecklar Magnolia Bostad samhdllen och
A é— bostadsomrd&den som attraherar en bred
[ [-=32(=2] R :

grupp av mdanniskor. Magnolia Bostad

verkar fér en inkluderande och hdllbar urbanisering.
Bolaget utvecklar omrdden dar det ska vara latt att
géra ratt nar det gdller exempelvis avfallssortering, och
utvecklar smarta mobilitetslésningar for varje projekt.

1 HALLBARASTADER

Mal 13 Bekémpa klimatféréndringarna

Delmd&l 13.7och 13.3

R L. vterna forventas stiga samt att.
ga samt att

extremvdder som dversvdmningar och

varmebéljor bedéms bli vanligare.

Magnolia Bostad beaktar denna risk vid

4

utveckling av nya stadsdelar.

Bolaget for en aktiv dialog med andra aktorer

kring hur vi tillsammans kan utveckla motsténds-
kraftiga stadsdelar. Magnolia Bostad deltar dven i
forum fér att samla kunskap och sprida denna vidare.
Genom detta arbete bidrar bolaget till att 6ka kun-
skapen kring riskerna internt, hos kommmuner och hos
externa samarbetspartners.

5 JAMSTALLDHET

MINSKAD
OJAMLIKHET
a
(=)
A4
FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE S,
SAMHALLEN '3 s
an
GLOBALA MALEN

fér hallbar utveckling

Mal 15 Ekosystem och biologisk mangfald

e Mél nummer 15 handlar om att framja ett
15 Subescitns hallbart ekosystem och den biologiska
mdangfalden samt att férhindra markfér-
storing. For Magnolia Bostad &r detta en
utmaning d& bolagets verksamhet handlar
om att tillgodose behovet av nya bostdder. Fér att géra
detta mdste vi bereda marken vilket p&verkar ekosys-
tem och biologisk mdangfald negativt.

For att minska bolagets pdverkan pd ekosystemet
arbetar bolaget med specialister. Magnolia Bostad
arbetar dven i ndra dialog med kommuner och intresse-
organisationer kring hur ndrliggande habitat kan
skyddas. Exempelvis stottar bolaget plantering av
smottiett omrdde i Norrtalje dar fiskens habitat
pdaverkas av att en bro ska byggas i omrédet.

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhdillen
Delm&l 16.5
16 M Magnolia qutod arbetar f.'c'»rfebyggonde

= mot korruption och mutor i dialog med
o samarbetspartners och anstdllda. Detta
gors genom arbetet med bolagets uppfé-
randekod och visselbldsarfunktion, genom
dialog och kravstallning. Magnolia Bostad utfér arligen
en utbildning kring korruption fér alla anstéllda.

Y,

Vi dr samarbetspartner till Botryggt2030 vars syfte ar
att utveckla sdkra och trygga omrdaden. | véra projekt
ar trygghet och sdkerhet obligatoriska aspekter att ta
hansyn till.
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Hallbarhetsrapport | Strategiska fokusomréden

Strategiska fokusomraden

Ekonomiskt ansvar

Langsiktighet ar en grundldggande férutsdttning for
Magnolia Bostads tillvaxt. Bolagets arbete praglas av
en helhetssyn dar verksamheten bedrivs pd ett satt
som framijar en l&ngsiktig hadllbar utveckling.

Langsiktigt I6nsam tillvéxt

Magnolia Bostads mal ar att skapa l&ngsiktig [6nsam
tillvaxt och vdrde for dgare och évriga intressenter.
Genom att arbeta med en spridd portfélj av hyres-
ratter, bostadsratter, samhdllsfastigheter och hotell
samt med en stor byggrdttsportfélj minimerar bola-
get sin finansiella risk. Bolaget driver somliga projekt i
egen férvaltning, men oftast sdljs projekten i ett tidigt
skede. | vissa fall genomfér bolaget markkdp, entrepre-
nadupphandling och férhandlingar med investerare pa-
rallellt vilket reducerar tiden mellan férvarv och forsalj-
ning och bidrar till en balanserad risk i verksamheten.

Magnolia Bostad dr ESG Transparency Partner hos
Nasdagq vilket innebdr att bolaget rapporterar nyckel-
tal kopplade till milj6, sociala faktorer och styrnlng till
Nasdags ESG-databas for att bidra till 3
okad transparens

pé finansmarknaden.

Redovisningen i "Skapat och levere-
rat direkt ekonomiskt varde" (GRI
201-1) pd& sidan 64 faljer de finansiella
redovisningsprinciperna och visar Mag-
nolia Bostads ekonomiska vardeskapande under 2019.
Direkta kostnader som skapar vdrde ar exempelvis 16n,
utbildning och skatter. Indirekta kostnader utgérs av
exempelvis kostnader fér sjukfrénvaro.

Huvudsakliga férklaringar till forandringen i direkt
skapat varde mellan 2019 och 2018 ar:
Intékterna frén fastighetsférsdljningar var lagre
2019 jamfort med 2018 till f6ljd av farre avyttrade
boenden
Hyresintakterna var lagre 2019 jamfért med 2018 d&
hyresgenererande fastigheter avyttrats under 2018
Lénekostnaderna har 6kat 2019, framst p& grund av
6kad personalstyrka
Betalningar till den offentliga sektorn har dkat,
fradmst pd grund av hégre betalningar av personal-
relaterade skatter och avgifter till foljd av 6kad
personalstyrka
Betalning till finansidrer har 6kat, huvudsakligen
beroende p& hégre genomsnittlig rdnta samt dkning
av totala genomsnittliga rantebdrande skulder.

For styrning av respektive hdllbarhetsaspekt se sidorna
52-54 och 58-60. Fér Magnolia Bostads finansiella mal
se sidan 14. For koncernens riskhantering se sidorna
74-75. Fér mal och utfall pd hallbarhetsindikatorer se
sidorna 64-65.
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Affdrsetik och antikorruption

Magnolia Bostad arbetar aktivt med att férebygga kor-
ruption d& bolaget skulle tappa trovardighet som aktér
av att bli férknippade med oetiskt uppférande.

En del av Magnolia Bostads férebyggande arbete
mot korruption ar uppférandekoden som innehdller
de riktlinjer och krav Magnolia Bostad stdller pd samt-
liga medarbetare och affdarspartners i agerande och
uppforande. Koden speglar bolagets varderingar och
bygger pd de tio principerna i FN:s Global Compact
avseende mdnskliga rattigheter, arbetsratt, miljoé

och antikorruption.

Inom Magnolia Bostad rdder nolltolerans mot mutor
och korruption och bolagets uppférandekod innehdller
tydliga riktlinjer och krav mot detta. Bolaget har iden-
tifierat nyanstdllda medarbetare samt medarbetare
med kundkontakt som tvd grupper som behdéver extra
information kring arbetet mot korruption. Uppf6-
randekoden ingdr darfér som en del i introduktionsut-
bildningen fér nyanstdllda och utgér sedan hésten 2017
en bilaga i anstdllningskontrakten. Under introduk-
tionsutbildningen gar bolaget dven igenom sitt stall-
ningstagande mot krdnkning av mdnskliga rattigheter.
Vidare har Magnolia Bostad I6pande information kring
antikorruption och intressekonflikter for alla anstdllda.
Uppférandekoden bildggs alla stdrre externa avtal
som Magnolia Bostad ingdr och bolagets samarbets-
partners forvantas ta hdnsyn till denna. Under
verksamhetsdret har alla nyanstallda medarbetare
skriftligen dterkopplat att de har Idst och férstatt
bolagets uppférandekod.

Ett satt att hantera eventuella affdrsetiska problem ar
att anvdnda bolagets visselbldsarfunktion. Principen
for visselbl&sning beskrivs i bolagets uppférandekod
och gér ut pd att misstéankta dvertradelser ska rappor-
teras. Koden finns tillgénglig badde p& bolagets hemsida
och intrandat. Under 2018 arbetade Magnolia Bostad
med att skapa rutiner fér visselbl&sning och en vidare-
utvecklad visselbl&sarrutin lanserades i bérjan av 2019.
Visselbl@sarpolicyn finns tillgénglig fér samtliga med-
arbetare och externa intressenter och ger majlighet att
rapportera lagévertrddelser och brott mot Magnolia
Bostads uppférandekod eller Magnolia Bostads évriga
policyer. Under dret informerade bolagets externa ad-
vokater alla medarbetare om korruption och bolagets
visselbl@sarpolicy. Magnolia Bostads styrelse har dven
antagit en policy fér hantering av intressekonflikter.

Under 2019 har inga fall av korruption anmailts.

Vi har utrett ett drende om brott mot bolagets
uppférandekod och det har hanterats internt enligt
bolagets riktlinjer.



Miljomadssigt ansvar

Magnolia Bostad utvecklar resurseffektiva bostdder,
hotell och samhdallsfastigheter med god inomhusmiljé
och sunda material i syfte att minimera byggnader-
nas miljé- och klimatpdverkan. Bygg- och fastighets-
branschen dr en av de branscher som har stoérst klimat-
pdverkan och det &r darfor viktigt att Magnolia Bostad,
liksom andra aktérer i branschen, tar sitt ansvar och
arbetar tillsaummans.

Magnolia Bostad vill ta ett stort miljomdssigt ansvar
och stravar efter att bedriva verksamheter pd ett satt
som lédmnar ett sd litet miljdavtryck som maijligt. En
delidetta arbete dr att efterstrdva att alla projekt
miljocertifieras enligt Miljdbyggnad Silver, Svanen eller
motsvarande samt att stdndigt forbattra bolagets
rutiner och processer.

Under d&ret har Magnolia Bostad utvecklat en ny in-
kopsprocess i syfte att fa en battre dverblick éver véara
leverantérer och kunna samarbeta kring héllbarhets-
frdgor pd ett battre satt framat. Bolaget har under
verksamhetsdret dven utvecklat en ny rumsbeskrivning
som ska anvdndas som standard vid utvecklandet av
nya bost&der. Rumsbeskrivningen innehdller till stor

del Svanen-markta produkter i syfte att sdkerstalla
miljévdnliga och héllbara materialval. Rumsbeskrivning-
en exkluderar inkdp fradn ldnder som ar med p& FN:s och
EU:s sanktionslistor.

Miljécertifiering av byggnader

Magnolia Bostads dvergripande mél och krav ar att
miljdcertifiera alla byggnader enligt ldgst Miljébyggnad
Silver, Svanen eller motsvarande. Det betyder att vi
staller hdégre krav an befintliga lagkrav pd indikatorer
som exempelvis energiférbrukning, andel férnybar
energi och stommens och grundens klimatpdverkan.
Magnolia Bostad dr ocks@ medlem i Swedish Green
Building Council (SGBC), Sveriges ledande organisation
for samhallsbyggande. Det finns alltid en risk att bygg-
nader inte ndr tilltankt miljdcertifiering. Genom att
arbeta med dialog, tydliga krav och policyer samt milj6-
revisioner férebygger Magnolia Bostad eventuella risker
att entreprendérer inte fullféljer sina dtaganden eller att
slutprodukten inte motsvarar Magnolia Bostads hogt
stallda miljékrav.

| varje projekt I&ter Magnolia Bostad en oberoende kon-
sult utféra tvd miljérevisioner, en i projekteringsfasen
och eni produktionsfasen. For ytterligare kontroll gérs
dven en revision av ett totalentreprenadprojekt varje
ar. Under verksamhetsdret har det utférts 18 stycken
miljdrevisioner av vara projekt, tvd ytterligare revisioner
av totalentreprenad och 992 [dgenheter har blivit miljo-
certifierade enligt Miljobyggnad Silver eller Svanen.
Revisionerna visar att vi har god ordning i vara projekt
men att vi kan férbdttra vara rutiner kring dokumente-
ring i projektens loggbdcker. Vi har kommunicerat detta

till v@ra entreprendrer. Samtliga fardigstéllda projekt
har under 2019 blivit miljécertifierade enligt Miljocbygg-
nad Silver eller Svanen férutom ett trygghetsboende
om 68 ladgenheter. Detta var pd grund av att képaren ej
onskade miljécertifiering.

Val av material och produkter utvdrderas noga fér att
sdkerstdlla att de inte medfér ndgra milj- eller hdlso-
risker vare sig for de boende eller for dem som arbetar
med produktionen.

Miljépolicy

Magnolia Bostads miljépolicy omfattar sdval miljé- som
kvalitetssdkring och féljer intentionerna i ISO 14001
samt ISO 9001. Magnolia Bostad stéller ockséd krav pé&
att de byggentreprendrer som bolaget anlitar ska vara
ISO-certifierade eller uppfylla motsvarande krav nar
det gdller kvalitet, miljé och arbetsmiljé. | samarbeten
med konsulter, arkitekter, byggentreprendrer och andra
leverantérer férs en dialog kring héllbarhetsaspekterna
i respektive projekt. Miljépolicyn har reviderats under
hdsten 2019 och finns p& bolagets intranat. Den ses
éver arligen och antas av bolagets VD.

Magnolia Bostad foérvantar sig att medarbetare och
affdrspartners respekterar och féljer badde miljépolicyn
och 6vriga miljokrav som Magnolia Bostad staller. Till-
sammans med uppférandekoden bifogas miljépolicyn
till samtliga av bolagets entreprenadavtal.

Den del av Magnolia Bostad som utvecklar dldreboen-
de dr certifierad enligt ISO 14001. En intern och extern
revision av certifieringen samt uppfoljning av denna har
genomfdrts under verksamhetsdret.

Klimatneutral verksamhet

Magnolia Bostad har varit medfinansidr och medlem
i referensgruppen fér en forskningsstudie som stéds
av SBUF (Svenska byggbranschens utvecklingsfond).
Syftet med projektet var att komplettera tidigare
SBUF-studier genom att utféra LCA-berdkningar (LCA:
livscykelanalys) av klimatpd&verkan pé ett och samma
typhus, pa vilket olika konstruktionslésningar teore-
tiskt tilldmpas. Syftet med berdkningarna ar att visa
konstruktionslésningarnas olika klimatpdverkan éver
byggnadens livscykel. Projektet @r slutfért och under
dret har Magnolia Bostad haft en genomgdng internt
fér samtliga medarbetare dar resultatet frén forsk-
ningsstudien har kommmunicerats.

De LCA-analyser Magnolia Bostad utférde pd tre
projekt under 2018 visade att klimatpdverkan dr som
storst i produktionsfasen och att betong stér fér den
storsta pdverkan. Fér att minska bolagets klimatpdver-
kan har bolaget under dret utvecklat samarbetet med
Derome kring héllbara trastader. Tillsammmans med
Derome utvecklar bolaget fastigheter med trastomme
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vilket vésentligt minskar fastighetens klimatpdaverkan
jamfért med betong. Under &ret har Magnolia Bostad
pdbdrjat produktionen av 4 byggnader i tré med 232
ldgenheteritrastomme.

Energieffektivitet och avfallshantering

Aven om den interna férbrukningen av energi och avfall
inte &r dar bolagets stora paverkan ligger sé& arbetar

vi medvetet med resurseffektivitet dven p& kontoret.
Magnolia Bostad har under dret utvecklat rutiner for
inkép ndr det galler exempelvis forbrukningsvaror, mat
och kontorsmaterial. Huvudkontoret kommer att byta
lokaler under 2020 och i planerandet av flytten har bo-
laget gjort en genomlysning av behovet av kdllsortering.
Det utférdes en genomgdng fér samtliga anstdllda
under hésten. Samma genomgdng planeras vid byte av
lokaler fér kontoret i Géteborg och vid flytt frdn konto-
ret i Helsingborg till Malmo.

Hdéllbarhet i projektutvecklingen
Under dret har Magnolia Bostad infért en ny rutin att
det for varje projekt ska finnas projektbdcker som

innehdller hallbarhetsinformation om projektet. Detta
fér att bolaget ska f& en samlad bild av héllbarhetsas-
pekternaivarje enskilt projekt, men ocksa for att 6ka
kadnnedom kring hdllbarhetsfragor internt. Projektb&ck-
erna &r levande dokument och genomgdng av dessa
sker varje kvartal. De innehdller parametrar som rér
b&de miljdmassiga och sociala hdllbarhetsaspekter.

Magnolia Bostad har under dret startat upp ett
hallbarhetsrdd i syfte att 6ka kunskapen och engage-
manget kring héllbarhetsfrdgor i hela organisationen. |
héllbarhetsréddet sitter representanter frdn samtliga av
bolagets regioner.

Vidare har Magnolia Bostad utvecklat en ny standard
for avtalen gallande totalentreprenad, dar héllbarhet
ar med som en viktig parameter. Syftet ar att majlig-
gora optimal resurseffektivitet i projekten.

Fér mal och utfall pd bolagets hdllbarhetsindikatorer
se sidorna 64-65.

"Samverkan avgoérande i branschens klimatarbete”

Nickie Excellie arbetar som Haéllbarhetskoordinator
inom Magnolia Bostad. Hon koordinerar héllbarhets-
arbetet inom organisationen och driver bland annat
arbetet med Fardplan 2045.

Hur tror du fastighetsbranschen kan minska sin miljé-
och klimatpdaverkan?

Alla bolag mdste ta sitt ansvar, men vi tror att sam-
verkan mellan aktérer ar avgoérande. Vi foljer Bygg- och
anldggningssektorns fardplan fér en klimatneutral
verksamhet &r 2045, dar vi sitter med i gruppen for hall-
bar upphandling. Vi har ocksd skrivit under och ar aktiva
inom LFM30, som dr Malméregionens lokala fardplan
fér att uppnd klimatneutralitet &r 2030.

Vad dr viktigast fér Magnolia Bostad att arbeta med

i syfte att uppnd minskad klimatpdaverkan?
Produktionen stdr fér ungefar 40 procent av en bygg-
nads totala klimatpdverkan sett dver hela byggnadens
livscykel, sé sjalvklart mdaste vi fokusera pd att minska
denna pdverkan. Vi handlar upp vara projekt pé totalen-
treprenad, men stdaller krav pé byggentreprenadbola-
gen kring avfallshantering och transport fér att minska
var péverkan.

Hur arbetar Magnolia Bostad med energi-
effektivisering?

De miljé- och energidtgarder vi utfér beror pd projek-
tets férutsattningar. Vanliga &tgdrder ar vélisolerade
fonster, bergvdrme och behovsanpassad ventilation. |
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mdan av geografisk tillgdng ar merparten av Magnolia
Bostads flerbostadshus ocksé anslutna till fjarrvarme
och fér de projekt som har ratt férutsattningar s ut-
vecklar vi dven solenergi.



Hallbara bostéader i tra

Vi minskar var klimatpdverkan genom att bygga

fastigheter i tra.

Bygg- och anldggningsbranschen star fér ungefar
20 procent av Sveriges CO,-utsldpp. Varje aktori
branschen mdste darfér ta ansvar for att minska sin

pdaverkan. Vi pd Magnolia Bostad ar évertygade om att

samarbete dr en férutsdttning for framgdng.

Magnolia Bostad utvecklar en del av sina bostdder i tra
och samarbetar bland annat med Derome fér byggna-
tion och Slattsé som JV-partner och kund.

Vilka ar fordelarna med att bygga i tra? Vi stallde
fradgan till Anders Carlsson, Teknisk chef och ansvarig
fér FoU pd Derome och Fredrik Lackmann, Miljé- och
hallbarhetsansvarig pd Slattd Férvaltning

- Byggnader med trdstomme har ett markant Idgre
klimatavtryck, sdger Anders Carlsson. | Sverige har vi
skogsvdrdslagar som innebdr att man mdste &terplan-
tera ny skog efter avverkning. Varje trad som falls idag
ersdtts i princip med tvd nya som binder koldioxid nar
de vdxer.

— Trahus gdr dessutom att prefabricera i en industri-
ell miljé. Det innebdr minskade transporter, kortare
byggtid och mindre buller frdn arbetsplatsen - ndgot
som ar gynnsamt bd&de fér dem som arbetar pé bygg-
arbetsplatsen och fér manniskor som bor eller rér sig
indromradet.

Fredrik Lackmann héller med och lagger till:

- Jag tycker att det ar viktigt att fastighetsfoérval-
tare dven ser till omgivningen och det samhdlle som
fastigheten @r en del av. | takt med att vi fértatar
stader kommmer parametrar som byggtid och buller
fd& stérre betydelse.

Vilka &r d& utmaningarna med att bygga i tra?

— Kunskapen kring att bygga flerbostadshus i trd d@r inte
tillrackligt utbredd, sdger Fredrik Lackmann. Det hand-

lar till stor del om att entreprendérerna dr vana vid att
jobba med andra byggsystem. Kompetensen behover
o6ka inom byggande av flerbostadshus i trd.

— Foérdelarna att bygga i tra dvervager definitivt, sdger
Anders Carlsson. Fuktproblematik och lyhdrdhet ar
utmaningar som man behéver ha stor respekt for. Fel
hanterat kan fukt orsaka skador i trahus, och trdets

|&ga vikt kan medféra att stegljud kan éverféras mellan

ldgenheter. Om man arbetar ratt i systemldsning,

projektering och inte minst vid utférandet ar problemen

relativt enkla att undvika och hantera.

Anders Carlsson, Teknisk chef
och ansvarig fér FoU p& Derome.

Fredrik Lackmann, Miljoé- och
hallbarhetsansvarig p& Slattsé
Férvaltning.

— Det ar ocks@ vanligt att man fér héra att tréhus
medfor en hogre brandrisk, sdger Fredrik Lackmann.
Flerbostadshus i trd har samma funktionskrav som
6vriga hus. Men mdnniskor kan andé k&nna oro éver att
trahus inte skulle vara lika sékra och denna oro méste
motverkas genom information fér att hoja kunskapen
om trabyggnation.

Fredrik Lackmann, vad sdger hyresgdster om att bo i
ett hus med trdstomme och trdapanel?

- Vi upplever att hyresgdster i stort dr positiva, med
miljdpdverkan och naturkdnslan som de huvudsakliga
argumenten. M&nga hyresgdster upplever dven att
ljud- och inomhusmiljon i husen &r bra och att husen ar
estetiskt tilltalande — det blir helt enkelt vackrare med

mer trad.

- 18 R

Magnolia Bostad utvecklar i Ostersund projektet Ovre bangdrden med
cirka 212 hyresratter byggda i trd. Projektet utvecklas som ett JV med
Slatts. Derome dr totalentreprendr i projektet. Visionsbild.
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Magnolia Bostads livscykelperspektiv

Vi utgadr fran ett livscykelperspektiv nar vi utvecklar
bostdder. Redan ndr vi projekterar for ett projekt
planerar vi for att marken vi bygger pa ska kunna
nyttjas av framtida generationer.

Magnolia Bostad strévar efter att vara en ansvars- heter vi bygger ska kunna anvdndas av generationer
full samhallsutvecklare. Fér oss innebdr det att vi gor framover. Om byggnaden behdver renoveras eller rivas
affdarer pa ett etiskt sétt, tar ansvar sd vi har vélmaen- i framtiden ska materialen inte vara halso- och miljs-
de medarbetare och vi strévar efter att minimera var farliga och marken ska kunna anvdndas for de behov vi
péverkan p& manniskor och miljé. starinfér da.

Vivill bygga héllbara bostdder med sunda materialval Viutgdr darfér fran ett livscykelperspektiv nar vi ut-
och 1&g energiférbrukning dar manniskor mar bra och vecklar projekt. For vér natur och miljs, fér vdra med-
trivs, i mé&nga ar. | vaért ansvar ingdr att skapa férut- arbetare och boenden och fér framtida generationer.

sattningar for att marken vi bereder och de fastig-

Maria Mosaik i Helsing-
borg ar ett av Magnolia
Bostads Svanen-mark-
ta projekt. Projektet
har solceller pé taket
och majligheter till
parkering med elstolpe
i garage. | trapphusen
finns sk&drmar uppsatta
for att hyresgéster pd
ett enkelt satt ska se
och uppmadrksamma
hur mycket el solceller-
na tillverkar varje dag.
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Magnolia Bostad-vdgen - ett livscykelperspektiv

ANSTANDIGA 16 FREDUIGA OCH INKLU
ARBETSVILLKOR DERANDE SAMHALLEN
OCHEKONOMISK W

Tllw
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ﬂnsk sm

Tra

Atervinning

oL

Drift

15 EXOSYSTEMOCH
BOLOGISKMANGFALD

~
—
[]

Markférvérv/Etiska afférer

Vi gor etiskt korrekta affdarer och
arbetar férebyggande mot mutor gl <
och korruption. Nya medarbetare fér

signera var uppférandekod, som dven
bifogas alla stérre avtal. | uppfo-
randekoden tar vi dven stallning for
madnskliga rattigheter.

5 JAMSTALLDHET 10 MINSKAD Medqrbetare/Orgclnisution
OJAMLIKHET Py . . . .
N Vi dr en jamstdlld organisation
= 3 som arbetar aktivt mot trakas-
v serier och diskriminering for
vdlmé&ende och engagerade
anstdllda.

Markberedning

Vi bereder marken fér att utveckla stadsdelar,
ndgot som har en negativ pdverkan pd marken
och den biologiska mé&ngfalden. Vi arbetar

fér att minimera denna pdverkan, exempelvis
genom att anlita miljdspecialister och genom
att samarbeta med kommunen.

Produktion

Vi utvecklar stads-
delar i bade tré och
betong. Trd har en
lagre klimatpdver-
kan &n betong, men
oavsett material
arbetar vi for att
minimera var miljé-
och klimatpdverkan i
produktionsskedet.

Betong

Betong

Atervinning Byggnation

Hallbara stadsdelar

Drift

Vibygger miljocertifierade bostdder och
trygga stadsdelar som passar en bred grupp
av mdanniskor. Vi mojliggér for fornybar energi
och utvecklar bostdder dar det &r latt att
gora miljésmarta val.

>

Rivning av byggnader kan ha negativ paverkan pa djur,
natur och miljé d& farliga dmnen frigdrs. Magnolia
Bostad motverkar detta genom att i produktion an-
vanda material med |&dg miljé- och klimatpdverkan och
genom att ha en tydlig forteckning éver de material
och produkter vi anvander i byggnaden.

Haéllbarhet pd lang sikt

Magnolia Bostad har ett livscykelperspektiv ndr vi utvecklar stadsdelar. Vi
vill ta ansvar hela vdgen, frdn att den nya stadsdelen planeras till att den
s& smdningom rivs fér att marken ska kunna anvandas till att tillfreds-
stdlla framtida generationers behov.
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Socialt ansvar

Magnolia Bostad vill vara en engagerad kraft ddr vi ver-
kar, vara en attraktiv arbetsgivare och ligga i framkant
inom hdllbart féretagande.

Samhdéllsengagemang

Magnolia Bostad erbjuder ett brett produktutbud och
verkar fér att minska bostadsbristen pd ménga orter
runt om i Sverige. Bolaget erbjuder fradmst hyresratter
men ocksd bostadsratter, samhdllsfastigheter och
hotell, och utvecklar boenden som passar ménga olika
madnniskor. Bolaget har en viktig roll i samhallet genom
att bidra till att méta de krav p& bostadsbyggande som
foljer av den 6kande urbaniseringen. Magnolia Bostad
har 6kad social och ekonomisk integration som mal-
séttning och ska bygga omrdden dar de boende kanner
sig trygga och trivs.

Under verksamhetsdret har bolaget anstéllt en ny chef
fér samhallsfastigheter med gedigen erfarenhet fran
skola och dldreboende i syfte att utveckla arbetet med
samhallsfastigheter ytterligare.

Engagerad lokal kraft

Magnolia Bostad dr en engagerad lokal kraft dar
bolaget verkar. Bolaget driver en rad samarbeten med
dam- och tjejfotbollslag pd ett flertal verksamhetsorter
i landet. Syftet ar att skapa ett naturligt forum fér
j@mstdalldhet, mangfald och integration i ett samman-
hang som ocksd uppmuntrar till fysisk aktivitet och en
meningsfull fritid. Forskning frén riksidrottsférbundet™®
visar att tjejer i yngre tondren inte deltar i fritidsaktivi-
teter i samma utstrdckning som pojkar i samma dlder,
och speciellt inte nyanlanda flickor. Genom sitt stod
bidrar Magnolia Bostad till att fler tjejer kommer till
traning och far uppleva svenskt féreningsliv.

Attraktiv arbetsgivare

Magnolia Bostad vill vara en inkluderande arbetsgivare
som borgar fér hdlsa och sdkerhet och som utvecklar
och tar vara pd olika kompetenser. Vart langsiktiga mal
ar att vara den mest attraktiva arbetsgivaren i bran-
schen. Darfér arbetar vi med kompetensutveckling,
karrigrplanering och med att framja medarbetarnas
halsa och valmdende. Som arbetsgivare arbetar Mag-
nolia Bostad aktivt med mdngfald och jamstalldhet,
och vill erbjuda sdkra och trygga arbetsplatser dar alla
medarbetare behandlas respektfullt och likvardigt.
Under verksamhetsdret genomférde Magnolia Bostad
en medarbetarundersdkning med en uppfdéljande puls-
mdatning kring den psykosociala arbetsmiljon. Bolaget
formulerade ett l&ngsiktigt mal om ett eNPS (employer
Net Promotor Score) pd éver 30, vilket ar ett hdgt satt
mal. | medarbetarundersdkningen uppnédde bolaget
ett eNPS pé& 27. Genomsnittet hos andra bolag uppgar

till 9. Engagemangsindex dar 82, vilket indikerar hégt
engagemang hos bolagets medarbetare.

Hdlsa och sdkerhet

For att lyckas med sin verksamhet och nd& bolagets hégt
stallda mal ar Magnolia Bostad beroende av valméende
medarbetare. Bolaget har en skyddskommitté ddar bo-
lagets chef for Verksamhetsutveckling och Héllbarhet
ar ledningsgruppens representant. | skyddskommittén
deltar dven bolagets skyddsombud, HR och en medar-
betarrepresentant. Kommittén har haft regelbundna
moten under verksamhetsdret och utfért skyddsronder
pé& kontoren i Stockholm, Norrképing och Helsingborg.
Medarbetarna i Géteborg bytte kontorslokal i decem-
ber 2019, och skyddsrond kommer att utféras pd det
nya kontoret i bérjan av 2020.

Magnolia Bostad dr ett bolag med kraftig tillvaxt som
verkar ien fordnderlig miljo. Bolagets medarbetare ar
hégpresterande individer med bevisat hégt engage-
mang, vilket ar en nédvandighet for att bolaget ska
lyckas med verksamheten. Risken med engagerade och
ambitiésa medarbetare dr dock att arbetsbelastning-
en kan bli fér stor vilket pé sikt kan leda till ohdlsa och
stressrelaterade sjukdomar. Magnolia Bostad har som
arbetsgivare ett stort ansvar att mgjliggéra en balan-
serad livstillvaro fér bolagets medarbetare. For att fo-
rebygga stressrelaterade sjukdomar samt ergonomiskt
relaterade skador arbetar bolaget férebyggande vid
tecken p& att en medarbetare inte mér bra. Detta gérs
bland annat genom samtal och korrigering av arbetsbe-
lastning. Bolaget genomfoér dven en arbetsmiljéutbild-
ning varje &r fér bolagets chefer.

Samtliga anstéllda omfattas av en sjukvardsférsakring
och en rehabiliteringsforsakring.

For att fradmja hdlsa och valmd&ende erbjuder Magnolia
Bostad alla medarbetare friskvardsbidrag och majlig-
heter till gemensam grupptraning och yoga. Under
&ret har Magnolia Bostad genomfért en utmaning
tillsammans med Challengize fér att stimulera till
6kad vardagsmotion.

Magnolia Bostads medarbetare i Stockholm deltog
under dret i loppet "Spring for livet", dér anmadlnings-
avgifterna gick till UNICEF: s arbete for foraldralésa
barn i Malawi. 42 procent av Stockholmskontorets
anstdllda deltog i loppet i maj och Magnolia Bostad
skankte totalt 24 000 kronor.

D& Magnolia Bostad inte har ndgon anstdlld i entrepre-
nadbolagen dr arbetet ute i produktion inte en direkt
risk for bolaget, men det ar viktigt for Magnolia Bostad

" Nyanlédnda barns och ungdomars uppfattningar om och upplevelser av féreningsidrotten i Sverige, Wagnsson, Augustsson, Kougioumtzis,

Strédhlman & Patriksson, FOU-rapport 2019;3
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att féra en 6ppen dialog med entreprendérerna kring
arbetsmiljon och skaderapporteringen. Detta ar dven
ndgot som regleras i entreprenadavtalen. Magnolia
Bostad utreder fortfarande mojligheten att inféra ett
digitalt rapporteringsverktyg pd arbetsplatserna fér
rapportering av arbetsplatsolyckor. Magnolia Bostad
antog 2018 en Kriskommunikationsplan som en del i den
krishanteringsprocess som anvdnds internt. Denna har
uppdaterats under verksamhetsdret.

Nar det gdller arbetsplatsolyckor har Magnolia Bostad
en nollvision. 2019 har inga medarbetare skadats p&
sin arbetsplats i Magnolia Bostads direkta verksamhet
(exklusive projekt), se sidan 65.

Projektering och design for socialt hallbar drift
Trygghet och sdkerhet dr en aspekt som ar avgéran-

de for att boende ska trivas i sina hem. Det &ar darfor
viktigt att Magnolia Bostad engagerar sig lokalt fér att
lara kénna stadsdelen och fér att férstd invénarnas
behov. Risken dr annars att Magnolia Bostad missar
viktiga aspekter som pdverkar de boendes trivsel.

| Sverige upplever 28 procent av befolkningen att

de kdnner sig mycket eller ganska otrygga, eller att

de till f6ljd av otrygghet undviker att gé ut ensamma
under sena kvdllar i sitt bostadsomrdde ™. Magnolia
Bostad har ett stort ansvar att som samhallsutveck-
lare utveckla omrd&den dar boenden kan réra sig tryggt
och sdkert.

Genom att arbeta med dialog, tydliga krav i samband
med upphandlingar samt uppfoljning av projektering
och design av socialt hdllbar drift férebygger Mag-
nolia Bostad eventuella risker att leverantodrer och
entreprendrer inte fullféljer sina &taganden och att
slutprodukten inte motsvarar Magnolia Bostads krav.
For att mota och forstd de lokala behoven och intres-
senternas férvantningar for socialt hdllbar drift och
design samverkar Magnolia Bostad med kommuner,
medborgare, kunder, entreprendrer och andra viktiga
lokala intressenter och samhdallsaktorer (polis, skola,
lokala idrottsforeningar etcetera). Magnolia Bostad
har under d@ret exempelvis deltagit i en arbetsgrupp

i Orminge kring hur vi kan arbeta med trygghet och
sdkerhet i Orminge Centrum tillsammans med andra
aktorer som verkar dar. Magnolia Bostad dr dven del
av en BID-férening (Business Improvement District) i
Varby tillsammans med andra aktérer i syfte arbeta
med trygghet och trivsel i Varby. Genom dialog och
samverkan utvecklar Magnolia Bostad socialt héllbara
bostdder och stadsdelar.

Magnolia Bostad arbetar med socialt héllbar drift i
samtliga av bolagets projekt. Bolaget tar bland an-

nat stéd av Botryggt2030 vid utvecklandet av stads-
delar. Magnolia Bostad dr samarbetspartners till
BoTryggt2030 och har deltagit i workshops under &ret.
Samtliga medarbetare har under verksamhetséret fétt
en information kring Botryggt2030.

Magnolia Bostads mal &@r att inkludera projektering och
design fér socialt hallbar drift i projekten. Det betyder
att bolaget designar och projekterar s& att driften
frémjar en socialt héllbar levnadsmiljé. Ett exempel ar
att bolaget skapar innergdrdar utan mérka hérn fér att
oka tryggheten for de boende. Forskning visar att ett
omrdde upplevs som mer sdkert och tryggt om det &r
rent och snyggt i omrédet. | Hdbo sponsrar Magnolia
Bostad Tikspac som erbjuder nedbrytbara hundpdsar.
Det finns 25 stationer med hundpdsar i Habo, dér det
enligt Tikspac gér &t cirka 175 000 hundpdsar om dret.
En kundundersdkning féretaget genomfort visar att in-
itiativet halverar médngden hundpdsar i parker och kring
promenadstrdk. Sett till hela Sverige sparar verksam-
heten 70 ton plast om aret.

Under &ret har Magnolia Bostad utvecklat projektbéck-
er internt for varje projekt, dar de sociala hdllbarhets-
aspekterna dr en obligatorisk del att redovisa. Vidare
adresserar Magnolia Bostad socialt hdllbar drift bland
annat genom att utforma héllbarhetsprogram i projek-
tens tidiga skeden.

Magnolia Bostad stédjer dven sociala frdgor som jém-
stdlldhet och integration genom sitt stod till flick-, tjej-
och damfotboll p& de orter dar bolaget verkar. Denna
verksamhet ger dven inblick i de sociala frdgor stads-
delen och orten arbetar med.

Utbildning och kompetensutveckling

Utbildning och kompetensutveckling ér avgérande for
att attrahera talanger och spetskompetens till orga-
nisationen, samt for att bibehdlla och utveckla med-
arbetare inom organisationen. Det ar ocksd viktigt for
bolagets renommé, tillvaxt och I6nsamhet.

Utbildning planeras och budgeteras per medarbetare,
och antal utbildningstimmar per &r féljs upp per med-
arbetare, per kvinna och man samt per tjanstekategori.
Detta foljs upp av HR och ndrmaste chef. Vidare arbe-
tar Magnolia Bostad med kompetensutveckling och har
bland annat obligatoriska méten med kunskapsutbyte
varje vecka fér samtliga medarbetare. Under 2019 har
tre heldagsutbildningar fér nyanstdllda medarbetare

» Nationella trygghetsundersdkningen 2019, Brd rapport 2019:11
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genomfdrts med fokus p& verksamhet, kultur och var-
deringar. Vidare har varje team pd bolaget genomfért
workshops som inkluderade en uppféljning av drets
medarbetarundersdkning. Arbetet med implemente-
ringen av dtgarderna som framkom ar pdbérjat, och
ett flertal &tgdrder har redan inférts. Under dret har
dven en arbetsmiljoutbildning fér chefer genomforts.
Genomsnittligt antal utbildningstimmar har ékat for
bolagets ledningsgrupp och chefer men minskat for
o6vriga medarbetare. Totalt har genomsnittligt antal
utbildningstimmar i organisationen under 2019 mins-
kat frén 40 till 34 timmar. Detta beror pd att bolagets
antal anstdllda 6kat kraftigt under &ret och att ut-
bildningsplan foér de nyanstallda som anstalldes under
senare delen av 2019 inte hunnit séttas pé plats.

Q97 procent av bolagets medarbetare har under 2019
haft regelbundna medarbetarsamtal och karridrplane-
ring med sin chef.

Under 2019 har bolaget haft tvé ledarskapsdagar, och
drets bolagskonferens hade fokus pd ledarskap och
eget ansvarstagande. En av dagarna tilldgnades ledar-
skap och sjalvutveckling ddr en extern talare talade.

Under verksamhetsdret har en av ledarskapsdagarna
fokuserat p& det férebyggande arbetet mot krdnkande
sé@rbehandling, ett omrdde som ledningsgruppen foku-
serat extra mycket p& under dret.

Hallbara inkdp och leverantérsutvérdering

Magnolia Bostad vill bidra till ett hdllbart samhalle

och mojliggéra ett hdllbart arbete i alla led. Bolagets
leverantérer kan delas in i tre dvergripande kategorier;
entreprendrer, leverantérer av service och leverantérer
av material. Leverantérer av material till produktionen
férhandlas till stérsta del av vara totalentreprendrer.
Majoriteten av bolagets leverantérer ar lokaliserade

i Sverige. Bolaget arbetar for att motverka risk for
krankningar av mdnskliga rattigheter i leverantérsked-
jan genom dialog, kravstdllning och granskning av leve-
rantérer och entreprendrer. | bolagets uppférandekod
stdller bolaget ocksd krav pd materialval, hantering

av avfall och &tervinning. Magnolia Bostad vill vara

en aktiv samarbetspartner och ha en levande dialog i
leverantérskedjan i syfte att minimera risken hos leve-
rantdrer men dven fér att uppmuntra till samverkan. |
bolagets uppférandekod finns en utforlig beskrivning av
hur bolagets medarbetare ska férhdalla sig till varandra
och till bolagets intressenter.

Bolaget stdller samma krav pd affdarspartners som pd
medarbetare och maélet ar att inkludera uppférande-
koden (eller dess motsvarighet) i alla bolagets sam-
arbetsavtal. Magnolia Bostad stravar efter héllbara
inkdp i hela leverantérskedjan och mdlet ar att genom-
fora leverantérsutvarderingar [6pande samt att utféra
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revision av minst en totalentreprenér per ar. Under dret
har Magnolia Bostad utfért tva revisioner av total-
entreprenad. Revisionerna visar att v@ra entreprendrer
har god ordning, men mdste férbattra rutinerna fér
avfallssortering och dokumentation. Magnolia Bostad
diskuterar I6pande med sina entreprendrer hur detta
kan forbattras.

Mangfald och jémstélidhet

Mdéangfald och jamstdlldhet i organisationen bidrar till
att 8ka férstdelsen fér samarbetspartners och lokala
kunder. Det bidrar dven till stérre férstdelse fér den
lokala marknaden vilket @r en viktig aspekt for tillvaxt
och ldnsamhet. Om Magnolia Bostad inte arbetar med
mangfald och jamstdlldhet &r risken stor att bolaget
inte lyckas attrahera de talanger som dr nédvdandiga for
bolagets tillvixt och darmed missar affarsmgjligheter.

Magnolia Bostads uppférandekod, personalhandbok
och policy avseende méngfald i styrelsen innehdller
riktlinjer kring méngfald och jamstdlldhet. Idag bestar
Magnolia Bostads personalstyrka av négot fler kvinnor
an mdn. Magnolia Bostads ledningsgrupp dr jamt for-
delad mellan kvinnor och man. Under &ret placerade
sig Magnolia Bostad pd plats 22 pd Allbrights gréna
lista 6ver jamstadllda bérsbolag. Fastighetsbranschen
som bransch var férst med att uppnd 40 procent kvin-
nor i borsbolagens ledningsgrupper. Vi ser place-
ringen som ett bevis pd att bolagets strategiska
arbete med att uppnd jémstdalldhet inom organi-
sationen varit framgdngsrikt.

Magnolia Bostad utreder hur bolaget ska utveckla
arbetet med mdangfald framgent. | upphandling av
entreprenad staller Magnolia Bostad krav pé att
entreprendrer i mdjligaste mdan ska arbeta med mdang-
fald och vara en diversifierad arbetsgrupp.

Ovrigt

Under 2019 har Magnolia Bostad inlett nya samarbeten
med Angered IS, Bro IK, Lindé FF samt Kalmar IK. Bo-
laget har ocksé& anordnat sin férsta knatteturnering fér
300 unga tjejer i Nyndshamn. Magnolia Bostad har for
andra dret i rad delat ut stipendium till Stattena IF. Sti-
pendiet har gdtt till en tjej i damlaget och en i F16 som
under dret varit en bra kompis, medspelare och ledare.

Under verksamhetsdret beslutade Magnolia
Bostad att skdnka ett bidrag till Stadsmissionen
istdllet for att dela ut julklappar till bolagets
medarbetare.

Fér mal och utfall pd bolagets héllbarhetsindikatorer,
se sidorna 64-65.



Tjejfotboll fér mangfaild,
integration och jamstalldhet

"Hur kan en boll
forandra samhallet?”

Julie Gardinier arbetar med Magnolia Bostads satsning
paé flick- och damfotbollslag.

Varfér har ni valt att stédja svenska fotbollsféreningars
flick- och damverksamhet?

- Vivill engagera oss i de orter ddr vi verkar. Genom den
hdr satsningen bidrar vi till att fler tjejer dgnar sig at
fysisk aktivitet och fér en meningsfull fritid. Samtidigt
skapar vi en naturlig plats fér jamstalldhet, mangfald
och integration. Vi bidrar dessutom till att personer
som normalt inte kommer i kontakt med svenskt féren-
ingsliv gor det genom att prova fotboll.

Ni stéttaridag 18 lag, hur arbetar ni med dem?

- P& mdanga orter bidrar vi med till exempel mellanmal
fére traning, ldneutrustning och séker busstransport till
matcherna. Men vart stdéd kan variera frén ort till ort.

— | Orebro stoéttar vi Orebro SK fotboll genom Studie-
hjalpen som underlattar for flickor att kombinera fot-
boll och skola. Efter skolan far tjejerna hjélp med sina
studier av studenter fran Orebro Universitet, och efter
avslutad studiehjdlp ar det dags for fotbollstraning.

- Vihar ocksé sedan flera &r ett samarbete och ar med-
finansidr till Ronjabollen, som har verksamhet i Uppsa-
la, Eskilstuna och Huddinge. Ronjabollen arbetar med
jamstalldhets- och integrationsfrédgor genom att samla
flickor och kvinnor kring fotboll som aktivitet i ett natur-
ligt och otvunget sammanhang. Ronjabollen startades
av Sevana Ghadimi, som under dret haft information
kring fotboll och integration pd temat "Hur en boll kan
férandra samhallet".

Vad har ni fér framtidsplaner fér verksamheten?

- Det finns hur mycket som helst att géra! Under 2020
hoppas vi 6ka antalet lag vi stéttar, utdka vart samar-
bete med Ronjabollen och starta en cup utdver den vi
hjalper till att anordna i Nyndshamn.

L&ds mer om Magnolia Bostads verksamhet inom tjej-
och damfotboll pd sidorna 62 och 63.
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Fotbollsklubbar

som stodjs
av Magnolia Bostad

Bro:
Balsta:
Eskilstuna:
Goteborg:

Halmstad:

Helsingborg:

Huddinge:
Kalmar:
Karlstad:
Malmé:

Norrkoping:

Nyndshamn:

Sollentuna:
Stockholm:
Sundsvall:
Uppsala:
Uppsala:
Orebro:

Karlstad

Bro IK
Hébo FF
Eskilstuna United
Angered IS
IS Halmia
Stattena IF
Huddinge IF
Kalmar IK
QBIK

LBO7

Lindd FF

Nyndshamns IF

Goteborg

Sollentuna fotbollsklubb Halmstad

Satra SK
SDFF Sundsvall
Uppsala fotboll

Ronja FK Helsingborg

Orebro SK

Malméo

Sundsvall
Uppsala
Balsta
Bro Sollentuna
Eskilstuna . Stockholm
Srebro Huddinge
Nyndshamn
Norrképing
Kalmar

Social héllbarhet inom

Magnolia Bostad
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Magnolia Bostad har valt att stdédja lokala fotbollslag
dar vi verkar. | férsta hand riktar vi vart stod till flick-
och damlag. Fotboll ér en bred idrott som spdnner
over alla samhallsklasser, nationalitetsgranser och
kon. Genom att stédja lagidrott hjdlper bolaget ett
stort antal utdvare och framjar dven jamlikhet, mang-
fald och integration.



"Man kan lugnt sdga att det blev en fulltraff!”

- Jag ville nd ut till tjejer med utldndsk bakgrund och
begransad ekonomi som sdllan kommer i kontakt med
foreningslivet, sdger Lennart Lummi, grundare och
projektledare for SDFF Plus. Min tanke var att om inte
tjejerna kommer till oss, far vi ta féreningen till dem.
Jag dkte ut till omréden ddr de bor ménga nyanldnda
och knackade pd. Jag hade med mig ett par bollar och
vdstar och det var s det bdrjade for dtta &r sedan.

- Man kan lugnt sdga att det blev en fulltraff. Redan
efter tre mé@nader var det 50 tjejer och idag engagerar
projektet ca 600 spelare frén hela staden. Varje dag
anordnas det fotbollstraning inom SDFF

Plus i Sundsvall.

— Allt eftersom projektet vaxte blev Gven deras mam-
mor nyfikna och ville testa fotboll och sen drojde det
inte ldnge férrén papporna blev lite avundsjuka. S& nu
far de ocks@ vara med och har egna tider fér tréning i
SDFF Plus regi.

Fotbollstraning hos SDFF, Sundsvall.

"Nu har vi fem nya tjejlag och en egen tjejcup”

Tjejfotbollen har vuxit sig stor i Nyndshamn
tack vare eldsjalen Emma Ny och stddet frdn Magnolia
Bostad.

— Nd&r min dotter ville bérja spela fotboll fanns

detinget flicklag i Nyndshamn dar vi bor, berattar
Emma Ny, som idag dr styrelsemedlem i Nyndshamns IF
(Nifen) och tranare for flickor fédda 09. Jag tog saken i
egna hdander och nu har vi 86 spelare i fem seriespelan-
de tjejlag.

- Nar Magnolia Bostad bérjade sponsra var verksamhet
6kade antal nya spelare markant. Tjejerna kénner stor

gemenskap och stolthet éver sitt
lag, exempelvis genom de vat-
tenflaskor och tréaningstrojor

de fatt.

- 1 maj 2019 anordnade vi
Magnolia Bostad tjejcup, en
fartfylld och rolig cup med
syftet att dka intresset for
fotboll bland tjejer. 270 tjejer
deltog, och det blev en sddan
succé att vi redan har bokat in Magnoliacupen varje ar i
tre ar till.

Emma Ny, Nyndshamns IF

"Magnolia Bostads stdd dr ovarderligt”

LBO7, IF Limhamn Bunkeflo, ar idag Skdnes stérsta
fotbollsférening med drygt 1400 aktiva barn och unga.
Vesna Rosell ar marknads- och CSR-ansvarig:

— Fo6r oss handlar fotboll om mer én bara sport. Vi vill
fadnga upp unga som finns i riskzonen fér att hamnai
utanforskap och ge dem bdattre sjalvfortroende och ett
sammanhang genom konkreta och handfasta projekt.

- Vart projekt Nattfotboll syftar till att ge ungdomar

i segregerade omrd&den en meningsfull sysselsattning
p& de tider nér behovet @r som storst. | Oxie, Lindangen
och Arlév erbjuder vi darfor kostnadsfri fotboll fram till
midnatt pé fredags- och l6rdagskvallar.

- Vimadrkte att det var mest killar som kom till var
nattfotboll for att spela - tjejerna kom fér att titta pa.
Mdanga tjejer, sarskilt de med invandrarbakgrund, har
fatt héra redan frén barnsben att tjejer inte spelar fot-
boll. De hindras frdn att idrotta p& grund av vardering-
ar, normer, sociala och ekonomiska faktorer. Vi startade
Bollsport for tjejer for att fordndra den attityden och
erbjuda dem en vdg in i det organiserade féreningslivet.

— Tack vare Magnolia Bostad har vi kunnat ge tjejerna
l&neskor och mellanmal under traningarna. Manga av
spelarna har dessutom fatt en jympapdse med bland
annat traningsklader. De blev 6verlyckliga! Magnolia
Bostads stod dar ovarderligt.
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Mal och utfall av
hallbarhetsindikatorer

Ekonomiskt ansvar

Hallbarhetsaspekt Mal Utfall

Langsiktigt I6nsam F&ér Magnolia Bostads Skapat och levererat direkt ekonomiskt vérde GRI 201-1

tillvaxt verksamhetsmal och mkr 2019 2018

finansiella mal, se sidan 14

Skapat varde:
Fastighetsférsaljningar 486 789
Hyresintdkter 16 24
Projektledningsintdkter 29 28
Ovriga intakter 220 214
Finansiella intakter 17 8
Férdelat varde:
Rérelsekostnader -705 -902
Léner och ersattningar till anstallda -56 -39
Betalningar till finansiarer -267 -236
(varav utdelning till dgare) (-78) (-86)
Betalningar till den offentliga sektorn -35 -29
Orealiserade vardeférandringar 388 65
Kvar i Magnolia Bostad 93 -79

Antikorruption Inga korruptionsérenden Korruptionsincidenter GRI 205-3 2019 2018
Overtradelser av uppférandekod 1 o]
Korruptionsincidenter (0] (0]

Magnolia Bostad skapar varde genom utveckling av bostader i Sverige. Det skapade ekonomiska vardet férdelas pa leverantdrer (framst
entreprenérer), medarbetare, samhadlle, finansidrer och dgare. Redovisat férdelat varde till medarbetarna skiljer sig frdn vad som redovisas
som personalkostnaderinot 9, ersattning till anstdllda. Detta d& en del av kostnaderna aktiveras pd projekten och ddrefter redovisas som

rorelsekostnad. Vidare bryts Sociala avgifter och andra personalrelaterade skatter ut och redovisas som betalningar till den offentliga sektorn

i hallbarhetsrapporten.

Miljomassigt ansvar

Haéllbarhetsaspekt Mal Utfall
Miljcertifiering av Samtliga projekt ska 2019 2018
projekt miljocertifieras enligt lagst N — : =
Miljsbyggnad Silver, Svanen Typ och antal hdllbarhetscertifie- Fyra projekt certifie- Fyra projekt certifie-
eller motsvarande ringar, rankningar och mérkningar rades enligt miljcbygg-  rades enligt Milj6-
vid nybyggnad GRI CRE-8 nad Silver. Tvé projekt byggnad Silver

certifierades enligt
Svanen. Ett projekt
certifierades inte.

Bolaget har @ndrat redovisning fréan miljécertifierade projekt till miljécertifierade fardigstéllda projekt. Tvd projekt som redovisades som

miljécertifierade 2018 redovisas darfor dven som miljocertifierade under 2019.
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Socialt ansvar

Hallbarhetsaspekt

Mal

Hdalsa och sdkerhet

Samtliga medarbetare
ska omfattas aven
skyddskommitté

Inga arbetsplatsolyckor

Utbildning och
kompetens-
utveckling

Genomsnittligt antal
utbildningstimmar per kvinna
och man samt tjanstekategori
ska vara mer &n 40 timmar
per &r

Samtliga medarbetare ska
ha medarbetarsamtal och
karridrplanering varje ar

Mé&ngfald och
jamstalldhet

Jamstalld fordelning mellan
kvinnor och mdn

Utfall
2019 2018
Representation i arbetsmiljokommittéer GRI 403-1 100 % 100 %
Antal arbetsplatsolyckor GRI 403-2 (0] (0]
Avser Magnolia Bostads direkta verksamhet
Totalt genomsnittligt antal utbildningstimmar GRI 404-1
2019 2018
Kvinnor Man Totalt  Kvinnor Man Totalt
Ledning 69 32 47 41 51 32
Chefer 47 59 55 48 59 42
Medarbetare 27 30 28 37 34 41
Totalt 33 36 34 39 38 40
Medarbetarsamtal och karriérplanering GRI 404-3 2019
Andel anstdllda med regelbundna medarbetarsamtal och karridr- 97 %
planering
Mangfald bland styrande organ och anstéllda GRI 405-1
2019 2018
Med- Med-
Styrelse Ledning arbetare Totalt Styrelse Ledning arbetare Totalt
Kénsférdelning
Kvinnor 17 % 50 % 54 % 52 % 17 % 41 % 56% 52%
Man 83 % 50 % 46%  48% 83 % 59 % 4% 48 %
,&Idersgrupp
<30 0% 0% 1% 9 % 0 % 0% 14% 12%
30-50 33% 88 % 77 % 75 % 33% 100 % 76% 79 %
>50 67 % 12 % 12 % 16 % 67 % 0% 10 % 9%
Totalt antal anstdéllda per kén, region och anstdllningstyp GRI102-8
Medarbetare hos Magnolia Bostad 19-12-31
Region Mdan  Kvinnor Totalt
Region Ost 34 50 84
Region Mitt 4 0]
Region Syd
Region Vast 1 4
Totalt 44 57 101

Inom region &st arbetar en deltidsanstdlld och en visstidsanstalld (bdgge ar kvinnor).
Region syd har en deltidsanstdlld man. Dessa inkluderas i tabellen ovan. Férutom
dessa ar allai tabellen fastanstéllda pd heltid.

Per 2019-12-31 hade bolaget 16 konsulter i verksamheten.

Da regionindelningen &r ny f6r 2019 har bolaget inga jamfarelsesiffror fér 2018 att
redovisa.

Hallbara inkép
och leverantérs-
utvdardering

Samtliga nya medarbetare
ska signera uppférandekoden

Alla medarbetare ska utbildas
iuppférandekoden

En revision av entreprenér ska
utféras varje ar

2019
Andel nya medarbetare som signerat bolagets uppférandekod 100 %
Andel medarbetare som utbildats i ménskliga rattigheter 100 %
GRI 412-2
Antal leverantérer som granskats avseende uppfyllande av 2st

avtal och uppférandekod GRI 414-1

Férandringar i rapporteringsomfattning GRI 102-49
Mal kring att uppférandekod ska bildggas alla medarbetares anstallningsavtal har @ndrats till att samtliga nya medarbetare ska signera

uppférandekoden.
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GRI-index

GRI Standard Upplys

ningar

Sidh&nvisning Kommentar

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

GRI1102: General 102-1 Organisationens namn 85
Disclosures 2016 102-2 Varumadarken, produkter och tjanster 10-12, 68
102-3 Huvudkontorets lokalisering 85
102-4 Verksamhetsplatser 10-11, 20
102-5 Agarstruktur och bolagsform 17, 85
102-6 Marknader dér bolaget &r verksamt 10-11
102-7 Bolagets storlek 10, 64,73,
77-78
102-8 Information om arbetsstyrkan 65
102-9 Leverantdrskedja 60
102-10 Vasentliga férandringar under redovisningsperioden Inga vdsentliga férandringar
102-11 Férsiktighetsprincipens tilldmpning 48
102-12 Externa initiativ som bolaget stédjer eller omfattas av 48
102-13 Medlemskap i organisationer 53,59
102-14 Uttalande fran VD, hdllbarhetschefen och styrelsens ordférande 6-7, 47,117
102-16 Varderingar, principer, standarder och beteende 12-13, 52
102-18 Styrningsstruktur 49,118-131
102-40 Intressentgrupper 48
102-41 Kollektivavtal Saknas
102-42  Identifiering och urval avintressenter 48-49
102-43  Metod férintressentdialog 48-49
102-44  Viktiga omrdden som har lyfts via kommunikation med 48-49
intressenter
102-45  Enheter som ingdriredovisningen 48
102-46  Process fér definition av redovisningens innehdll 48-49
102-47  Vasentliga fokusomrdaden 48-49
102-48  Férklaring till korrigeringar fran tidigare rapporter 64
102-49  Foréndringarirapporteringsomfattning eller avgrénsningar 65
102-50 Redovisningsperiod 48
102-51 Tidpunkt for senaste redovisningen 2019-03-28
102-52 Redovisningscykel 48
102-53 Kontaktperson fér rapporten Christina Hambdck, Chef
Verksamhetsutveckling och
Hallbarhet
102-54  P&stdenden om rapportering i enlighet med GRI Standards 48
102-55  GRlindex 66-67
102-56 Policy fér extern granskning Rapporten dr inte externt
granskad
Sidhédn-
GRI Standard Upplysningar visning SDG" Kommentar
VASENTLIGA FOKUSOMRADEN
Ekonomi
Léngsiktigt IBnsam tillvaxt ERARE AL
GRI103: Management 1031 Foérklaring till omrddet och omfattning 48-49,52
Approach 2016 103-2 Policy och styrning 52
103-3 Uppfdljning av styrning 52
GRI201: Economic 201-1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde 64
Performance 2016
Antikorruption 16 Dot
GRI103: Management 103-1 Férklaring till omrddet och omfattning 48-49, 52 ¥
Approach 2016 103-2 Policy och styrning 52 i—
103-3 Uppfdljning av styrning 52 _
GRI 205: Anti-corruption 2016 205-3 Korruptionsincidenter och dtgarder 52,64
Miljé
Miljscertifiering av byggnader
GRI103: Management 1031 Férklaring till omrddet och omfattning 48-49,53-54
Approach 2016 103-2 Policy och styrning 53-54
103-3 Uppfdljning av styrning 53-54
GRI Construction and Real CRE-8 Typ och antal hdllbarhetscertifieringar, 53-54, 64
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Sidhéan-

GRI Standard Upplysningar visning SDG™" Kommentar
Socialt
Hélsa och sékerhet ANSTANDIGA
GRI103: Management 103-1 Foérklaring till omrddet och omfattning 48-49,58-59
Approach 2016 103-2 Policy och styrning 58-59
103-3 Uppfdljning av styrning 58-59
GRI 403: Occupational Health 403-1 Representation i arbetsmiljckommittéer 58-59, 65
and Safety 2016 403-2 Arbetsrelaterade skador och sjukdomar 58-59, 65
Utbildning och kompetensutveckling
GRI103: Management 103-1 Férklaring till omrddet och omfattning 48-49,59-60
Approach 2016 1032 Policy och styrning 59-60
103-3 Uppfdljning av styrning 59-60
GRI 404: Training and 404-1 Genomesnittligt antal utbildningstimmar 60, 65, 67
Education 2016 404-3 Andel anstdllda med regelbundna 60, 65, 67 2 chefer och en med-
utvecklingssamtal och karridrplanering arbetare hade inte
utvecklingssamtal under
2019, samtliga var mén.
Mdngfald och jamstdalldhet b
GRI103: Management 103-1 Forklaring till omraddet och omfattning 48-49, 60
Approach 2016 103-2 Policy och styrning 61 g
103-3 Uppfdljning av styrning 61
GRI 405: Diversity and Equal  405-1 Mangfald bland styrande organ och anstdllda 61, 65 10 25
Opportunity 2016 _—
(=)
Héllbara inkép och leverantérsutvérdering AT
GRI103: Management 103-1 Forklaring till omréadet och omfattning 49,60 GRREL L
Approach 2016 103-2 Policy och styrning 60 m
103-3 Uppféljning av styrning 60
GRI 412: Human Rights 412-2 Medarbetarutbildning rérande manskliga 52,65 Redovisar ej antal timmar
Assessment 2016 rattigheter
414-1 Antal leverantdrer som granskats avseende 60, 65 Anger ej andel i procent.
uppfyllande av avtal och uppférandekod.
Projektering och design fér socialt hdllbar drift
GRI103: Management 103-1 Farklaring till omré&det och omfattning 48-49, 59
Approach 2016 103-2 Policy och styrning 59
103-3 Uppféljning av styrning 59

» SDG: Sustainable Development Goals. De globala mélen fér hdllbar utveckling.

Revisorns yttrande avseende

den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstadmman i Magnolia Bostad AB (publ),
org.nr 556797-7078

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det &r styrelsen som har ansvaret fér héllbarhets-
rapporten pé sidorna 47-67 och fér att den ar upprat-
tad i enlighet med d&rsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommenda-

tion RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebdar att var granskning
av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vdsentligt mindre omfattning jamfért med den inrikt-

ning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige
har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrdcklig
grund fér vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 30 mars 2020
Ernst & Young AB

Fredric Havrén
Auktoriserad revisor

Ingemar Rindstig
Auktoriserad revisor
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