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Hallbart féretagande

Magnolia Bostad utvecklar ekonomiskt, socialt och
miljomdssigt hdllbara bostadsomrdden och vart
arbete bygger pd samverkan och dialog med vara

iIntressenter.

Om den hér rapporten

Magnolia Bostads hdllbarhetsrapport ar en frén
drsredovisningen avskild rapport. All information i
rapporten avser perioden 1januari 2018-31decem-
ber 2018, om inte annat anges. Héllbarhetsrapporten
utgors av sidorna 48-61. Magnolia Bostads affdrs-
modell &terfinns pé& sidorna 12-13. GRI-index &ter-
finns pé& sidorna 60-61.

Rapporten har arbetats fram enligt GRI Standards
globala riktlinjer nivd Core och ar Magnolia Bostads
andra hdllbarhetsrapport. Hallbarhetsarbetet bygger
pd en intressentdialog och en vasentlighetsanalys.
Rapporten innehdéller upplysningar och mal fér bolagets
hallbarhetsarbete dar férsiktighetsprincipen har till-
ldmpats. Riskanalys avseende bolagets verksamhet
genomfdrs arligen i samband med affarsplanearbetet.
Magnolia Bostads hdllbarhetsrisker samt hantering

av dessa beskrivs i respektive avsnitt pd sidorna 52-55
samt i Magnolia Bostads évergripande riskhantering,
se sidorna 68-69.

Avgrénsningar

Information som presenteras under respektive fokus-
omrdde avser Magnolia Bostads verksamhet samt
vasentliga hdllbarhetsaspekter som avser hela vérde-
kedjan.

Fokusomréden och héllbarhetsaspekter

Magnolia Bostad har identifierat bolagets hallbarhets-
aspekter och fokusomrdden utifrdn en vasentlighets-
analys som genomférdes under 2017. Hallbarhetsas-
pekterna har vdsentlig betydelse fér bdde Magnolia
Bostad och véra intressenter och formar tre strate-
giska fokusomrdaden; ekonomiskt, socialt och miljé-
mdssigt ansvar.

Magnolia Bostads hdllbarhetsarbete baseras dven pé
FN:s Global Compact, tio principer avseende mdnskliga
rattigheter, arbetsratt, miljé och korruption samt pé&
FN:s Agenda 2030 - Globala mal for héllbar utveckling.

“Magnolia Bostads hdllbarhetsarbete inkluderar ekonomisk, miljdmdssig och social
héllbarhet. Vart agerande ska genomgédende vara ansvarsfullt och Idngsiktigt.

Véra nya boenden ska byggas enligt Iagst Miljsbyggnad Silver, Svanen eller
motsvarande certifiering. Under 2018 certifierades fyra av vdra projekt enligt
Miljébyggnad Silver; ett projekt i Eskilstuna, ett i Uppsala och tvd i Helsingborg,
totalt drygt 1300 bostdder. Dessutom genomfor vi regelbundet miljérevisioner

och livscykelanalyser fér att identifiera hur vi kan férbattra vart hdllbarhetsarbete.

Christina Hambdck
Chef Verksamhetsutveckling och Héllbarhet
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Magnolia Bostad har valt att stédja dam- och flickfotboll p&d mé&nga av de orter
ddr bolaget ar verksamt. Bland annat dr bolaget sponsor for flickverksamheten i
Nyndshamns IF. Klubben har som ambition att véxa och locka fler barn och ungdomar
i Nyndshamn att spela fotboll.
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Vasentlighetsanalys

Hoég

Véasentlighet for vé@ra intressenter
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Magnolia Bostads péverkan

Medel
Medel
Rank Vdsentliga hdllbarhetsaspekter
1 La&ngsiktigt IBnsam tillvéxt
2 Antikorruption
3 Miljocertifiering av byggnader
4 Halsa och sakerhet
5 Projektering och design fér socialt hdllbar drift
6 Utbildning och kompetensutveckling
7 Hallbara inkép och leverantdrsutvarderingar
8 Mangfald och jamstalldhet
9 Hallbara byggmaterial
10 Projektering for miljomassigt hallbar drift
n Diskriminering
12 Energianvandning
13 Véxthusgasutslapp
14 Avlopp och avfall
15 Leverantérsutvéarderingar inom sociala fragor
16 Fri konkurrens
17 Vattenférbrukning
18 Utvardering av mdnskliga rattigheter fér underentreprenérer
19 Indirekt ekonomisk péverkan
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Hoég

Magnolia Bostads mest vasentliga héllbarhetsaspekter
och fokusomrdden identifierades i en vasentlighets-
analys som togs fram under hésten 2017. Aspekterna
har vasentlig betydelse fér bdde Magnolia Bostad och
véra intressenter. De &tta mest vdsentliga aspekterna
formar tre strategiska fokusomrdden, ekonomiskt,
socialt och miljdmdssigt ansvar. Resultatet har dis-
kuterats, analyserats och faststdllts av ledning och
styrelse i Magnolia Bostad. Ett fértydligande i en
héllbarhetsaspekt fér ekonomiskt ansvar gjordes under
2018: "langsiktigt god tillvaxt" byttes mot "l&ngsiktigt
[6nsam tillvaxt".

Strategiska fokusomréaden och vésentliga
héllbarhetsaspekter

Den intressentdialog och vasentlighetsanalys som
genomfordes 2017 utmynnade i tre strategiska fokus-
omrd&den som Magnolia Bostads héllbarhetsarbete
utgar ifrén.

Ekonomiskt ansvar
— Ldangsiktigt [6nsam tillvaxt
— Antikorruption

Miljdmdssigt ansvar
— Miljécertifiering av byggnader

Socialt ansvar

— Halsa och sdkerhet

— Projektering och design for socialt héllbar drift
— Utbildning och kompetensutveckling

Hallbara inkdép och leverantérsutvérderingar
— Méngfald och jamstdalldhet




Magnolia Bostads intressenter

Hyresgdster Aktiedgare

Finansidrer

Magnolia
Leverantdrer Bostad

Medarbetare

Hallbar afférsmodell

Magnolia Bostads vésentliga hdllbarhetsaspekter ar
integrerade i den dvergripande affdrsstrategin ochii
affarsplanen, med syfte att skapa vérde. Se sidorna
12-13 fo6r information om Magnolia Bostads affars-
modell.

Hallbarhetsstrategi och hallbarhetsprogram

Magnolia Bostad har satt tre dvergripande l&dngsik-
tiga mal for sitt hdllbarhetsarbete: Magnolia Bostad
vill ligga i framkant inom héllbart féretagande, vara
branschens mest attraktiva arbetsgivare och folja
branschen mot en klimatneutral verksamhet. Hallbar-
hetsprogrammet baseras pd de vdsentliga hdllbarhets-
aspekterna och bestdr av aktiviteter kopplade till mal
och nyckeltal.

Hallbar organisation och styrning

Hallbarhetsfrédgor behandlas och beslutas pé lednings-
mdten. Magnolia Bostads Chef Verksamhetsutveck-
ling och Hallbarhet ingdr i bolagets ledningsgrupp och
héllbarhetsarbetet rapporteras pd bolagets styrelse-
moten. Strategi och policydokument revideras av
styrelsen en gdng per ar.

Magnolia Bostad 2018
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Strategiska fokusomraden

Ekonomiskt ansvar

Langsiktighet @r en grundldggande férutsdttning for
bolagets tillvaxt och Idnsamhet. Magnolia Bostads
arbete praglas av en helhetssyn ddr verksamheten
bedrivs pd ett satt som framjar en l&dngsiktig héllbar
utveckling.

Langsiktigt I8nsam tillvéxt

Magnolia Bostad skapar l&ngsiktigt I1dnsam tillvéxt och
varde for dgare och dvriga intressenter genom att star-
ka var konkurrenskraft och utveckla hus och stadsdelar
s@val ekonomiskt som socialt och miljdmadassigt.

Redovisningen i "Skapat och levererat direkt ekono-
miskt varde” (GRI 201-1) pd& sidan 58 fdljer de finansiella
redovisningsprinciperna och visar Magnolia Bostads
ekonomiska vardeskapande under 2018. Direkta kost-
nader som skapar varde ar exempelvis [6n, utbildning,
skatter och avgifter liksom ersdttningar till leverantérer
for varor och tjanster. Indirekta kostnader utgors av
exempelvis kostnader fér sjukfrénvaro samt de skatter
som medarbetare och andra genererar.

Huvudsakliga forklaringar till férandringen i direkt

skapat varde mellan 2017 och 2018 &r:

— Intékterna frén fastighetsférsdljningar var lagre
2018 jamfort med 2017 till foljd av farre avyttrade
boenden

— Hyresintdkterna var lagre 2018 jamfért med 2017 d&
hyresgenererande fastigheter avyttrats

— Loénekostnaderna har 6kat 2018, framst p& grund av
6kad personalstyrka

— Betalningar till den offentliga sektorn har minskat,
frémst pd grund av ldgre betalningar av stampel-
skatt

— Betalning till finansidarer har 6kat, huvudsakligen
beroende pd& hégre genomsnittlig rdnta samt dkning
av totala genomsnittliga rantebdarande skulder.

Fér Magnolia Bostads finansiella mal se sidorna 10-11.
For koncernens riskhantering se sidorna 68-69.

For mal och méluppfyllelse pd héllbarhetsindikatorer
se sidorna 58-59.

Affarsetik och Antikorruption

Magnolia Bostads uppférandekod innehdller bland
annat riktlinjer om vilka krav vi stdller pd oss sjalva i
vart agerande och uppférande, och vad vi férvantar
oss av véra affdrspartners. Koden speglar bolagets
fokusomrdden, vdsentliga hdllbarhetsaspekter och
varderingar och bygger pd de tio principerna i FN:s
Global Compact avseende mdnskliga rattigheter,
arbetsratt, miljé och antikorruption, samt p& FN:s
Agenda 2030, Globala mal fér héllbar utveckling.

Magnolia Bostads uppférandekod innehdller ocksé tyd-
liga riktlinjer och krav avseende mutor och korruption.
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Inom Magnolia Bostad rdder nolltolerans mot mutor
och korruption. Magnolia Bostad har ocksd en intresse-
konfliktspolicy, som dr antagen av bolagets styrelse.

Uppférandekoden ingdr som en del i introduktions-
utbildningen for nyanstdllda och sedan hésten 2017
utgér den en bilaga i anstdllningskontrakten. Vidare
har ocksd en férdjupad utbildning inom antikorruption
och intressekonflikter genomforts. Under verksam-
hetsdret har alla nyanstdllda medarbetare &terkopplat
skriftligen att de har last och forstdtt bolagets upp-
forandekod.

Principen foér visselbl&sning beskrivs i bolagets upp-
férandekod och gér ut p& att man ska rapportera
misstdnkta évertradelser. Koden finns tillgénglig béde
pé& bolagets hemsida och intranat. Under 2018 har vi
arbetat vidare med rutiner for visselbl&sning och en
vidareutvecklad visselbl&sarrutin lanserades i bérjan av
2019. Den hdlls tillganglig fér vara medarbetare och fér
externa intressenter och ger méjlighet att rapportera
lagévertradelser och brott mot Magnolia Bostads upp-
férandekod eller Magnolia Bostads dvriga policyer.

Under 2018 har inga fall av korruption anmadlts.

Miljomassigt ansvar

Magnolia Bostad utvecklar resurseffektiva bostdder,
hotell och vardboenden med god inomhusmiljé och
sunda material som minimerar byggnadernas miljo-
pdverkan under hela dess livstid. Vi vill ta ett miljs-
mdssigt ansvar och bedriva verksamheten pd ett
satt som ger sd litet miljdavtryck som maijligt.

Magnolia Bostads mal ar att miljocertifiera alla véra
projekt och attivdra projekt félja bygg- och anlédgg-
ningssektorns fardplan mot en klimatneutral verksam-
het. Vi stravar efter att forbé&ttra vara rutiner och
processer for att minimera verksamhetens miljé- och
klimatpdaverkan.

Genom att arbeta med dialog, tydliga krav och policyer
samt miljérevisioner och certifiering av byggnader fore-
bygger Magnolia Bostad eventuella risker att leveran-
térer och entreprendrer inte fullféljer sina dtaganden
och att slutprodukten inte motsvarar Magnolia
Bostads hoégt stdllda miljokrav.

Magnolia Bostad arbetar dven fér att leverantdrernas
och entreprenérernas miljdpdverkan ska minska, genom
att stalla tydliga krav pd allt ifrén att hantering av av-
fall och transporter sker miljériktigt och effektivt till att
material och produkter &tervinns.



Under verksamhetsdret har en rutin foér revisioner samt
uppféljning av revisioner utvecklats och implemente-
rats. Dessutom har ett flertal miljérevisioner genom-
forts pé véra projekt.

MiljScertifiering av byggnader

Magnolia Bostads dvergripande mal och krav ar att
miljécertifiera alla byggnader enligt ldgst Miljébyggnad
Silver. Magnolia Bostad dr ocksd medlem i Swedish
Green Building Council (SGBC), Sveriges ledande orga-
nisation fér samhdallsbyggande.

Magnolia Bostad har ingen egen byggverksamhet och
all projektering och byggnation utférs av entreprendrer.
Produktionen utgor cirka 40 procent av en byggnads
totala miljépdverkan sett dver byggnadens livscykel

och byggbolagen har det direkta ansvaret for resurs-
optimeringen.

Magnolia Bostad handlar upp projekt pd totalentre-
prenad och tydliggér ansvaret for byggentreprenad-
féoretagen att de krav som Magnolia Bostad stdéller
foljs. Nar det gdller material och produkter utvdrderas
dessa noga fér att sdkerstdlla att de inte innebéar n&gra
miljo- eller halsorisker vare sig for de boende eller for
dem som arbetar med produktionen.

Miljépolicy

Magnolia Bostad férvdntar sig att medarbetare och
affdrspartners respekterar och féljer bdde miljépolicyn
och 6vriga miljokrav som Magnolia Bostad staller.

Magnolia Bostads miljdpolicy omfattar s@val miljé- som
kvalitetssdkring och féljer intentionerna i 1ISO 14001
samt ISO 9001. Vi staller ocksd krav pd att byggentre-
prendrer som vi anlitar ska vara ISO-certifierade eller
uppfylla motsvarande krav nar det gdller kvalitet, miljo
och arbetsmiljo. | samarbeten med konsulter, arkitek-
ter, byggentreprendrer och andra leverantérer for vien
dialog om héllbarhetsaspekten i respektive projekt.

Svenska Vardfastigheters verksamhet &r certifierad
enligt ISO 14001. Intern revision av certifieringen samt
uppfdljning har genomférts under verksamhetsdret.

Energieffektivitet

Energieffektiviteten ar en viktig miljdaspekt. Vilka miljs-
och energidtgdrder som vidtas i ett projekt varierar
beroende pd projektens férutsattningar. Vanliga miljo-
och energidtgdarder &r sdrskilt valisolerade fénster,
behovsanpassad ventilation, solpaneler och bergvdrme.
| projekten anvands i hég grad naturmaterial sdsom
kakel, klinker och trd. | man av geografisk tillgdng ar
merparten av vara nyproducerade flerbostadshus
ocksé anslutna till fjgrrvéarme.

Den energi som Magnolia Bostad férbrukar i sin direkta
verksamhet, och darmed direkt kan pdverka, ar den vi

Ted Mellin, Derome,
om fordelarna med
att bygga i trd

Namn: Titel:
Ted Mellin Affarschef inom Derome

Magnolia Bostad och Derome ingick i september
2018 en avsiktsforklaring om samarbete kring ny-
produktion av flerbostadshus i trd. Avtalet strdacker
sig dver en femdrsperiod och innebér att Derome
kommer att leverera 600-800 bostader per ar till
Magnolia Bostads projekt.

— Att bygga i tra ar att bygga fér kommande
generationer, sdger Ted Mellin. Varje gdng viinom
Derome avverkar ett trad &terplanterar vi tvd nya.
Skog som véxer tar upp mer koldioxid dn dldre trad
och frigér mer syre. Darfor gor vi klimatet en tjanst
genom att bygga trahus.

- Samtidigt dr produktionsprocessen mer energisndl
an ndr man anvander andra byggmaterial och dartill
innebdr trdets latta vikt att vara transporter drar
mindre brdnsle dn om man fraktar tyngre material.
Dessutom dr trdhusen tysta och behagliga att bo i!

— Med Magnolia Bostads och Deromes kombinerade
erfarenheter och kompetens ar vi 6vertygade om
att samarbetet borgar for ldngsiktig framgdng fér
bdgge bolagen.
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anvander i vara kontorslokaler. Trots att den delen inte
ar materiell arbetar vi medvetet med resurseffektivitet
och energin/elen kommer huvudsakligen fran férnyelse-
bara energikdllor, s kallad grén el.

Klimatneutral verksamhet

Magnolia Bostads l&ngsiktiga hdllbarhetsmal ar att
folja branschens fardplan mot en klimatneutral verk-
samhet, inklusive projekt. Samverkan med vdra entre-
prendrer ar en férutsattning for att nd denna malsatt-
ning. Vidare har ambitionen ocksé varit att arbeta med
sarskilda héllbarhetsdtgarder/klausuler, sé kallade
gréna avtal, med vara entreprenérer fér att mojliggéra
optimal resurseffektivitet i projekten.

Vi ar medfinansiar och medlem i referensgruppen

for en forskningsstudie som stdéds av SBUF (Svenska
byggbranschens utvecklingsfond). Syftet med projek-
tet ar att komplettera tidigare SBUF-studier genom
att utféra LCA-berdkningar (LCA: livscykelanalys) av
klimatpdverkan pé& ett och samma typhus, pa vilket
olika konstruktionsldsningar teoretiskt tilldmpas.
Syftet med berdkningarna dr att visa konstruktions-
I6sningarnas olika klimatpdverkan dver byggnadens
livscykel.

Under verksamhetsdret har livscykelanalyser genom-
fortsitre projekt. Resultatet utgdr en nollmdatning som
skapar en baslinje for koldioxidutslapp i projekten. Aven
Magnolia Bostads direkta pdverkan genom koldioxid-
utslapp frdn kontorsverksamheten har métts under
2018. Matningarna kommer ligga till grund fér analys
kring hur Magnolia Bostad ska arbeta vidare mot en
klimatneutral verksamhet. Nagra omréden vi fokuserar
p& ar kallsortering samt att géra medvetna och hall-
bara inkép, till exempel nér det gdller férbrukningsvaror,
mat och kontorsmaterial.

Fér mal och méluppfyllelse pd héllbarhetsindikatorer
se sidorna 58-59.

Socialt ansvar

Magnolia Bostad vill vara en engagerad kraft ddr vi ver-
kar, vara en attraktiv arbetsgivare och ligga i framkant
inom héllbart féretagande.

Samhdllsengagemang

Magnolia Bostad erbjuder ett brett utbud av upplatel-
seformer, framst hyresratter men ocksd bostadsrétter,
hotell och vdrdboenden, och vi utvecklar boenden som
ar tillgangliga fér alla. Magnolia Bostad verkar ocksé
fér att minska bostadsbristen pd mdnga orter runt om
i Sverige. Vi har dven en viktig roll i samhdllet genom att
bidra till att méta krav p& bostadsbyggande som féljer
av den 6kande urbaniseringen, med ¢kad social och
ekonomisk integration som mdlsattning.
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Engagerad lokal kraft

Magnolia Bostad dr en engagerad lokal kraft dar vi
verkar. Vidriver en rad samarbeten med dam- och
tjejfotbollslag pd ett flertal verksamhetsorter med
syfte att bland annat verka for att skapa ett naturligt
forum fér jamstalldhet, mangfald och integration i ett
sammanhang som ocksd uppmuntrar till fysisk aktivitet
och en meningsfull fritid.

Visamarbetar dven med, samt ar medfinansidar till,
Ronjabollen i Gottsunda, Uppsala, som ar definierat av
polisen som ett av Sveriges utsatta omrdden. Ronja-
bollen arbetar med jamstdlldhets- och integrations-
frédgor genom att samla flickor och kvinnor kring
aktiviteten fotboll, i ett naturligt och otvunget
sammanhang.

Magnolia Bostads samarbete med Ronjabollen syf-
tar till att sprida kunskap om Ronjabollens metod och
modell fér arbete med integration och tjejers rattig-
heter i samhallet.

Attraktiv arbetsgivare

Magnolia Bostad vill vara en inkluderande arbetsgivare
som borgar fér hdlsa och sékerhet och som utvecklar
och tar tillvara pé olika kompetenser. Vart ldngsiktiga
mal dr att vara den mest attraktiva arbetsgivaren i
branschen. Darfor arbetar vi med kompetensutveck-
ling, karrigrplanering och med att frémja medarbetar-
nas hdlsa och valmdende. Som arbetsgivare arbetar
vi aktivt med méngfald och jamstdalldhet, och vi vill
erbjuda sdkra och trygga arbetsplatser dar alla med-
arbetare behandlas respektfullt och likvardigt. Under
verksamhetsd@ret genomférde Magnolia Bostad en
forsta medarbetarundersékning och formulerade ett
l&ngsiktigt mél om 75 procent néjda medarbetare.

Vésentliga hdllbarhetsaspekter

Hdélsa och sdkerhet

Samtliga medarbetare omfattas av en sjukvards-
férsakring. Bolaget har en skyddskommitté bestéende
av representanter frén sé@val ledningen som arbets-
tagare och skyddsombud. Kommittén har haft regel-
bundna méten under verksamhetsdret och utfért
skyddsrond. Magnolia Bostad erbjuder alla medarbe-
tare friskvérdsbidrag. Under &ret deltog Magnolia
Bostads medarbetare ocksd i loppet "Spring for livet",
ddar anmalningsavgifterna gick till UNICEF: s arbete for
foraldralésa barn i Malawi.

Fér medarbetare som arbetar p& kontoren kan risk fér
stressrelaterade sjukdomar samt ergonomiskt relate-
rade skador féreligga. Nar det gdller arbetsplatsolyckor
har Magnolia Bostad en nollvision. 2018 har inga med-
arbetare skadats pd sin arbetsplats i Magnolia Bostads
direkta verksamhet (exklusive projekt), sidan 59. Under
2018 pdbdrjades ett arbete att hitta ett verktyg for in-
samling av data gdllande arbetsmiljdavvikelser i projekt.



Magnolia Bostad har under dret ocksd arbetat fram
och antagit en Kriskommunikationsplan som en del i
krishanteringsprocessen. Utdver Kriskommunikations-
planen undersdker vi mojligheten att inféra ett digitalt
rapporteringsverktyg pd& arbetsplatserna fér rapporte-
ring av arbetsplatsolyckor.

Maéngfald och jamstdélldhet

Mdéngfald och jamstdalldhet bidrar till att éka férstael-
sen fér samarbetspartners och lokala kunders behov
samt lokala marknaders forvantningar vilket ar en vik-
tig aspekt for tillvaxt och l6nsamhet. Magnolia Bostads
uppférandekod, personalhandbok och policy avseende
mdangfald i styrelsen innehdller riktlinjer nar det galler
mdangfald och jamstdlldhet och idag har vi till exempel
en jamn foérdelning mellan kvinnor och méan som arbetar
p& Magnolia Bostad.

Utbildning och kompetensutveckling

Utbildning och kompetensutveckling dr avgérande fér
att attrahera talanger och spetskompetens till foreta-
get. Det &r ocksé viktigt fér bolagets renommé, tillvaxt
och ldnsamhet.

Utbildning planeras och budgeteras per medarbetare,
och frdn och med 2017 féljs ocks& antal utbildnings-
timmar per a@r upp per medarbetare, per kvinna och
man samt per tjdnstekategori. Vidare arbetar vi med
kompetensutveckling och har bland annat méten med
kunskapsutbyte varje vecka med alla medarbetare.
Under 2018 har ocksd tvé heldagsutbildningar avseende
introduktion av nyanstdallda medarbetare genomfoérts,
med fokus p& verksamhet, kultur och varderingar. Vida-
re har en workshop genomfoérts med alla medarbetare
avseende uppfoéljning av medarbetarundersékningen.
Arbetet med implementeringen av dtgédrderna som
framkom ar pdbérjat, och ett flertal dtgérder har redan
implementerats. Under @ret har dven en arbetsmiljo-
utbildning for chefer genomforts.

Hdéllbara inkép och leverantérsutvérdering

Magnolia Bostad vill bidra till ett hallbart samhdlle
och mdijliggéra ett héllbart arbete i alla led. Vi arbetar
for att motverka risk for krankningar av manskliga
rattigheter i leverantérskedjan genom dialog,
kravstdllning och granskning av leverantérer och
entreprendrer. | var uppférandekod finns en utférlig
beskrivning av hur vi férhdller oss till varandra och vara
intressenter.

Vistaller samma krav pé véra affdrspartners som vi
gor pd oss sjdlva, och vart mal ar att inkludera upp-
férandekoden (eller dess motsvarighet) i alla vara
samarbetsavtal. Vi strdvar ocksé efter hdllbara inkdp i
hela leverantérskedjan och vart mal &r att genomféra
leverantérsutvdrderingar samt en revision av minst en
totalentreprendr per &r. En revision av en totalentrepre-
nor ar bestalld.

Projektering och design fér socialt hdllbar drift
Trygghet och sdkerhet &r en aspekt som stér hégt upp
pd listan éver vad boende tycker &r viktigast i och kring
sina hem. Det ar darfor viktigt att engagera sig lokalt
foér att lara kénna stadsdelen och invdnarna som bor
dar, for att bast forstd deras behov.

Magnolia Bostad dr samarbetspartner i projektet
"BoTryggt 2030", som startades av polisen &ar 2000.
Viingdr i projektgruppen som arbetar fram en ny stan-
dard fér sékra och trygga bostadsomrdden och bosta-
der. Under verksamhetsaret fick alla medarbetare p&
Magnolia Bostad en introduktion i BoTryggt-konceptet.

Genom sitt stéd till lagidrotter pd de orter dar bolaget
verkar stédjer Magnolia Bostad sociala frdgor som jam-
stdlldhet och integration. Denna verksamhet ger oss
&ven inblick i vilka sociala frégor stadsdelen och orten
arbetar med. | Huddinge kommun har Magnolia Bostad
under 2018 inlett ett samarbete med Huddinge fotbolls
dam- och tjejfotboll. Vidare har Magnolia Bostad initie-
rat ett samarbete mellan Ronjabollen och Huddinge
Fotboll i syfte att dverféra metod och modell samt kun-
skap avseende integrations- och jamstalldhetsfragor.

Magnolia Bostads mal &r att inkludera projektering och
design fér socialt héllbar drift i projekten. Det betyder
att vi designar och projekterar s att driften framjar en
socialt héllbar levnadsmiljé. Ett exempel kan vara att vi
skapar innergdrdar utan morka horn fér att 6ka trygg-
heten for de boende.

Genom att arbeta med dialog, tydliga krav i samband
med upphandlingar samt uppfdljning av projektering
och design av socialt hdllbar drift férebygger vi even-
tuella risker att leverantoérer och entreprendrer inte
fullféljer sina &taganden och att slutprodukten inte
motsvarar Magnolia Bostads krav ndr det galler socialt
héllbar drift. Fér att méta och foérstd de lokala behoven
och intressenternas férvantningar pd socialt héllbar
drift och design samverkar Magnolia Bostad med kom-
muner, medborgare, kunder, entreprendrer och andra
viktiga lokala intressenter och samhallsaktérer (polis,
skola, lokala idrottsféreningar etc.). Genom dialog och
samverkan utvecklar Magnolia Bostad socialt héllbara
bostdder och stadsdelar.

Vidare adresserar Magnolia Bostad socialt héllbar drift
bland annat genom att utforma héllbarhetsprogram i
projektens tidiga skeden. Under verksamhetsdret har
Magnolia Bostad pébérjat utvecklingen av en hdallbar
stadsdel i Huddinge, Varby Udde, dar Magnolia Bostad
har arbetat fram ett konkret héllbarhetsprogram
tillsammans med Huddinge kommun. Héllbarhetspro-
grammet ligger till grund fér stadsplanearbetet.

Foér mal och maluppfyllelse pd héllbarhetsindikatorer
se sidorna 58-59.
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Tjejfotboll fér mangfald,
integration och jamstalldhet

Sundsvall
Uppsala (2 lag)
Bdlsta
) Sollentuna
Karlstad Eskilstuna \ Stockholm (2 lag)
" Huddinge )
Orebro Sodertdlje
Nyndshamn
Norrkoping

Klubbar som stéds av
Magnolia Bostad:

Balsta Hébo FF
Eskilstuna: Eskilstuna United
Halmstad: IS Halmia

Helsingborg:  Stattena IF

Huddinge Huddinge IF
Karlstad: QBIK Halmstad
Malmaé: LBO7
Norrkdping: Lindd FF
Nyndshamn:  Nynashamns IF .
Sollentuna: Sollentuna fotbollsklubb Helsmgborg
Stockholm: Huddinge IF

Sd&tra SK
Sundsvall: SDFF Sundsvall Malmo
Sodertdlje: Soédertdlje FK
Uppsala: Uppsala fotboll

Ronja FK
Orebro: Orebro SK
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Sevana Bergstrém, grundare av Ronjabollen.

"Hjalper oss att nd manniskor
vi annars hade haft svart att nd"

Ronjabollen ar ett fotbollsprojekt for flickor som stér
l&ngt ifrdn fotbollsrérelsen. Féreningen vander sig

till flickor frén resurssvaga omrdden och erbjuder
fotbollstraning direkt efter skolans sista lektion. 2018
tilldelades féreningen Arvfondens utmarkelse "Arets
Guldkorn" i kategorin barn.

Magnolia Bostad stédjer sedan flera &r Ronjabollen och
samarbetet har under 2018 utékats och fordjupats.

- Magnolia Bostads stdd betyder valdigt mycket for
oss, sdger Sevana Bergstrom, grundare av Ronjabollen.
Dels rent ekonomiskt, men Gven genom att vi far maj-
lighet att ber&tta om var verksamhet f6r ménniskor

vi annars hade haft svart att nd. | somras fick jag till
exempel genom Magnolia Bostad méjlighet att berdtta
om Ronjabollen p& Almedalsveckan.

- Va&r ambition fér 2019 ar att fortsdtta att sprida
vart budskap, och sjdlvklart att utveckla Ronjabollens
konceptidannu fler féreningar runt om i landet.

IK Uppsala fotboll.

"Stodet ger oss mojlighet att arbeta
med att 6ka antalet aktiva flickor"

Orebro SK:s ungdomssektion driver i samarbete med
Orebro Universitet projekt Studiehjdlpen som erbjud-
er ungdomar inom féreningen laxhjdlp i féreningens
lokaler efter skolan. Syftet ar bland annat att motverka
att ungdomar slutar med sin idrott i samband med att
kraven fran skolan ékar.

- Ett av véra fokusomrdden 2019-2020 &r att 6ka
antalet aktiva flickor och kvinnliga ledare. Magnolia
Bostads stéd ger oss mojlighet att ldgga mer tid och
resurser pd att lyckas med detta. Vi kommer dven
genomfdra specifika punktinsatser sGsom rekrytering
av kvinnliga ledare och att arbeta for att behélla och
6ka antalet aktiva flickor.
Sara Larsson-Ullbrand,
CRM- och kommunikationsansvarig Orebro SK

"Viarbetar under 2019 med att
sprida Ronjabollen till fler skolor”

- Under 2018 startade vi med stéd frdn Magnolia
Bostad Ronjabollen i tvé skolor i Eskilstuna och kommer
under 2019 att sprida verksamheten till fler skolor. Tack
vare Magnolia Bostads stéd kunde vi dven arrangera
spontanfotboll pd Lagersbergsskolans raster.
Emre Gurler
Ansvarig for Hjarta United, Eskilstuna Uniteds
verksamhet for jamstalld idrott

Social hdllbarhet inom
Magnolia Bostad

Magnolia Bostad har valt att stdédja lokala fotbollslag
dar viverkar. | férsta hand riktar vi vart stéd till flick-
och damlag. Fotboll @r en bred idrott som spdnner éver
alla samhdallsklasser, nationalitetsgrdnser och kon.
Genom att stddja lagidrott hjdlper bolaget ett stort
antal utévare och framjar dven jamlikhet, mangfald och
integration.
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Hallbarhetsrapport | Mal och méluppfyllelse

Mal och maluppfyllelse

Ekonomiskt ansvar

Hallbarhetsaspekt Mal Utfall

Langsiktigt I6nsam Se Magnolia Bostads Skapat och levererat direkt ekonomiskt vérde GRI 201-1

tillvéxt ekonomiska och finansiella mkr 2018 2017

mal, sid 11

Skapat varde:
Fastighetsférsaljningar 789 1347
Hyresintdkter 24 47
Projektledningsint&kter 28 24
Ovriga intakter 214 363
Finansiella intakter 8 6
Foérdelat varde:
Rérelsekostnader -902 -1320
Léner och ersattningar till anstallda -39 -34
Betalningar till finansiarer -236 -211
(varav utdelning till dgare) (-86) (-96)
Betalningar till den offentliga sektorn -29 -34
Orealiserade vardeférandringar 65 -9
Kvar i Magnolia Bostad -79 180

Antikorruption Inga korruptionsérenden Korruptionsincidenter GRI 205-3 2018 2017
Overtradelser av uppférandekod (0] (0]
Korruptionsincidenter (0] (0]

Miljomassigt ansvar

J gt

Hallbarhetsaspekt Mal ér 2022 Utfall

Miljécertifiering av Projekt miljdcertifieras 2018 2017

byggnader enligt motsvarande lagst

Miljsbyggnad Silver Typ och antal hdllbarhetscertifie- Miljsbyggnad Inga fardigstallda

ringar, rankningar och mérkningar vid Silver 4 stycken projekt sedan

nybyggnad GRI CRE-8

mdalet antogs 2016
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Socialt ansvar

Hallbarhetsaspekt Mal ér 2022 Utfall
Hdalsa och sakerhet 2018 2017
Samtliga medarbetare omfat-  Representation i arbetsmiljskommittéer GRI 403-1 100 % 100 %
tas av en skyddskommitté
Inga arbetsplatsolyckor Antal arbetsplatsolyckor GRI 403-2 0 0
Avser Magnolia Bostads direkta verksamhet
Utbildning och Genomsnittligt antal Totalt genomsnittligt antal utbildningstimmar GRI 404-1
kompet.ens— Utbllc.s'in|ngst|mr_rmr per 2018 2017
utveckling anstdalld, per kvinna och man,
tj@nstekategori > 40 timmar Kvinnor Man Totalt  Kvinnor Man Totalt
per ar
Ledning 51 32 41 26 23 24
Chefer 59 42 48 19 35 27
Medarbetare 34 41 37 17 26 20
Totalt 38 40 39 18 27 22
Medgrbetors‘omtql och . Medarbetarsamtal och karridrplanering GRI 404-3 2018
karridrplanering for samtliga
medarbetare per ar Andel anstdllda med regelbundna medarbetarsamtal och karridr- 100%
planering
Mé&ngfald och Jamstalld fordelning mellan Méngfald bland styrande organ och anstéllda GRI 405-1
jamstalldhet kvinnor och mdn 2018 2017
Med- Med-

Styrelse Ledning arbetare Totalt Styrelse Ledning arbetare Totalt

Koénsfordelning

Kvinnor 17 % AR 56 % 52 % 17 % 37 % 57% 51%
Man 83 % 59 % 44L%  48% 83 % 63 % 43% 4L9%
Totalt 100% 100% 100% 100 % 100% 100% 100% 100 %

Aldersgrupp

<30 0% 0% 14 % 12 % 0% 0% 18% 14%
30-50 33% 100% 76 % 79 % 33% 100% 70% 70 %
>50 67 % 0% 10 % 9% 67 % 0% 2% 16%

Totalt 100% 100% 100% 100% 100% 100 % 100 % 100 %

Hallbara inkép
och leverantérs-
utvdardering

Uppférandekod bilaggs

alla medarbetares
anstdliningsavtal

Alla medarbetare utbildas i

uppférandekoden

En revison per ar av

en entreprendr

2018
Andel av medarbetares anstdllningsavtal dar uppférandekod 100 %
bilagts
Andel medarbetare som utbildats i ménskliga rattigheter 100 %
GRI 412-2
Antal leverantérer som granskats avseende uppfylinad av 1st

avtal och uppférandekod GRI 414-1

Féréndringar i rapporteringsomfattning GRI 102-49

Férdandring

Férklaring

Mdétetalet "Andel projekt som inkluderat projektering
och design fér socialt héllbar drift" har tagits bort.

Métetalet "Andel avtal med affdrspartners dar

uppférandekod bilagts" har tagits bort.

Mdatetalet "Antal arbetsplatsolyckor" avser

rapportering av den direkta verksamheten, ej

entreprendrer.

Alla projekt tar hansyn till detta i stérre eller mindre utstrdckning, matning ej tillampligt.

Det totala antalet avtal som tecknas inom organisationen dr omfattande. Informationen
ar ej tillganglig.

Data frén projekt och entreprenérer finns ej tillgénglig. Under 2018 har ett arbete
pébdrjats att finna en metod fér insamling av data gdllande arbetsmiljdavvikelser i
projekt.
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Hallbarhetsrapport | GRI-index

GRI-index

Upplys-

GRI Standard ningar

Sidhdnvisning Kommentar

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

GRI102: General 102-1 Organisationens namn 79
Disclosures 2016 102-2 Varumarken, produkter och tjanster 64,1417
102-3 Huvudkontorets lokalisering 79
102-4 Verksamhetslénder 2-3
102-5 Agarstruktur och bolagsform 133, 114-115
102-6 Marknader ddar bolaget ar verksamt 2-3
102-7 Bolagets storlek 64,67,72
102-8 Information om arbetsstyrkan 59
102-9 Leverantorskedja 12-13
102-10 Vé&sentliga fordandringar under redovisningsperioden Inga vasentliga
férandringar
102-1 Foérsiktighetsprincipens tilldmpning 48
102-12 Externa initiativ som bolaget stédjer eller omfattas av 52-53
102-13 Medlemskap i organisationer 53-55
102-14 Uttalande fran hdllbarhetschefen och styrelsens ordférande 48,112-113
102-16 Vé&rderingar, principer, standarder och beteende 51,52,122
102-18 Styrningsstruktur 51, 114-123
102-40  Intressentgrupper 51
102-41 Kollektivavtal Saknas
102-42 Identifiering och urval av intressenter 51
102-43 Metod fér intressentdialog 50
102-44  Viktiga omrdden som har lyfts via kommunikation med intressenter 50
102-45 Enheter som ingdriredovisningen 48
102-46  Process fér definition av redovisningens innehdll 50
102-47 Vdsentliga fokusomréden 50
102-48  Fdrklaring till korrigeringar fran tidigare rapporter Icke tillampligt
102-49 Férandringar i rapporteringsomfattning eller avgransningar 59
102-50  Redovisningsperiod 48
102-51 Tidpunkt for senaste redovisningen 2018-03-23
102-52 Redovisningscykel 48
102-53 Kontaktperson fér rapporten Christina
Hamback, Chef
Verksamhets-
utveckling och
Héallbarhet
102-54 P&stdenden om rapportering i enlighet med GRI Standards 48
102-55 GRI index 60-61
102-56 Policy for extern granskning Rapporten ar
inte externt
granskad
VASENTLIGA FOKUSOMRADEN
Ekonomi
Léngsiktigt IBnsam tillvaxt
GRI103: Management 103-1 Farklaring till omré&det och omfattning 52
Approach 2016 103-2 Policy och styrning 52
103-3 Granskningsférfarande 52
GRI201: Economic 201-1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde 58
Performance 2016
Antikorruption
GRI103: Management 103-1 Foérklaring till omrddet och omfattning 52
Approach 2016 103-2 Policy och styrning 52
103-3 Granskningsférfarande 52
GRI 205: Anti-corruption 205-3 Korruptionsincidenter och &dtgarder 52,58
2016
Miljs
Miljscertifiering av byggnader
GRI103: Management 103-1 Foérklaring till omrddet och omfattning 54
Approach 2016 103-2 Policy och styrning 54
103-3 Granskningsférfarande 54
GRI Construction and Real CRE-8 Typ och antal hdllbarhetscertifieringar, rankningar och mérkningar vid 52, 58

Estate Sector
Supplement
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Upplys-

GRI Standard ningar Sidhénvisning Kommentar

Socialt

Hdlsa och sdkerhet

GRI103: Management 103-1 Farklaring till omré&det och omfattning 54

Approach 2016 103-2 Policy och styrning 54
103-3 Granskningsférfarande 54

GRI 403: Occupational 403-1 Representation i arbetsmiljckommittéer 54,59

Health and Safety 2016 403-2  Arbetsrelaterade skador och sjukdomar 54,59

Utbildning och kompetensutveckling

GRI103: Management 103-1 Forklaring till omrddet och omfattning 55

Approach 2016 103-2 Policy och styrning 55
103-3 Granskningsférfarande 55

GRI 404: Training and 404-1 Genomsnittligt antal utbildningstimmar 55,59

Education 2016 404-3 Andel anstallda med regelbundna utvecklingssamtal och 55,59

karriagrplanering

Méngfald och jamstélldhet

GRI103: Management 103-1 Forklaring till omrddet och omfattning 55

Approach 2016 103-2 Policy och styrning 55
103-3 Granskningsférfarande 55

GRI 405: Diversity and 405-1 Mdangfald bland styrande organ och anstdallda 59

Equal Opportunity 2016

Hé&llbara inkép och leverantérsutvérdering

GRI103: Management 103-1 Forklaring till omrddet och omfattning 55

Approach 2016 103-2 Policy och styrning 55
103-3 Granskningsférfarande 55

GRI 412: Human Rights 412-2 Medarbetarutbildning rérande ménskliga rattigheter 52,59

Assessment 2016 4141 Antal leverantérer som granskats avseende uppfylinad av avtal och 55,59

uppférandekod

Projektering och design fér socialt héllbar drift

GRI103: Management 103-1 Forklaring till omrddet och omfattning 55

Approach 2016 103-2 Policy och styrning 55
103-3 Granskningsférfarande 55

Revisorns yttrande avseende
den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Magnolia Bostad AB (publ),
org.nr 556797-7078

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det &r styrelsen som har ansvaret fér hdllbarhets-
rapporten pé sidorna 48-61och fér att den ar upp-
rattad i enlighet med &rsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommenda-

tion RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning
av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jdmfort med den inrikt-
ning och omfattning som en revision enligt International

Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige
har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund fér vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 28 mars 2019
Ernst & Young AB

Ingemar Rindstig
Auktoriserad revisor

Fredric Havrén
Auktoriserad revisor

Magnolia Bostad 2018

61



MAGNOLIA

Magnolia Bostad AB
Sturegatan 6
Box 5853, 102 40 Stockholm
Telefon +46 8 470 50 80
magnoliabostad.se





