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Magnolia Bostads hdllbarhetschef Filippa Strand-
dnger berattar om bolagets syn pd och arbete med
héllbarhetsfragorna:

- Vidar angeldgna om att ligga i framkant inom héllbar
samhallsutveckling, vara delaktiga i att driva bran-
schen mot klimatneutralitet samt att vara en attrak-
tiv arbetsgivare. Fér att uppnd detta arbetar vi med
frdgor inom klimat, miljs, socialt ansvar, affarsetik och
ekonomisk héllbarhet. Vi vill majliggéra fér képare och
hyresgdster att géra ett hdllbart val genom att vdélja
vara bostdader.

- Fér att framtidssdkra var affarsmodell och vara
projekt vill vi vara en del av |6sningen fér klimatet och
bidra till FN:s globala hallbarhetsmal och Parisavtalet.
Detta ar affarskritiskt for var strategi, gentemot véra
intressenter och véar roll i branschen vi verkar inom. Var
vasentlighetsanalys ligger till grund fér vart arbete.

Magnolia Bostads vision dr att vara Nordens ledande
samhdllsutvecklare och mest fargstarka hyresvard.
Bolaget stravar stdndigt efter att bidra till innovativa
I6sningar for héllbarhet, anpassa sig till sin omgiv-
ning, minimera risker och engagera sig fér en héllbar
omstdllning.

- Héllbarhet genomsyrar var livscykelanalys, plane-
ring, produktion, forvaltning och finansiering. Marken
som bereds och de fastigheter som byggs ska anvdn-
das av generationer i manga &r framéver. Darfér har vi
en stark projektorganisation som arbetar fér modern

Magnolia Bostad-végen, ett livscykelperspektiv
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V@rt livscykelperspektiv inneb&r
att vivill ta ansvar hela végen,
frén att en ny stadsdel planeras
till att marken ndgon géng i
framtiden kommer att anvdndas
till annat av framtida genera-
tioner.

Som en gul tréd genomsyrar de
globala héllbarhetsmdélen varje
steg pd var vdg.

Oavsett material arbetar vi
fér att minimera var miljs- och
klimatpé&verkan i hela produk-
tionsskedet.

Vi bygger miljécertifierade
bostdder och trygga stadsdelar
som passar en bred grupp av
mdnniskor.

Vi méojliggér fér férnybar energi
och fér de som bor i bostdderna
att géra héllbara val i sin vardag.

Rivning

Haéllbarhet pa
lang sikt
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och hdllbar byggnation med energisndl teknik, sunda
materialval och aterbruk.

Magnolia Bostad bygger alltid minst med kriterier uti-
frén Miljobyggnad Silver eller Svanen i sina projekt och
projekten tredjepartsgranskas med miljérevision. For
att skapa trygghet i de samhdallen bolaget utvecklar ar
BoTryggt 2030 en del i arbetet med arkitektur och pro-
jektutveckling. Varje &r utférs en hdllbarhetsrevison av
en totalentreprenad. Dessutom, som ett led i hdllbar
styrning och affdrsetik utvecklade och anpassade vi
under dret véra uppférandekoder fér medarbetare,
samarbetspartners och sponsring.

- For att mojliggdra allokering av kapital till hallbar
samhallsutveckling har vi nu 100 % gréna obligationer.
For att mata var klimatpdverkan i b&dde verksamhet
och affdar har vigenomfért en mdatning av vart klima-
tavtryckialla tre scope av vaxthusgaser enligt Green
House Gas Protocol. Det hdr ger oss inte bara en bra
bild av var vi star utan skapar dven férutsattningar
fér hur vi styr var affdrsstrategi med klimatféardplan
dit vi ska, med transparens. Vi har ansékt om ett
forskningsbaserat klimatmal, ett SBT (Science-Based
Target) for att bli klimatneutrala.

| samarbete via HS30 och LFM30 arbetar Magnolia
Bostad fér branschens anpassning till de globala hall-
barhetsmadlen. Utéver detta &r bolaget nu med i ett
pilotprojekt fér proaktiva klimatberdkningar i mate-

Hdallbarhet genomsyrar var
livscykelanalys, planering,
produktion, férvaltning och
finansiering

rial, energi och &terbruk samt fér att bidra till hallbar
innovation. Det har skapar férutsattningar for hur
Magnolia Bostad proaktivt kan arbeta med klimat-
deklarationerna.

- Ilhop med vart sociala engagemang att vara en aktiv
kraft p& de orter vi verkar fortsatter var fotbollsfamilj
att vaxa och nu stéttar vi cirka 30 tjej- och damfot-
bollsklubbar runtom i landet. Satsningen pé& fotboll gér
skillnad fér integration, trygghet, mangfald och halsa.

Videltog under aret i Friends utbildning "Schysst
arbetsplats”, genom denna fick vi kunskap och verktyg
for att vi alla tillsammans ska bidra till en god fére-
tagskultur.

Filippa Strandédnger
Hdallbarhetschef
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Magnolia Bostads 6vergripande inriktning fér hdllbarhetsarbetet
ér att ligga i framkant inom hallbar samhélisutveckling, vara del-
aktigt i att driva branschen mot klimatneutralitet och att vara en

attraktiv arbetsgivare.

Klimatansvar

Bygg- och anldaggnings-
branschen star fér ungefar
20 procent av Sveriges totala
utsldpp. Magnolia Bostad har
ett stort ansvar att forséka
minimera denna paverkan.
Se sidan 27.

Miljdansvar

Vi vill skapa en attraktiv och
hallbar miljé b&dde inom- och
utomhus. Vart miljdansvar
handlar om hur vi hanterar var
paverkan p& miljd, natur och

ekosystem pd ett héllbart satt.

Se sidan 29.

<7

Socialt ansvar

Socialt ansvar genomsyrar allt
ifrén projekt med hantering av
trygghet for vara boenden till

hur vi behandlar vara medarbe-

tare och engagerar oss aktivt i
samarbetsinitiativ.
Se sidan 32.

Affdrsetiskt ansvar

Inom samhdallsbyggnad ar
affarsetik viktigt for medarbe-
tare, ledning och styrelse, men
ockséd fér samarbetspartners
och leverantérer genom varde-
kedjan.

Se sidan 35.

==

Ekonomiskt ansvar

Fér Magnolia Bostad innebar
vart ekonomiska ansvar att
arbeta fér en hdllbar [6nsam
tillvaxt och mojliggéra allo-
kering av kapital till hallbara
fastigheter.

Se sidan 37.
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I relation till en av var tids stérsta utmaningar, klimat-
férandringarna, har vi ett ansvar och en viktig roll i
omstdllningen till en hallbar framtid.

Viverkar aktivt och ldngsiktigt for att bidra till en
klimatneutral bygg- och fastighetssektor. Vi gér detta
i linje med vdra strategiska mélsattningar och globala
hdllbarhetsmal. Syftet &r att majliggéra fér vara kun-
der att goéra klimatsmarta medvetna val genom att
vdlja véra boenden och fastigheter.

Vivill ldngsiktigt framtidssdkra var affar och bidra

till en hdllbar samhallsutveckling i stort. Genom var
affarsmodell och LCA (livscykelanalys) jobbar vi effek-
tivt med att integrera vart klimatansvar i véra proces-
ser for att uppnd resultat med kvalitet.

Klimatansvar i korthet, 2021

Klimatavtryck 955908 CO,e

Ansokt om forsknings-
baserat klimatmal enligt
Science Based Target
initiative (SBTi)

Klimatmal

Andel ekonomiska aktiviteter delvis anpassade till EU:s
taxonomi 2:

Intakter 96 %
Investeringar 94 %
Kostnader 100 %

" Enligt Green House Gas Protocol (GHG), totalt scope 1,2 & 3
Se Klimatavtryck sidan 123.

2 Datainsamlad av Magnolia Bostad och berdkningar utférda
av Cicero. Fér mer information se Magnolia Bostads hemsida.

Utvalda héndelser 2021:

e Bodrjade mata vart klimatavtryck enligt Green Hou-
se Gas Protocol i alla tre scope av vaxthusgaser, i
var verksamhet och fér véra projekt.

® Ansdkte om ett forskningsbaserat klimatmal enligt
SBTi (Science Based Target Initiative) for att arbeta
mot klimatneutralitet.”.

® Var en av initiativtagarna till forumet HS30 for att
bidra till branschens arbete med Agenda 2030 och
omstdllning till klimatneutralitet enligt Parisavtalet.

® Gick mediettinnovativt pilotprojekt for att proak-
tivt kunna klimatberdkna material, cirkuldra materi-
alval, energi och utformning i relation till klimatmal,
certifieringar och klimatdeklarationer.

® Rapporterade foér férsta dret enligt EU:s taxonomi
fér hallbara aktiviteter for att bidra till transparens
och for att tillgodose intressenters informationsbe-
hov.

Exempel pd vad vi kommer att arbeta med 2022:

e Vidareutveckla var klimatféardplan mot klimat-
neutralitet utifrdn material, energi, utformning och
Aterbruk.

® Arbetavidare med att inkorporera klimatrelatera-
de risker i linje med Taskforce on Climate-related
Financial Disclosure:s (TCFD) rekommendationer.

® Samla kunskap genom véart deltagande i det inn-
ovativa pilotprojektet for klimatberdkningar och
klimatdeklarationer och fortsatt delta aktivt i HS30
och LFM30.

" SBTi:s malalternativ fér smd och medelstora féretag med farre
&n 500 anstdllda innebdr att det forskningsbaserade mdlet satts
fér scope 1- och 2-utslépp genom férdefinierade malalternativ. Fér
scope 3 krdvs att bolagen mdaste &ta sig att méta och minska sina
utslapp.

Globala héllbarhetsmal
Agenda 2030
For klimatarbetet arbetar vi framst med:

Maél 11 - Héllbara stéder, delmél 11.7, 11.3
och 11.6

Till exempel genom att maojliggéra
dtervinning och skapa smarta
mobilitetslésningar.

13 mdumi: Mal 13 - Bekdmpa klimatférdndringar-
WY hq, delm&l 13.7 och 13.3

Till exempel genom att bedéma kli-
matrisker och minska klimatpaverkan.

Parisavtalet

Parisavtalets klimatmal handlar om att begrdnsa
den globala uppvarmningen till 1,5 grader celsius.
Fastighetsbranschen star fér 20 procent av Sve-
riges utsldpp av vaxthusgaser. Globalt stér fast-
ighetsbranschen for 40 procent av hela vdarldens
utsldpp av vaxthusgaser. Nyproduktion och renove-
ringar stdr f6r 60 procent av utsldppen.

Magnolia Bostad arbetar dedikerat med klimat-
fradgan for att stétta Parisavtalet. Genom klima-
tanpassningar, minskad pdverkan pé klimatet och
genom olika klimatengagemang strdvar vi efter att
bli motst&ndskraftiga mot klimatférandringarna.

Lds mer om arbetet med FN:s globala héllbarhets-
mal pd sidorna 118-119.
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Tillsammans med fem andra fastighetsbolag och
forskningsinstitutet Rise startade Magnolia Bostad
under 2021 det lokala héllbarhetsforumet, HS30
(Hallbart Stockholm 2030).

Genom HS30 kommer vi gemensamt arbeta for att
minska det ekologiska avtrycket frén bygg- och fastig-
hetsbranschen samtidigt som vi vill lyfta och ta de so-
ciala hdllbarhetsfrdgorna p& dnnu stérre allvar. HS30
fokuserar p& Malardalsregionen och projektet ska
mynna ut i anvdndbart Idrande och konkreta &tgdrder
inom miljdmdssig, ekonomisk och social hdllbarhet.

Vi har pratat med Andreas
Huss som leder HS30, ar
projektledare p& RISE samt
arkitekt och stadsplanerare
SAR/MSA om hur bygg och
fastighetsbranschen kan
bidra till minskad klimat-
pdverkan.

Hur kan HS30 bidra i klima-
tomstdliningen?

- Vara medlemmar verkar

i en bransch med stor klimatpd&verkan och de vill redu-

cera denna och det snabbt. Vi vet att sattet framat ar
att sdtta héga mél och att samarbeta.

Andreas Huss, projektledare pd
RISE, leder HS30.

Hur kan forskning, ndringsliv och finansiell sektor sam-
verka fér ett mer héllbart klimat?

- Eftersom inte problemen befinner sig i stuprér s& gér
inte I1dsningarna det heller, ska vi hitta satt att uppné
Parisavtalets ambition behdver vi nya satt att titta pd
hela system samtidigt.

- Overskridande samverkan efterfrégas mellan sam-
hallets aktérer, den sé kallade "quadruple helix" dar
akademi, offentlig sektor, industri och det mottagande
samhdllet alla ingdr. Dels fér att dela kunskap, erfa-
renhet och risker, men ocksé fér att kunna testa nya
idéer- och innovationers barkraft genom hela véarde-
kedjor redan i ett tidigt utvecklingsskede. Detta krdver
att man skapar méjligheter tillsammans, ndgot som i
sin tur kan krdva att helt nya samverkansmodeller for
hur man ska dela pé risk och vinst. Det finns olika satt
att jobba pd. HS30 ar ett exempel fér lokal samverkan
medan till exempel Formas forskningsprogram for
klimat @r ett nationellt exempel och EUs Climate KIC
ar ett internationellt exempel.

Vad &r ett forskningsbaserat klimatmdal ?

- Ett forskningsbaserat klimatmal, ett SBT, &r ett
vetenskapligt férankrat klimatmal som anger vad som
kravs for att begrdnsa den globala uppvéarmningen
enligt Parisavtalets ambition. Ett SBT tydliggér hur
mycket och hur fort ett féretag mdste minska sina
utsldpp. Ett féretag som har ett SBT och uppfyller

det bidrar med sin del till vad vetenskapen sdger ar
noédvandigt for att begrénsa uppvarmningen till en viss
niva.

For ett antal &r sedan gjorde CDP (internationell ideell
organisation som hjdlper féretag och stdder att av-
sléja deras miljpdverkan) en studie som kom fram till
att av de tillfrédgade féretagsledarna (alla med SBT)
sd svarade 65 procent att ett SBT driver innovation,
35 procent att det 6kar féretagets resiliens, 55 pro-
cent att det dkar I6nsamhet och konkurrenskraft, och
52 procent att det leder till ett stdrkt fértroende frén
investerare.
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Vart miljdansvar handlar om hur vi hanterar vér paver-
kan pd miljé, natur och ekosystem pa ett hallbart s&tt.
Hur vi minskar var negativa paverkan och ékar var
positiva paverkan i verksamhet och affér.

Vivill skapa en attraktiv och héllbar miljé inom- och
utomhus. For oss innebdr det att vi har med oss milj6-
ansvaret hela végen frén planering till produktion och
férvaltning eller 6verlatelse. Det dr viktigt fér oss och
véra kunder, men ocksé for samhadallet i stort, varfor vi
arbetar fér att ta hansyn till p&verkan pé klimatet och
externaliteter (andra effekter p& miljén).

I vér livscykelanalys analyserar vi allt ifrdn vattenpa-
verkan till hur vi kan minska féroreningar och paverkan
pd klimatet. Detta goér vi fér att kunna méjliggéra
medvetna val. Exempelvis, genom att bygga i trd upp-
ndr vi en relativt I&g klimatpdverkan med ett material
som dessutom lagrar koldioxid.

Vi ar medlemmar i SGBC (Sweden Green Building
Council) ochi alla véra projekt planerar vi fér miljdcer-
tifiering enligt Miljobyggnad Silver, Svanen-certifiering
eller motsvarande som minimum. Miljérevisioner gérs
pd& vara projekt bdde i projektering- och produktions-
fas.

Miljdansvar i korthet, 2021

Miljécertifiering enligt Miljsbyggnad Antal boenden 931

Silver, Svanen eller motsvarande.

Planerade eller klara certifieringar pa Andel 90%
fardigstallda projekt
Gron finansiering 100 % gréna

obligationer

Miljérevisioner 20

Utvalda hdndelser 2021:

® Cirka 90 % av alla fardigstallda bostader 2021 mil-
jocertifierades eller har en miljécertifiering p& géng.

o Utforde miljérevisioner genom extern miljérevisor
fér vara projekt i projekteringsfas och produktions-
fas.

e Utfoérde genom extern revisor en héllbarhetsrevision
av en totalentreprenad.

® Arbetade vidare med var hdllbara finansiering och
gréna obligationer.

e Inkluderade innovativa l&sningar for att framja en
hallbar natur och biologisk méngfald genom bland
annat dngsblommor och regntréadgdrdar.

® |SO-certifierade vart dotterbolag fér samhdlls-
fastigheter Svenska Vardfastigheter AB, enligt ISO
140071.

Exempel pé vad vi kommer att arbeta med 2022:

e Utvardera hdllbarhetscertifieringar och arbeta for
att alla projekt uppndr minst Miljdbyggnad Silver
och/eller Svanen eller likvardig certifiering.

® Arbeta med 6kad analys och hantering av miljofra-
gor, ekosystem och biologisk méangfald.

® Arbeta med energieffektivisering och 6ka andel
férnybar energiivéra projekt.

Globala héallbarhetsmal
Agenda 2030
For miljon arbetar vi framst med:

Mal 7 - Héllbar energi fér alla, delmdal
7.20och 7.3

Till exempel genom att mojliggéra an-
vandning av férnybar energi och energi
fran féornybara energikdllor.

15 oo M@l 15 - Skydda den biologisk méngfal-

LEBUERY  den och naturliga livsmilier, delmdl 15:5
Till exempel genom att engagera
specialister, kommuner och intresse-
organisationer kring hur ndarliggande
habitat kan skyddas.

Las mer om arbetet med FN:s globala héllbarhets-
mal p& sidorna 118-119.
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Magnolia Bostad har som mdl att certifiera alla sina
bostdder enligt Miljébyggnad Silver, Svanen eller mot-
svarande.

Vi har pratat med Kent Eriksson och Lin Lerpold, béda
forskare vid Sustainable Finance Lab, om miljéaspek-
ter vid nyproduktion av fastigheter och om hur fastig-
hetsbranschen kan bidra i hdllbarhetsarbetet.

Vilka miljéaspekter ar viktiga for fastighetsbranschen
att beakta?

- De sektorer som pdaverkar klimatet mest ar trans-
port, energi samt bygg- och fastighetsférvaltning.
Omrd&dena ar sammanldnkade, transporter sker runt
fastigheter och energi anvands vid b&de byggnation
och drift av fastigheter.

Det miljdomrade som hittills har dtgdrdats mest ar
energiomrddet, och d&r har stora framsteg gjorts
genom initiativ frén féretag inom branschen och reg-
leringar. Alltmer betydelse vid byggnation ges idag till
att minska miljépdverkan av skadliga @mnen och att
vdrna om den biologiska mé&ngfalden.

Hur viktigt &r det att investera i miljén fér att uppnd
I&ngsiktig hdllbarhet?

- Miljsinvesteringar ar vanligtvis l&ngsiktiga, men med
dagens snabba tekniska utveckling inom byggmaterial
ar det inte sjdlvklart att ett bygge har samma 16s-
ningar idag som imorgon. Ett exempel dr att betong

utvecklas snabbt mot mindre miljoférstérande betong.

Att rdkna in de tekniska landvinningarna i investering-

ar ar nytt och en spdnnande utmaning. Byggsektorn ar

valdigt innovativ nu. Vi har exempelvis s kallat 'grént

stdl' och vem vet, kanske betong kommer att kunna
dterbrukas i framtiden.

- Miljdfrdgorna har dven kortsiktig nytta. Forskningen
visar att hyresgdster efterfrédgar grénmarkta fastig-
heter. Fastigheterna far ocksd rabatt vid finansiering
av banker och obligationsmarknaden. Trenden dr stark
och det d&r verkligen ett férsdljningsargument nu att
fastigheten enbart har liten miljdpdverkan. Resultatet
blir att gronmarkta byggnader genererat ett hogre
férsaljningspris, s& Gven om de flesta féretag gér mil-
joéinvesteringar framst fér att de har en egen drivkraft
att verka fér en l&ngsiktigt bra miljs, s& ar det ocksé
en bra aoffar.

_f
Kent Eriksson, professor p& KTH,
Institutionen for fastigheter och

byggande, samt chef f6ér Sustai-
nable Finance Lab.

Lin Lerpold, docent vid Handels-
hégskolan i Stockholm , Institu-
tionen fér marknadsféring och
strategi, samt chef fér SIR Center
for Sustainability Research (CSR)
och vice direktér i Sustainable
Finance Lab.
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Vad finns det fér kopplingar mellan miljéfrégorna och
de sociala aspekterna?

- En stark trend just nu ar att finansidrer och fastig-
hetsdgare vill férbattra den sociala héllbarheten. De
vill utveckla métt fér att utvardera om de insatser de
gor faktiskt leder till b&ttre social hdllbarhet.

Social hdllbarhet har ménga dimensioner, som ex-
empelvis trygghet, mangfald och inkludering. Under
pandemin har vi sett att fastighetsdgare vill bygga sa
att smittspridning minimeras. Det ar sdkerligen sé att
fastighetsdgarna vill delta i att forbattra samhallet,
och det finns absolut ingen motsdttning mellan att
verka fér 8kad social hdllbarhet och att géra bra fast-
ighetsaffarer.

Socialt hdllbara fastigheter @r mer attraktiva fér hy-
resgdster. Fastigheter kan ocksd f& bra finansierings-
villkor genom sé kallade sociala obligationer. En annan
social hdllbarhetsfrdga som fatt dkat fokus ar bygg-
branschens ansvar fér arbetsmarknadsmigranter. Ett
stort problem i branschen ar uppféljning och efterlev-
naden av kollektivavtal och dédliga arbetsvillkor, ofta
férekommande genom bemanningsféretag.

Vad bidrar forskningen med nér det kommer till miljé-
och héllbarhetsfrégor?

- Forskningen bidrar framst inom tvd omréden:

Det ena &r att utvdrdera om de mdétt som anvands for
att mdta miljépdverkan har avsedd effekt. Forskning-
en ser till s& att klassificeringar, regler och riktlinjer
leder till mindre miljepdverkan. Utvdrdering behdvs
standigt eftersom nya och bdttre material tillkommer
och darfér att miljén férandras, exempelvis sd att
nederbdrden dkar.

Det andra &r att utveckla nya matt. Har sker en stark
utveckling mot mer utvecklad livscykelanalys, s& att
inte bara energi, utan dven biologisk m&ngfald och mil-
idpéverkan i allménhet tas upp. Aven har sker en stark
utveckling genom nya regler och inte minst mojlighe-
ten att digitalt kartldgga de olika bestdndsdelarnaien
fastighet.

En framtidsspaning ar att fastigheter kommer att
ha omfattande digital information om omréden som
energi, biologisk m&ngfald och sociala faktorer och
att de matten kommer att utvecklas och féljas upp
av forskare. Vi marker ocksd att forskning i 6kande
grad sker hos fastighetsféretag och alltsé inte bara
pd universitet och hégskolor. Kunskapsintensiteten i
branschen har 6kat.
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Socialt ansvar

Magnolia Bostad vill vara en engagerad kraft pa de
orter ddr vi verkar. Vi vill ligga i framkant inom héllbar
samhallsutveckling och vara en attraktiv arbetsgiva-
re. Fér oss handlar socialt ansvar om att utgd ifran
mdnniskan.

Det handlar om att skapa 6kad inkludering, trygghet,
jamstdlldhet, tillganglighet, halsa och valmdéende for
kunder, samarbetspartners och medarbetare. Vi ar
stolta éver vart sociala samhallsengagemang som
styrker hur vi arbetar med social héllbarhet i vara pro-
jekt och utover.

En samhdllsutvecklare med
héllbarhet i fokus

Strategiska fokusomrdden
Klimatansvar
Miljéansvar

L&s om véra samarbetsinitiativ pd nésta sida.
Affarsetiskt ansvar
Ekonomiskt ansvar

Dubbel materialitet

Socialt ansvari korthet, 2021

Fotbollbarhet Vi stéttar cirka 30 fotbollsklub-
bar for tjejer- och damer runtom i

landet

Samarbetsinitiativ 8 stycken

Medarbetare 53 % kvinnor och 47 % mé&n

MAGNOLIA

Utvalda hdndelser 2021:

® Inkluderade ytterligare fyra fotbollsklubbar och
stottar nu totalt runt 30 fotbollsklubbar for tjej-
och damfotboll. Vi bidrar pd detta satt till att vara
en aktiv kraft p& de platser vi utvecklar bostdder.

® Deltog som mentorer i Mitt Livs Chans for att
bidra till en 6ppnare och mer inkluderande arbets-
marknad genom att stétta personer med utlandsk
bakgrund att navigera p& den svenska arbetsmark-
naden.

o Utokade vart samhallsengagemang med att stétta
samarbetsinitiativet Her House som arbetar med
skyddat boende for kvinnor.

e Hoall utbildning i sociala frédgor fér alla medarbetare
inklusive manskliga rattigheter och workshops kring
BoTryggt 2030 for att 6ka medvetenhet, kunskap
och skapa férutsattningar fér att utveckla vart
sociala engagemang.

Exempel pd vad vi kommer att arbeta med 2022:

e Vidareutveckla var sociala screening och 6ka inte-
grering av sociala frdgor i hela var process frén pro-
jektets borjan till fardigstallande och férvaltning.

e Utveckla vara samarbetsinitiativ vidare och 6ka ak-
tivt engagemang och deltagande hos medarbetare.

Globala héllbarhetsmal
Agenda 2030
Fér socialt ansvar arbetar vi frémst med:

Mal 5 - Jamstdlldhet, delmél 5.7och 5.5
Till exempel genom att framja flickor

och damers deltagande och engage-
mang i fotboll och féreningsliv p& de

orter vi verkar .

5 JAMSTALLDHET

10 MINSKAD Mal 10 - Minskad O_[Om/lkhet, delmal
OJAMLIKHET 10.3

V'S
(=)

v

Till exempel genom att sdkerstdlla lika
mojligheter och minska férekomsten
av ojamlika utfall genom Iénekartlagg-
ning och medarbetarundersskning.

Las mer om arbetet med FN:s globala héllbarhets-
mal p& sidorna 118-119.
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VAra dtta samarbetsinitiativ
inom social hdllbarhet

Genom att delta i olika samarbetsinitiativ arbetar vi
aktivt med mdangfald, jamlikhet, integration, trygghet
och hdlsa. Fér oss handlar socialt ansvar om hur vi
engagerar oss fér en héllbar samhallsutveckling.

Fotbollbarhet

En samhdllsutvecklare med

h&llbarhet i fokus Vistéttar runt 30 tjej- och damfotbollsklubbar i Sve-
rige med bland annat sommarfotbollsskola fér 6kad
Strategiska fokusomraden integration och l&xhjdlp som underlattar for spelarna

att stanna kvar i sin sport. Utdver detta utbildar vi
kvinnliga fotbollsledare for att inspirera och skapa
Miljéansvar férebilder. For att mojliggéra for fler att spela fotboll
har vi skapat en social fond. | var érliga rapport
Fotbollbarhet beskriver vi hur vi gér skillnad p& de

Klimatansvar

Affdrsetiskt ansvar orter vi verkar.
Ekonomiskt ansvar .
Ownershift
Dubbel materialitet Vi ar partner till Ownershift for att mojliggora forsk-

ning och framdrift kring kvinnors édgande.

BoTryggt 2030

Visamarbetar med BoTryggt 2030, som utgor en
viktig del i var projektprocess och hjdlper oss att inte-
grera trygghet och bygga bort brottslighet. Genom
BoTryggts checklistor och handbok kan vi implemente-
ra principerna i planeringsfasen och pdaverka utform-
ningen av bostdder och samhdllen.

MAGNOLIA

Mitt Liv

Vi ar partner till Mitt Liv, vars syfte ar att aktivt bidra
till en mer 6ppen och inkluderande arbetsmarknad.
Magnolia Bostads medarbetare ges majlighet att bli
mentorer i Mitt Livs Chans — Sveriges stérsta mentor-
program for akademiker med utldndsk bakgrund som
saknar jobb motsvarande sin kompetens.

Min Stora Dag

Vi dr engagerade i Min Stora Dag for att stotta stif-
telsen med att uppfylla 6nskningar och skapa viktiga
pauser fér barn och unga med allvarliga sjukdomar och
diagnoser.

Her House

Vi samarbetar med Her House Foundation som stét-
tar, framjar och stdrker kvinnor och barns hdlsa genom
boende och olika insatser i samhallet.

Aldrekontakt
Genom Aldrekontakts volontadrer far ensamma aldre
mdjlighet till m&éten som fyller livet med mening.

Spring for livet

Medarbetare deltar i Spring for livet, fastighetsbran-
schens stora motionslopp dér alla ar vinnare, liksom
férstds UNICEF:s projekt i Malawi - dit alla intakter
frén loppet gér oavkortat.

Fotbollbarhet Ownershift

BoTryggt 2030

Min Stora Dag

Aldrekontakt

Her House

Mitt Liv

Spring for livet
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Hur kan fotboll forandra samhadallet ?

En samhdllsutvecklare med
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Eskilstuna United var en av de férsta klubbarna som
Magnolia Bostad sponsrade. Idag sponsrar vi bade
fotbollsklubben och Hjérta United.

Emre Gurler, héllbarhetsansvarig hos Eskilstuna Uni-
ted, berattar om lagets héllbarhetsarbete och samar-
betet med Magnolia Bostad:

- Visom allsvensk fotbollsklubb vill visa att en fotbolls-
klubb kan ta ett stort samhdallsansvar i tuffa nutida
frédgor som ensamhet, l&ngtidsarbetsléshet och inklu-
dering, dar vi arbetar med mdnniskor i &ldrarna 8 ar till
98 &r. Vivill vara en relevant, modern och viktig kraft
inte bara i Sédermanland utan dven i hela Sverige. P&
och utanfor fotbollsplanen.

Detta &r Hjdarta United

e Care United - initiativet kom 2017 fran A-lag
spelarna sjdlva och utgjorde starten av féreningen
Hjarta United. Spelarna ville hjalpa manniskor och
bdrjade med att bekdmpa ensamhet pd service-
boenden i Eskilstuna. Idag fungerar A-lagspelare
som extraresurser och medmadnniskor for dldre.

® Work United - arbetsmarknadsprojekt déar ladng-
tidsarbetslésa personer matchas mot sponsorfé-
retagens kompetensbehov. Work United har hittills
f&tt ut 50 personer i arbete.

® Reflect United - utbildningsplattform ddr ung-

- Det ar ett valdigt tufft och
I&ngsiktigt jobb som aldrig
tar slut. Det gdller att vara
besjdlad av dessa fragor.
Men med hjalp av bolag

som Magnolia Bostad som
har varderingsgrunderna

pd ratt plats sd blir arbetet
mycket enklare.

- Magnolia Bostad impo-
nerar p& mig. Ni har inte
bara stéttat oss valdigt
lange, ni lever verkligen "Walk The Talk", vilket ar svért
dé& hdllbarhetsfrdgorna &r valdigt komplexa att ta sig

Emre Gurler, héllbarhetsansvarig
hos Eskilstuna United.

domsspelare tranas i varde-
ringsévningar.

e Girls United - integrations-
arbete pd skolor. Fér tjejer
mellan 8 och 15 &r i socioeko-
nomiskt utsatta omréden i
Eskilstuna.

® Sommarlovsfotboll for barn och
ungdomar ledda av A-lags- och akademispelare.
Under 2021 Investerade Eskilstuna United 1000
arbetstimmar under nio veckor med sommarlovs-
fotboll.

an. Nyckeln fér att lyckas i sitt hdllbarhetsarbete ar
att férstd det holistiska synsattet, att saker sitter ihop
och férsdka finna sjalva "klistret” av partners fran alla
sektorer i samhallet. Ensam @r aldrig stark!

- Magnolia Bostad ar en férebild ndr det galler att
stétta damfotbollen sdval nationellt som oss i
Eskilstuna United. Jag ser verkligen fram emot att
fortsdtta utveckla vart samarbete och dven hur vi
gemensamt Magnolia och United kan inspirera andra
foretag ndr det kommer till jamstalldhetsfrégan, mo-
dern sponsring samt hur kan vi de facto kan affarsut-
veckla tillsammans fér att gemensamt glidtackla de
globala malen!

® Rosa Bandet-matchen - Bidrar till bréstcancer-
forskningen, har spelats varje &r sedan 2015.

® JAG2030 - jamstdlldhetsupprop som lett till att
fotbollsklubben skapat en yrkeshégskoleutbildning,
Eskilstuna Chefsakademi, som utbildar kvinnor i
olika branscher gdllande jamstdalldhet, affarsman-
naskap och individuell coachning.

Eskilstuna United var som enda idrottsférening nomi-
nerad till Svenska jGgmstdlldhetspriset 2022. Svenska
Jamstdlldhetspriset ér en nationell utmdrkelse som
varje @r delas ut till en aktér som aktivt arbetar fér ett
mer jamstdllt samhdlle.
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Affdrsetik for oss handlar om tydligt ansvar, att vi har
kontroll pa var verksamhet och vérdekedja, att det
finns rutiner for hur vi arbetar med affdrsetik och hur
vi hanterar avsteg fran vara riktlinjer och processer.
Affdrsetik ar viktigt fér vara medarbetare, var ledning
och styrelse, men ocksd fér samarbetspartners och
leverantérer genom véardekedjan.

Styrelsen faststdller bolagets héllbarhetsriktning med
underlag fran ledningsgruppen och héllbarhetschef
samt beslutar om policyer for bolagets verksamhet.
VD och ledningsgrupp fattar beslut om riktlinjer och
olika aktiviteter kopplat till den beslutade héllbarhets-
inriktningen. Hallbarhetschefen arbetar strategiskt
med héllbarhet i styrning, affarsplan, integration i
verksamhet och affar, riskhantering, mél och rappor-
tering. Green Bond Committee (ddr CFO, chefsjurist
och hédllbarhetschef ingér) beslutar i frégor kring hall-
bar finansiering. Juridik sdkerstdller god ordning och
rutiner kopplat till affarsetik. Fér hantering av
visselbldsningsdrenden har bolaget inrdttat Etiska
rédet dar CFO och chefsjurist ingdr. Bolagets Skydds-
kommitté bevakar bolagets arbetsmiljéfrégor, chefs-
jurist ar ordférande och HR-chef, skyddsombud och
arbetstagarrepresentant ingdr.

Styrande dokument:
o Uppforandekoder fér medarbetare, samarbets-
partners och sponsring.

e Hallbarhetspolicy

® Riktlinjer mot trakasserier

® Riktlinjer mot krdnkande sdrbehandling

® Checklista mot trakasserier och krdnkande
sdrbehandling

e Kontrakt och avtal

Utvalda héndelser 2021:

o Uppdaterade véra uppférandekoder fér medarbe-
tare, samarbetspartners och sponsorskap.

® |Implementerade aktiviteterilinje med upp-
dateringar i visselbldsardirektivet.

e Utférde miljorevisioner pé totalt 20 projekt under
2021 och en hdllbarhets-due diligence pé en total-
entreprenad for att validera data, rutiner och
processer.

Exempel pa vad vi kommer att arbeta med 2022:
e Etableraett hdllbarhets- och innovationsforum fér

vidareutveckling av héllbara I6sningar och proptech.

® Arbeta vidare med nolltolerans mot krdnkande
sdrbehandling.

e Verka for att uppnd 100 % signerade uppfd-
randekoder i véra avtal.

e Utbilda alla medarbetare inom antikorruption.

Affarsetiskt ansvar i korthet, 2021

Uppférandekoder 100% signerade och undertecknade
av medarbetare, samarbetspart-
ners, och mottagare av sponsring.

Uppférandekoder Uppdaterade 2021

Korruptionsdrenden Inga

Globala héllbarhetsmal
Agenda 2030
For affdrsetiskt ansvar arbetar vi framst med:

E® MGal 8 - Ansténdiga arbetsvillkor och
o8l ekonomisk tillvéxt, delm&l 8.7och 8.8

TILLVAXT

Till exempel genom uppférandekoder
" samt etiska rddet, skyddskommittén
och medarbetarforum.
16 rnm[':un:g::mﬂ" Mal 16 - Fred/iga och inkluderande sam-
% hdllen, delmé&l 16.5

! Till exempel genom att arbeta fore-

] byggande mot korruption och mutor
— och ha en visselblasarfunktion.

Lds mer om arbetet med FN:s globala hallbarhets-
mal pd sidorna 118-119.
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Inom samhdlisbyggnad &r affarsetik viktigt fér medar-
betare, ledning och styrelse, men ocksa fér samar-
betspartners och leverantérer genom véardekedjan.

Vi har pratat med Hayaat Ibrahim, generalsekretera-
re, Institutet Mot Mutor (IMM):

Varfér ér arbetet mot mutor och korruption avgérande?
- Korruption sl&r h&rt mot fértroendet och tilliten i
samhdllet. Frdn ett naringslivsperspektiv ar det tydligt
att korruption och goda affdrer inte gar ihop.

Korruption och mutor snedvrider konkurrensen pé&
marknaden, vilket ofta resulterar i sémre kvalitet och
hogre priser. Eftersom korruption ofta sker i det dolda
ar det svart att uppskatta exakt hur mycket korrup-
tion kostar samhdllet, men bland annat OECD och
Varldsbanken berdknar att omkring 35 000 miljarder
kronor arligen gdr férlorat till korruption. Samtidigt
uppskattar FN att det finansiella gapet fér att uppnd
hdllbarhetsmadlen ar 25 000 miljarder kronor.

Genom att arbeta mot korruption frigdrs kapital som
kan anvandas fér att lyckas stalla om till en héllbar
utveckling.

Hur kan fastighetssektorn bidra till ett korruptionsfritt
sambhdlle?

- F&r att motverka korruption méste verksamheten
kunna identifiera korruption. | férsta hand galler det
darfér att skapa sig en forstdelse fér hur korruptionen
inom sektorn ser ut och kommer till uttryck. Detta
innebdr att varje organisation méste genomféra en
riskanalys fér att férstd sina interna och externa kor-
ruptionsrisker. P& basis av detta bér man dérefter ta

fram konkreta &tgarder, sdsom
att utbilda sina medarbetare
och affarspartners.

Nar fler aktorer inom
sektorn vdgrar att agera
korrupt skapas en ny kultur
dar affdrer bedrivs pd ett
etiskt och hdllbart satt.

Hayaat Ibrahim, generalsekrete-
rare, Institutet Mot Mutor.

Vilka &r utmaningarna med att férséka minska korrup-
tionen?

— En utmaning ar att korruption ofta sker i det dol-
da. Man kan fraga sig sjalv "hur kan vi bygga in mer
transparens i var affarsmodell?”. Exempelvis kan man
rotera personal pé vissa nyckelfunktioner eller ha fler
personer som deltar vid férhandlingar av stérre avtal.

Som arbetsgivare ska man stréava efter att géra det
svart att géra fel och 1att att géra ratt.
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Ekonomiskt ansvar dr viktigt fér att arbeta fér en
hallbar I6nsam tillvéxt och méjliggéra allokering av
kapital till hallbara fastigheter. Det &r ocksa avgéran-
de fér att vi ska nd madlen i Agenda 2030, Parisavtalet
och en hdllbar omstaéllning.

Magnolia Bostads ekonomiska ansvar innebdr att
arbeta fér en hallbar 18nsam tillvéxt och varde fér vara
dgare. Detta gér Magnolia Bostad bland annat genom
en bred portfélj av boendeformer vilket minskar bo-
lagets risk. Vi vill skapa stadsdelar och métesplatser
som ar utvecklade pd ett sddant s&tt att de bidrar till
omrddets ekonomiska tillvaxt och valmdéende. Vi arbe-

tar i ndra dialog med samhdllet och andra intressenter.

2 015 mkr

Utrymme tillgangligt for
nya gréna obligationer
enligt vart grona ramverk

1275 mkr

Total volym utestdende
grona obligationer

3 065 mkr

Total volym gron pool, medel som anvdnds och kan
anvdndas till bostader som uppfyller de miljomdassiga
kriterier som dr satta i Magnolia Bostads gréna ramverk.

Genom va@ra gréna obligationer dkar
vi transparensen och underlattar al-
lokering av kapital till hdllbara fast- |
igheter. Under varen 2021stallde  Foi
Magnolia Bostad ut sin andra gréna 0 4
obligation, den férsta stélldes ut 'ff s
under hésten 2020. Badda dr upp- - R L
rattade enligt Green Bond Principles i
riktlinjer frdn 2018. Ramverket har granskats av Cicero
Shades of Green som har gett ramverket ett utldtan-
de med betyget Medium Green.

Magnolia Bostad har en kommitté fér de gréna obliga-
tionerna, Green Bond Committee som bestdr av bola-
gets CFO, héllbarhetschef och chefsjurist. Kommittén
overvakar sd att endast berdttigade projekt finan-
sieras av medlen fr&n de gréna obligationerna. Under
2021 hade vi fyra Green Bond Committee mdten.

Utvalda héndelser 2021:
® Emitterade 725 mkr i gréna obligationer.
e Lanserade var férsta gréna obligationsrapport.

Exempel pé vad vi kommer att arbeta med 2022:

® Fortsdtta arbeta med gréna obligationer.

e Utvdardera olika I6sningar fér héllbar finansiering
utover grona obligationer.

® Fortsatta arbetet med mdéngfald och inkludering.

Globala héllbarhetsmal

Agenda 2030

For ekonomiskt ansvar arbetar vi med flera av de
globala héllbarhetsmalen och inom gréna obligatio-
ner fokuserar vi i det gréna ramverket pé:

1

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

o

MGél 11 — Héllbara stader och samhéllen
Madlet handlar om att géra st&der sdk-
ra, inkluderande och hallbara.

Genom var gréna finansiering majlig-
gor viinkluderande, trygga samhdllen
och bostader som genom motstdnds-
kraftiga ar héllbara.

Mal 13 - Bekdmpa klimatférand-
ringarna

Mdlet handlar om att bekdmpa en av
var tids stérsta utmaningar, klimatfér-
dndringarna.

| vart gréna ramverk har vi kriterier fér
att vidta atgarder fér att bekadmpa
klimatforandringar.

Las mer om arbetet med FN:s globala héllbarhets-
mal p& sidorna 118-119.
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Héllbar samhéllsutveckling

Hallbarhetsrapportering

Magnolia Bostads huvudfokus i finansieringsarbetet
ar att forse verksamheten med kapital till férdelaktiga
villkor med avseende pa hallbarhet, pris, réinterisk och
struktur. Var malséttning ér att all ny finansiering pa
sikt ska vara héllbar utifrdn miljd och sociala aspekter.

| dagsléget ar alla véra utestdende obligationspro-
gram gréna. Som en hdllbar samhdlisutvecklare ar
det vasentligt for Magnolia Bostad att anvédnda sig
av héllbar finansiering. Vi har pratat med Sasja Beslik,
hdllbarhetschef pd PFA Pension om héllbar finansie-
ring.

Varfér &r det viktigt att arbeta med hdllbar finansie-
ring?

- Finansiering ar central del i féretagens férmdaga att
vaxa och utvecklas. Kapitaliseringen kan avgéra om
ett foretag kan stdlla om sin verksamhet, utveckla nya
produkter och ta sig in p& nya marknader.

Mdanga féretag ser pd hdllbarhet som en del av det
interna arbetet och idag i allt stérre utstrdckning i
relation till sina produkter och tjdnster. Dock ar det
ofta s& att finansieringsdelen, dvs egna treasury funk-
tionen fortfarande, i manga fall, arbetar efter géngse
finansieringsmodeller dar héllbarhet inte har central
funktion. | och med detta blir m&nga av féretagens
egna héllbarhetsatgdrder inte synkade med hur fére-
taget finansieras eller finansierar sin omstallning. Ett
givet exempel ar ett foretag som utvecklar produkter
som &r hdllbara men dar sjdlva finansieringen inte ar
hdllbar. Effekten av det de dé& férséker dstadkomma
blir d& liten. Gréna obligationer anvands av manga
idag, och framtiden &r att all utldning och finansiering
ska bli héllbar. Idag &r cirka 10 procent av det globala
férvaltade kapitalet hdllbart placerat.

Hur anser du att man kan

accelerera takten och lyfta

héllbarhetsarbetet genom

den ekonomiska, finansiella

aspekten av héllbarhet?

- Den nya lagstiftningen

i EU, SFDR (Sustainable

Finance Disclosure Regula-

tion) satter tryck pé finans-

aktorer att redovisa hur

de integrerar hdllbarhets-

aspekternaisina investe- Sasja Beslik, héllbarhetschef pd

ringsbeslut. Nasta steg ZFA Pension och aktuell med
oken "Where the Money Tree

kommer att omfatta dven Grows”.

utldning.

For de flesta aktérer p&d marknaden ar det tydligt att
omstdlliningen mot en mer héllbar framtid krdver total
omstdllning av finansieringsflédena och kapitalalloke-
ring. Dessutom finns det numera ratt méanga bevis pd
att sddana, héllbara finansierings- och investeringslés-
ningar, ocksd ger battre avkastning.

Hur kan finanssektorn p&verka fastighetsbranschen i
dess omstdlining till en h&llbar framtid?

- Investeringar i fastighetsbranschen ses ofta som
defensiva positioner, stabila investeringar och sdker
avkastning dver tiden. Fastighetssektorn stér fér be-
tydande utslapp av koldioxid i Europa och Globalt och
har stor roll att spela i omstdliningen mot mer héllbar
framtid. Finansieringen av denna omstdllning i fast-
ighetssektorn mdste pd sikt vara helt héllbar annars
blir effekterna av omstdllningen till exempel mindre
utsldpp per kvadratmeter uppdatna.




Innehdllsférteckning Hallbar samhélisutveckling Hallbarhetsrapportering

Dubbel materialitet

En samhdllsutvecklare med
héllbarhet i fokus

Strategiska fokusomrdden
Klimatansvar
Miljéansvar
Socialt ansvar
Affdrsetiskt ansvar

Ekonomiskt ansvar

MAGNOLIA

Magnolia Bostad péverkas av sin omvérld samtidigt
som vi paverkar var omvérld genom var verksamhet.
Hallbarhetsrisker &r darfér dubbelt materiella.

Genom att analysera och hantera vésentliga héllbar-
hetsrisker kan vi rusta oss for att mildra risker och
framja mojligheter.

Vi har identifierat s&val fysiska klimatrisker som
omstdllningsrisker. Tillsammans med LCA (Livscykel-
analysen) utfoér viidag klimatriskanalyser fér projekt
exempelvis i havsndra lagen. Vi hédller dven pd att

ta fram ett klimatriskprogram i enighet med TCFD
(Taskforce on Climate-related Financial Disclosure) fér
att identifiera finansiell p&dverkan.

Véasentliga hdllbarhetsrisker: klimatférandringar,
miljorisker, resursbrist, korruption, felaktig arbetsbe-
lastning och ohdlsa, arbetsmiljorisker for entreprenad-
bolagens medarbetare.

For beskrivning av Magnolia Bostads risker och
riskhantering, se sidorna 64-66i Magnolia Bostad
Arsredovisning 2021. Fér Magnolia Bostads vdsentlig-
hetsanalys se sidan 117.

Pf’j\lerk(}n

Dubbel
materialitet

Samhdllet och klimatet

Magnolia Bostad

P&verka®
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Vart arbete med héllbar samhdallsutveckling utgar
ifrdn vasentliga hdllbarhetsomrdden, styrning och
anpassning till globala hdllbarhetsmal. Vi har valt att
dela upp héllbarhetsrapporten i tvd omrdden. Ett del
dar vi beskriver vart héllbarhetsarbete och en faktadel
med tabeller och underlag.

Det h&r &r Magnolia Bostads femte héllbarhetsrap-
port. Den ar framtagen enligt GRI Standards riktlinjer,
nivad Core. Rapporten innehdller upplysningar och mal
for bolagets hdllbarhetsarbete, dar férsiktighetsprin-
cipen har tilldmpats. All information i rapporten avser
perioden 1januari 2021-31december 2021, om inte
annat anges.

Hallbarhetsrapporten utgérs av sidorna 23-39 och
115-127. Bolagets affdrsmodell dterfinns pd sidan 11

i Magnolia Bostad Arsredovisning 2021 och GRI-in-
dex aterfinns pd sidorna 124-126. Magnolia Bostads
hdllbarhetsrisker samt hantering av dessa beskrivs p&

sidorna 64-66 i Magnolia Bostad Arsredovisning 2021.

Genom experter inom véra relevanta ansvarsomrdden
klimat, miljé, sociala fréagor, affarsetik och ekonomi

vill vi belysa viktiga aspekter och insikter, se

sidorna 26-38.

Magnolia Bostads hdllbarhetsrapport avges av
styrelsen.

Annika Lé6fmark och Martin Elmeskog.
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Magnolia Bostads vasentliga hdllbarhetsaspekter ar
integrerade i den dvergripande affdrsstrategin och i
affarsplanen. Bolagets CFO ar ansvarig for bolagets
héllbarhetsarbete, till honom rapporterar Hallbar-
hetsansvarig. Hallbarhetsfradgor behandlas och
beslutas pd ledningsgruppsméten och rapporteras pd
bolagets styrelsemd&ten. Strategi- och policydokument
revideras av styrelse eller av VD en gdng per ar.

Bolaget har uppférandekoder och miljépolicy for med-
arbetare, leverantérer och olika partners. Vi har en
visselbldsarfunktion, en policy fér hantering av intres-
sekonflikter och en policy f6r méngfald i styrelsen.
Bolaget har dven ett etiskt rdd, en kriskommitté samt
en skyddskommitté.

For hantering av medel frén de gréna obligationerna
har vi en kommitté som dvervakar sé att endast be-
rattigade projekt finansieras. Varje &r redovisas detta
i en rapport som publiceras pd Magnolia Bostads hem-
sida och som ar granskad av bolagets revisor.

Véasentlighetsanalys

Hoég

14

Vdsentlighet fér vara intressenter

Medel

Medel

12

10
1

Magnolia Bostads péverkan

Vidsentlighetsanalysen utférdes under 2020.

A
Q
3
=

Vasentliga hdllbarhetsaspekter

Hég

Halsa och sdkerhet féor Magnolia Bostads medarbetare

Antikorruption

Minskad klimatpdverkan

Hallbar I6nsam tillvaxt

Trygghet

Héllbara inkdp och utvérdering av leverantérer

Hallbara byggmaterial

Energikonsumtion

V(0 (N0 G WIN =

Avfall

Utbildning, kompetens och mgjlighet till intern karriar

Informationssakerhet

Halsa och sdkerhet hos totalentreprenad

Manskliga rattigheter

Bosté&der till verkomlig kostnad

Magnolia Bostads intressenter

Hyresgdster

Aktiedgare

Finansidrer

Magnolia
Bostad

Leverantorer

Medarbetare

Vdsentlighetsanalys

Bolagets mest vasentliga héllbarhetsfrégor och foku-
somrdden har identifierats genom en vasentlighets
analys som senast togs fram 2020. Intressentdialo-
gen utfoérdes med intervjuer och datainsamling i text.
Analysen uppdateras regelbundet.

Sex vdsentliga hdllbarhetsaspekter ligger till grund for
bolagets strategiska prioriteringar fér hallbarhet.
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Givet var roll i samhdllet och var vasentlighetsana-

lys har vi valt att fokusera pé atta av FN:s globala
hdllbarhetsmdl. Vi har &ven beaktat de mest relevanta
delmadl utifrén materialitet som ar kopplade till res-
pektive mal.

Mal 5 Jamstdlldhet

For social hdllbarhet ar mal 5 viktigt for hur vi arbetar i
var verksamhet och hur vi arbetar med vart samhalls-
engagemang.

Delmdl 5.7 och 5.5: Utrota diskriminering av kvinnor och
flickor och Sékerstdll fullt deltagande fér kvinnor i ledar-
skap och beslutsfattande

Vi stottar cirka 30 fotbollsklubbar for tjej- och
damfotboll runtom i landet fér att aktivt framja
jamstalldhet, trygghet, integration och hdlsa.
Viarbetar for jamstalldhet i bolaget. Idag har bola-
get ndgot fler kvinnliga medarbetare &n manliga,
53 procent kvinnor respektive 47 procent man. | led-
ning och styrelse dr det stérre andel mdn an kvinnor,
i ledningsgruppen dr det 41 procent kvinnor och 59
procent man.

Magnolia Bostad har nolltolerans mot trakasserier och
diskriminering och har ett etiskt r&d och en skydds-
kommitté som arbetar férebyggande.

Vér uppférandekod signeras av alla medarbetare
och bifogas dven externa avtal med samarbets-
partners och mottagande partners for sponsring.
Vi har en visselbldsarfunktion fér medarbetare och
externa intressenter.

Mal 7 Hallbar energi fér alla
Inom vart miljdansvar ar mal 7 centralt fér hur vi arbe-
tar med héllbar energi.

Delmél 7.2 och 7.3: Oka andelen férnybar energi i vdrlden

och Férdubbla 6kningen av energieffektivitet

e Viarbetar aktivt fér att férse vara projekt och
boenden med smarta héllbara energilésningar. Vi
stravar efter att skapa forutsattningar fér en 6kad
anvandning av férnybar energi.

® Genom utformning, material och energival arbetar
vi for att 6ka energieffektiviteten. Detta foljs upp i
samband med miljécertifiering.

Mal 8 Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéixt
Inom affarsetiskt och ekonomiskt ansvar ligger mal

8 till grund f&r hur vi arbetar och ser pd héllbarhet i
forhdallande till tillvaxt.

Delmél 8.1 och 8.8: Hallbar ekonomisk tillvéxt och

Skydda arbetstagares rattigheter och frdmja trygg och

sd@ker arbetsmiljé for alla

e Hallbar Idnsam tillvéxt &r en férutsattning for
Magnolia Bostads fortsatta framtid. Hallbarhet
integreras i affarsplanen och affarsmodellen.

® Magnolia Bostad verkar fér en trygg och sdker ar-
betsmiljé genom etiska rad, kriskommitté, skydds-
kommitté och medarbetarforum.

® Magnolia Bostad fér en aktiv dialog med sina
intressenter och stdller krav p& arbetsmiljé i entre-
prenadavtal och utfér en totalrevision av en entre-
prendr varje &r dér arbetsmiljé revideras.

e Bolagets uppférandekod inkluderar Magnolia
Bostads stdllningstagande mot krdnkning av
mdanskliga rattigheter.

5 JAMSTALLDHET

ANSTANDIGA 1 0 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
0CH EKONOMISK o

»/|' =)

v

Mal 10 Minskad ojémlikhet
For socialt ansvar ar mal 10 viktigt for hur vi arbetar
inom var verksamhet.

Delmdl 10.3: Sdkerstdlla rattigheter fér alla och utrota

diskriminering

® Bolaget arbetar mot ojdmlika utfall vad galler
ersdttning exempelvis genom |6nekartldggningen
som gérs varje &r dar eventuella omotiverade skill-
nader korrigeras.

® Magnolia Bostad utfér medarbetarundersékningar
&rligen och arbetar aktivt med utfallet genom
intern diskussion och utvdrdering.
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Mal 11 Hallbara stdder och samhdéllen

Ett viktigt mal fér hur vi arbetar med miljé- och kli-
matansvar, men ocksd en del i vart gréna ramverk fér
héllbar finansiering och ekonomisk héllbarhet.

Delm&l 11.1, 11.3 och 11.6: S&kra bostdder till Sverkomlig

kostnad, Inkluderande och hdllbar urbanisering samt

Minska stdders miljépé&verkan

® Genom att utveckla hyres- och bostadsrdtter,
samhallsfastigheter och hotell utvecklar Magnolia
Bostad samhdllen och bostadsomrdden som attra-
herar en bred grupp av mdnniskor.

® Magnolia Bostad utvecklar stadsdelar med fokus
pd att mdjliggdra fér boenden att géra héllbara val
ndr det gdller minskad miljdpaverkan.

® Genom att utveckla smarta mobilitetslésningari
vara projekt bidrar vi till en hdllbar urbanisering.

Mal 13 Bekémpa klimatféréndringarna

Ett viktigt mal fér hur vi arbetar med miljé- och kli-
matansvar, men ocksd en del i vart gréna ramverk fér
héllbar finansiering och ekonomisk héllbarhet.

Delmdl 13.7 och 13.3: Stérk motstdndskraften mot och

anpassningsférmdgan till klimatrelaterade katastrofer

samt Oka kunskap och kapacitet fér att hantera klimat-

férdndringar

e Vid utveckling av nya stadsdelar beaktar Magnolia
Bostad risken for klimatférandringar, sdsom att
havsnivder férvantas att stiga och att extremvader
beddéms bli vanligare.

® Vi for en aktiv dialog med myndigheter och samar-
betspartners kring hur man tillsammans utvecklar
motstdndskraftiga stadsdelar och minskad klimat-
pdverkan.

Mal 15 Ekosystem och biologisk mangfald

Inom vart miljdansvar &r biologisk mangfald ett viktigt
omrdde och vi stravar efter att minska vér negativa
pdverkan.

Delmdl 15.5: Skydda den biologisk m&ngfalden och na-

turliga livsmiljéer, exempelvis genom att engagera

e Magnolia Bostad strdvar efter att minska sin nega-
tiva pdverkan genom att arbeta i néra dialog med
specialister, kommuner och intresseorganisationer
kring hur ndarliggande habitat kan skyddas.

® | de projekt som byggs med trdstomme anvdnds
bara certifierat tra fran hallbart skogsbruk.

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhaéllen

Ett viktigt omrdde inom affarsetik och som ar va-
sentligt fér var verksamhet ar antikorruption, vilket vi
strévar efter att bekédmpaiilinje med mél 16 i Agenda
2030.

Delmdl 16.5: Bekdmpa korruption och mutor

® Magnolia Bostad arbetar férebyggande mot kor-
ruption och mutor i dialog med samarbetspartners
och anstdllda genom bolagets uppférandekod och
visselbl&sarfunktion.

® | bolagets projekt ar trygghet och sdkerhet obli-
gatoriska aspekter att ta hdnsyn till vid bostads-
utveckling. Bolaget arbetar efter BoTryggt2030:s
riktlinjer for att sdkerhetsstdlla detta.

1

EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK MANGFALD

1

1

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

o
&

M9
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Skapat vdarde

Vi skapar vdarde genom utveckling av bostdder och
samhdllen. Redovisat fordelat varde till medarbetarna
(i tabellen nedan) skiljer sig frén personalkostnader
redovisade i not 9, Ersdttning till anstdllda i Magnolia
Bostad Arsredovisning 2021.

| tabellen nedan aktiveras en del av kostnaderna och
redovisas som rorelsekostnad och sociala avgifter och
andra personalrelaterade skatter bryts ut och redovi-
sas som betalningar till den offentliga sektorn.

Not 9, Ersattning till anstdllda i Magnolia Bostad
Arsredovisning 2021 innehdller ddremot de totala
betalningarna som hér till personal. Siffror i tabellerna
anger genomsnitt under dret om ej annat anges.

Haéllbarhetsaspekt ~ Mal Utfall Haéllbarhetsaspekt ~ Mal Utfall
Hallbar I1dnsam For Magnolia Skapat och levererat direkt ekonomiskt virde GRI 201-1 Antikorruption Inga korruptions- Korruptionsincidenter GRI 406- Konsta-
tillvaxt Bostads mkr 2021 2020 drenden 1/205-3 terade fall
verksamhetsmal
och finansiella Skapat virde Diskriminering (0]
mal, se sidan 10 -
Fastighetsfsrsaljningar 1094 2161 Kréankningar 0
Projektledningsintdkter 49 52 Korruption 0
Hyresintdkter 19 21 Overtradelse av uppférandekoden 1
Finansiella intakter 5 4
Ovriga intakter 107 123 Héllbara inkép
- 2021
- N och leverantdrs-
Fordelat vérde NEiiceiing Samtliga nya Andel nya medarbetare som signerat bolagets 100%
Rérelsekostnader 411 <1759 medarbetare uppfdrandekod
ska signera
Léner och ersattningar till anstdllda -69 -63 uppforandekoden
- — Alla medarbetare Andel medarbetare som utbildats i ménskliga 100%
Betalningar till finansidrer -219 -280 ska utbildas i réttigheter GRI 412-2
uppférandekoden
(varav utdelning till dgare) -29 -97 H
En revision av Antal leverantérer som granskats avseende 1st
Betalningar till den offentliga entreprendr ska uppfyllande av avtal och uppférandekod GRI
sektorn —44 -41 utféras varje ar 4141
Investeringari samhdallet (0] (0]
Orealiserade véardeférandringar 191 373
Kvar i Magnolia Bostad 21 591
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Socialt ansvar

Hallbarhetsaspekt  Mal Utfall Hallbarhetsaspekt  Mal Utfall
Minskad Samtliga 2021 2020 Hdalsa och 2021 2020
miljépaverkan fnricl)jjgfetrstli(geros Typ och antal 7 av 9 fardig- 10 av 13 projekt S,(,?:;:;Tizfé’gsmds Samtliga medarbe-  Representation i 100%  100%
enliat ldast héllbarhets- stéllda projekt miljdcerti- medarbetare tare skaomfattasav  arbetsmiljskommittéer GRI 403-1
Miljtgibygggnad certifieringar, miljdcertifie- fierades, ett en skyddskommitté

Silver, Svanen eller
annan likvérdig

rankningar och
mérkningar vid

rades eller
planeras att

enligt Svanen
och nio enligt

nybyggnad GRI certifieras med Miljsbyggnad
standard CRE-8 m||Jobyggnqd Silver.
silver, svanen
eller motsva-
rande.
Minskad Klimatpéverkan 2021 2020
klimatpaverkan ska matas for N .
verksamheten Véxthusgas- Se sidan 123 -

utsléppiCOe
férscope1,2
och 3 enligt
Green House
Gas Protocol
GRI 305

Inga arbetsplats-
olyckor

Antal arbetsplatsolyckor
GRI403-9

Sjukfrénvaro®

2,5% 1.7%

Varav kort sjukfrénvaro

44% 63,7%

Varav 1&ng sjukfranvaro

56% 36,3%

Arbetsskador?

(] 1

Dédsfall

(] 0

" L&ng sjukfrdnvaro definieras som sjukfrdnvaro éver
fyra veckor. Under 2021 har farre an fem personer haft

l&ng sjukfranvaro.

2 Arbetsskadan var av mindre allvarlig karaktar.

L&g personal-
omsdttning

il . Andel Andel
Personalomséttning 401-1 o000 mé&n Totalt
Nyanstéllda 36% 64% 28 st
Avslutade 56% 44% 22 st

Utbildning och

Genomsnittligt

Totalt genomsnittligt antal utbildningstimmar GRI 404-1

kompetenss antal utbildnings- 2021 Kvinnor Mén Totalt
utveckling timmar per kvinna
och man samt Ledning 13 6
tjdnstekategori
skavarameran40  Chefer 17 7 17
timmar per ar Medarbetare 21 23 22
Totalt 20 20 20
2020 Kvinnor Mdén Totalt
Ledning 32 19 26
Chefer 34 21 27
Medarbetare 24 28 26
Totalt 26 26 26
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Hallbarhetsaspekt Mal Utfall Hallbarhetsaspekt Mal Utfall
Utbildning och Samtliga med- Medarbetarsamtal och karridrplanering Mé&ngfald och Jamstalld Totalt antal anstdllda per kén, region och anstdéllningstyp
kompetens- arbetare ska ha GRI404-3 2021 jamstalldhet férdelning mellan GRI102-8, antal medarbetare den 31 december 2021
utveckling medarbetarsamtal kvinnor och mén 2021
och karriarplane- Andel anstallda med regelbundna med- 100%
ring varje &r arbetarsamtal och karridrplanering Region Kvinnor Mdén Totalt
Region Ost 12 19 31
Mangfald och Jamstélld Maéngfald bland styrande organ och anstéllda GRI 405-1, SgEmeL
jamstalldhet fordelning mellan baserat pd genomsnittligt antal medarbetare under 2021 Region Mitt 3
kvinnor och man K -
2021 Region Vast 2
Med- Region Syd
2021 Styrelse Ledning arbetare Totalt
- N i Region Norr 0 5 5
Koénsfoérdelning
, Centrala funktioner 37 18 55
Kvinnor 30% 1% 54% 53%
N Totalt 57 58 115
Mé&n 70% 59% 46% 47%
3 2020
Aldersgrupp . . .
Region Kvinnor Mdn Totalt
o, [} o, o, -
<30 0% 0% 9% 8% Region Ost 13 18 92
_ ) o, o, )
30-50 37% 80% 80% 78% Region Mitt 3 4 7
O, 0, (o) 0,
>50 63% 20% 1% 14% Sl Ve 4 1 5
Med- .
2020 Styrelse Ledning arbetare Totalt Regien Sé g
Kénsférdelning Region Norr o 3 3
e 29% 46% 60% 59% Centrala funktioner 40 21 61
Mén 71% 54% 40% £1% ol @z % 1
Aldersgrupp
<30 0% 0% 7% 7%
30-50 30% 100% 81% 79%
>50 70% 0% 12% 14%
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Hallbarhetsrapportering

Klimatavtryck

Magnolia Bostad redovisar i drsredovisning 2021 fér
férsta gdngen sitt klimatavtryck i enlighet med Green
House Gas Protocol, scope 1-3. Médtningen kommer att
féljas upp arsvis.

Magnolia Bostad har tagit fram underlagen fér bade
aktivitetsdata och transaktionsdata. Berdkningarna
ar utférda av Normative.

Green House Gas Protocol

Green House Gas Protocol ar den mest vedertagna
internationella redovisningsstandarden for att férstd,
kvantifiera och hantera utslappen av vaxthusgaser.
Den stora spridningen gor att det blir Iattare for
organisationer som foljer protokollet att jamféra sina
utsldpp med andras. Protokollet delar in utslappen i
olika scope.

Scope 1 innefattar verksamhetens direkta utsldpp
frén kallor som kontrolleras av féretaget.

Scope 2 bestdr av indirekta utslapp frén inképt el,
vdrme och kyla som sker hos producenten.

Scope 3 omfattar de utsldpp som verksamheten ger
upphov till, men som inte omfattas av scope 1eller
scope 2.

Klimatavtryck

Scope 1 kgCO,e Ovriga métetal
Féretagsbilar 33082 Klimatavtryck per kvadratmeter BTA
Summa 33082 Fastighetsbestdnd, kgCO,e/m?) 1,64
Scope 2 kgCO,e Byggnation av fastigheter
Kontor Transaktionsdata frén byggnation, kgCO,e 5072686
Elektricitet 55926 Energianvéndning
: . R
Vérme 40533 Fastighetsbestdnd, kWh/m 46,5
- ; o
Kyla 130779 Andel férnyelsebar energi, kontor (%) 23
Fastighetsbestand EU:s taxonomi f6r héllbara aktiviteter
Energi (elektricitet, varme, kyla) 24283 EU:s taxonomi dr ett nytt regelverk och ett klassifi-
rin m foér ekonomiska aktivi r. Syf ar
Summa 251521 ce gssys.t“e “o ekonomiska q t tetg Syftet a
att skapa jamférbarhet mellan investeringar genom
Scope 3 kgCO.e gemensamma definitioner fér héllbarhet. Mélet ér att
2 . . . o . . .
6ka allokering av kapital till hallbara |6sningar och bi-
Tiénsteresor 27039 dra till uppfyllandet av Agenda 2030 och Parisavtalet.
Vatten och avfall, kontor och fastighetsbestdnd Forst ut har man inkluderat klimatmal.
Vatten 3317 v e o o .. .
2022 ar forsta dret da storre féretag som omfattas
Avfall 12500 av lagkravet ska bérja rapportera hur stor andel av
Kspta varor & tjdnster 628 449 verksamheten som berors‘ov toxonomln; hur storan—
del av verksamheten som inkluderas i de ekonomiska
S G aktiviteter som dr listade inom taxonomin, eligibility.
Summa scope 1, 2 och 3 (kgCO,e) 955908 Darefter kommer det att komma rapporteringskrav

om anpassning till de tekniska kriterierna, alignment.
Kriterierna inom taxonomin dr under utveckling.

Magnolia Bostad har valt att fér 2021 bérja rapporte-
ra utifrdn EU:s taxonomi, se sidan 27. Ciceros Compa-
ny Assessment av bolaget pé var hemsida innefattar
estimat och analys utifrdn taxonomin.
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GRI Standard Upplysningar Sidhdnvisning Upplysningar Sidhdnvisning Kommentar
ALLMANNA UPPLYSNINGAR ALLMANNA UPPLYSNINGAR
GRI102: General 102-1 Organisationens namn 76 102-41 Kollektivavtal Saknas
Disclosures 2016 102-2 Varumadrken, produkter och 8-9,11-12, 102-42  Identifiering och urval av 12,117
tjanster 61-62 intressenter
102-3 Huvudkontorets lokalisering 76 102-43  Metod fér intressentdialog 17
102-4 Verksamhetsplatser 8,13-22 102-44  Viktiga omrdden som har 17
102-5 Agarstruktur och bolagsform 8,76 lyfts via kommunikation med
102-6  Marknader dér bolaget &r 8,13-22 intressenter
verksamt 102-45  Enheter somingdri 76
102-7 Bolagets storlek 8, 67-68,120 redowsmrjgen —
102-8 Information om arbetsstyrkan  120-122 102-46 ferggsisssnfg;;irilirr‘wlrtwle‘:’;a(?lv 76
102-9 L torsked] 35,120 - 2
?vercm' OI’S“enjCI - - 102-47  Vasentliga fokusomraden 17
102-10  Vdsentliga férandringarunder 5 Ny dgarstruktur - - : . T
redovisningsperioden 102-48  Forklaring till korrigeringar Inga korrigeringar har skett
102-11 Férsiktighetsorincioen 16 frén tidigare rapporter
ti(I:I'dsr;plr?inS sprincipens 102-49 Férandringar i Inga férandringar har skett
teri fattni Il
102-12 Externa initiativ som bolaget 27,33 ;?/Z?g;;z:gg;:m attning efler
stodjer eller omfattas av 102-50 Redovisningsperiod 116
102-13 Medlemskap i organisationer 27,33,29 : g P
" 102-51 Tidpunkt fér senaste 2021-03-31
102-14  Uttalande frédn VD och 6-7,129 redovisningen
styrelsens ordférande A
102-52  Red kel 16
102-15 P&verkan, risker och 39, 64-66, edovisningscyke
mdjligheter 117-119 102-53 Kontaktperson fér rapporten Fredrik Westin, vVD & CFO
102-16  Varderingar, principer, 9,32,35 102-54  P&st&enden om rapporteringi 116
standarder och beteende enlighet med GRI Standards
102-177  Verktyg fér hantering av 35-117,132 102-55  GRIlindex 124
affarsetik 102-56  Policy for extern granskning Hallbarhetsrapporten
102-18  Styrningsstruktur 35,117,130-132 arinte exter[\t'gron'skod,
102-40  Intressentgrupper 117 men har erhdllit revisorns

yttrande.
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GRI Standard

Upplysningar

Sidhdnvisning

SDG™ Kommentar

VASENTLIGA FOKUSOMRADEN

VASENTLIGA FOKUSOMRADEN

Ekonomi

Klimat

Héllbar I6nsam tillvéxt

GRI103: 103-1 Forklaring till omrddet och 11-12, 37,120
Management omfattning
Approach 2016 103-2 Policy och styrning 35,37,117,130

103-3 Uppfdljning av styrmng 37 13 PR
GRI201: Econo- 201-1 Skapat och levererat direkt 120
mic Performan- ekonomiskt varde @
ce 2016
Antikorruption -
GRI103: 103-1 Férklaring till omré&det och 35 i
Management omfattning
Approach 2016 103-2  Policy och styrning 35,117,131

103-3 Uppfoljr.nng 'av .styrmng 35 16 Fsmm
GRI 205: 205-3 Korruptionsincidenter och 65,120 2
Anti-corruption dtgarder £
2016 —a
Héllbara inkép och leverantérsutvérdering b
GRI103: 1031 Férklaring till omrédet och 35,117 %'ﬁ%w
Management omfattning “'
Approach2016 1035 pglicy och styrning 35,117

'FREDLIGA OCH INKLU-

103-3 Uppfdljning av styrning 35 1 nmnnml:flum
GRI 412: 412-2 Medarbetarutbildning rérande 32 !_.
Human Rights manskliga réttigheter ——a
ég_fl,:ssment 414-1 Antal leverantérer som gran- 29

skats avseende uppfyllande av
avtal och uppférandekod.

Minskad klimatpdverkan

GRI103: 103-1 Forklaring till omrddet och 27
Management omfattning
Approach 2016 103-2 Policy och styrning 27,117
103-3 Uppfdljning av styrning 35
GRI 305: GRI Direkta (Scope 1) 123
Véxthusgas- 305-1 vaxthusgasutsléapp
utslapp GRI Indirekta (Scope 2) 123
305-2 vaxthusgasutslapp
GRI Andra indirekta (Scope 3) 123
305-3 vaxthusgasutslapp
GRI Intensitetsmatt for vaxthus- 123
305-4 gasutsldpp

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

P 4

" SDG: Sustainable Development Goals. De globala mélen fér hdllbar utveckling.
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GRI Standard

Upplysningar

Sidhdnvisning

SDG?"

Kommentar

VASENTLIGA FOKUSOMRADEN

VASENTLIGA FOKUSOMRADEN

Miljé
Minskad klimatpdverkan
GRI103: 103-1 Forklaring till omradet och 29
Management omfattning
Approach 2016 103-2 Policy och styrning 29,17
103-3 Uppfdljning av styrning 29 15 s
GRI Construc- CRE-8 Typ och antal héllbarhetscer- 29 “"“Wi""‘"’
tion and Real tifieringar, rankningar och “:_
Estate Sector mdrkningar vid nybyggnad I
Supplement
Socialt
Hdalsa och sékerhet f6r Magnolia Bostads medarbetare 5 JAMSTALLOHET
GRI103: 103-1 Férklaring till omré&det och 32-34
Management omfattning g
Approach2016 1635 Ppglicy och styrning 32-34, 117
103-3 Uppfdljning av styrning 32-34,117 10 o
GRI 403: 403-1 Representationiarbetsmiljo- 35,117 o
Occupational kommittéer (=)
geglth 38?6 403-9 Arbetsrelaterade skador och 121 ~
afety sjukdomar
Utbildning och kompetensutveckling ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
GRI103: 103-1 Forklaring till omradet och 25,121 St
Management omfattning M
Approach 2016 103-2 Policy och styrning 17 '
103-3 Uppfdljning av styrning 17 10 s
GRI 404: 404-1 Genomsnittligt antal utbild- 121 :
Training and ningstimmar =)
i A 4
Education 2016 404-3 Andel anstdallda med regel- 121

bundna utvecklingssamtal och
karrigrplanering

Méngfald och jéamstélldhet g Vst
GRI103: 103-1 Férklaring till omrédet och 32,118
Management omfattning g
Approach 2016 103-2 Policy och styrning 35,117

103-3 Uppfdljning av styrning 122 10 s
GRI 405: 405-1 Mdangfald bland styrande 122 o
Diversity and organ och anstdllda (=)
Equal Opportu- v
nity 2016
Trygghet
GRI103: 103-1 Férklaring till omrddet och 32-33
Management omfattning
Approach 2016 1035 Ppglicy och styrning 17

103-3 Uppfdljning av styrning 17,119 TR

DERANDE SAMHALLEN

Y,

" SDG: Sustainable Development Goals. De globala mélen fér héllbar utveckling.
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Till bolagsstdmman i Magnolia Bostad AB (publ), org.nr 556797-7078

Uppdrag och ansvarsférdelning

Styrelsen har ansvaret fér hdllbarhetsrapporten pé
sidorna 23-39 och 115-127 och fér att den ar upprat-
tad i enlighet med drsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommenda-
tion RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
héllbarhetsrapporten. Detta innebdr att var gransk-
ning av hdllbarhetsrapporten har en annan inriktning
och en vdsentligt mindre omfattning jdmfort med den
inriktning och omfattning som en revision enligt Inter-
national Standards on Auditing och god revisionssed

i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillracklig grund foér vart uttalande.

Uttalande

En héllbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 30 mars 2022
Ernst & Young AB

Fredric Havrén
Auktoriserad revisor
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