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Magnolia Bostads ambition &r att ligga i framkant
inom hallbar samhaéllsutveckling, vara delaktigt i att
driva branschen mot légre klimatpdverkan och att
vara en attraktiv arbetsgivare.

Bygg- och fastighetssektorn svarar for utslapp av
vAxthusgaser i Sverige pd cirka 11 miljoner ton koldi-
oxidekvivalenter, vilket motsvarar cirka 22 procent av
totalt utslapp av vaxthusgaser i Sverige.” Av dessa
stdr nybyggnad fér 22 procent, uppvdrmning fér 25
procent, fastighetsférvaltning for 24 procent och re-
novering, om- och tillbyggnad for 29 procent. Sektorn
bidrar dessutom till stora utsldpp utomlands genom
importvaror. Magnolia Bostad har sésom alla i bran-
schen ett stort ansvar fér att minimera utslapp.

Livscykelperspektiv

Vart utvecklingsarbete inkluderar redan i ett tidigt
skede planer for resurseffektiva 16sningar med lag
klimatpd&verkan ur ett livscykelperspektiv. Vi vill skapa
forutsattningar fér att byggnader och anlédggningar
aven ska bli energieffektiva i forvaltningsskedet.

Var ambition &r att skapa effektiva, flexibla plan-
|6sningar och demonterbara konstruktioner for att
minska behov av nytt material vid ombyggnad eller
underhdll. Vi drar nytta av energieffektiv teknik och
héllbara materialval. Vi har Gven bérjat att utvardera
forutsattningar for att tillémpa cirkuldra |6sningar,
det kan till exempel handla om &terbruk av material
som betong och tegel. For fastigheternas framtida

TKalla: Boverket (2024). Utslépp av vaxthusgaser frén
bygg- och fastighetssektorn.

Ett livscykelperspektiv
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Innehéllsférteckning

Véar péverkan p& omvdérlden

och mdnniskor

MAGNOLIA

Var verksamhet Hallbar samhéllsutveckling

drift planerar vi for fornybar energi. Vi bygger solceller
i de flesta av véra projekt och infér laddinfrastruktur
for elbilar. Vi bygger dven med tanke pd att de som
bor i bostaderna ska kunna vdlja att géra héllbara val
i sin vardag.

Miljocertifieringar

Alla véra projekt utvecklas for certifiering enligt l&gst
Miljébyggnad Silver, Svanen eller motsvarande. De
flesta av de projekt vi utvecklar certifieras med Milj6-
byggnad Silver och vi ar medlemmar i SGBC (Sweden
Green Building Council).

Miljobyggnad ar ett miljocertifieringssystem for bygg-
nader, och omgivande fastighet, som ska bidra till
uppfyllelse av miljdmal i Agenda 2030 och EU:s taxo-
nomi for grona finanser. Indikatorer inom omrédena
energi och klimat, inomhusmiljé, utomhusmiljé samt
cirkularitet anvdnds fér att bedéma byggnadens och
fastighetens prestanda respektive miljdegenskaper.

Omsorg om miljé och boende

Vi utvecklar med omsorg om miljon och mdnniskor.
For att bygga in trygghet i véra boenden anvéander vi
BoTryggt30s riktlinjer. | gestaltningen av utemiljder
gdr vi dven vart basta foér att framja biologisk méng-
fald samtidigt som vi skapar en miljé dar utformning-
en ska vara inkluderande pd flera satt fér alla de som
bor i husen.

Magnolia Bostad vill vara en engagerad kraft pd de
orter dar vi verkar och ligga i framkant inom héllbar
samhdllsutveckling. For oss handlar socialt ansvar om
att utgd ifrdn manniskan. Det handlar om att skapa
6kad inkludering, trygghet och jamstalldhet.

Finansiering

Férvaltningsberattelse

Projekt och fastigheter och rakenskaper

Héllbar finansiering GODHALSAOCH
Att vi utvecklar och bygger hallbart majliggdér éaven VALBEFINNANDE
hallbar finansiering. Alla vara utestdende obligations-

program dar grona. Genom vara gréna obligationer —W\.
okar vi transparensen och underlattar allokering av

kapital till hé&llbara fastigheter. V&r ambition &r att all
var finansiering framéver ska vara grén eller p& annat

satt hallbar utifrédn miljdmdssiga och sociala samhaill-
saspekter.

Lonsam tillvéxt
Magnolia Bostad arbetar fér héllbar [6nsam tillvaxt
och vdarde for bolagets dgare. Detta gér vi bland

. . MINSKAD
annat genom en bred portfdlj av boendeformer vilket 10 l]JA?M_lKHEI
minskar bolagets risk. a

. . (=)
Attraktiv arbetsgivare v

Vi har som mal att vara en attraktiv arbetsgivare med
en féretagskultur praglad av méngfald dar medar-

betarna kdnner sig inkluderade. Vi strévar efter att 1 %ILILSI:J‘:IIRTIUNDGH
attrahera, behdlla och utveckla talanger. PRODUKTION

Affarsetik
Det finns rutiner f6r hur vi arbetar med affdrsetik och

hur vi hanterar avsteg frén vara riktlinjer och proces-
ser. 15 EKOSYSTEM OCH

BIOLOGISKMANGFALD
Samarbeten
Vi samarbetar med andra genom initiativ sGsom
HS30 och LFM30, med gemensamma mal att reduce-
ra klimatpdaverkan.

Magnolia Bostad fokuserar pé tio av FN:s hdllbarhets-
mal. Las mer pd sidorna 86-87.

Haéllbarhets-
rapportering

5 JAMSTALLDHET

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

]Ilw
4

1 BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGARNA

L3 4

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

Wl

-1

Bolagsstyrning och
6vrig information
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Héllbarhet i utveckling, produktion
och finansiering

MAGNOLIA

Magnolia Bostads virdekedja strécker sig fran det att vi férvdrvar marken, bostéderna byggs och hu-
sen férvaltas. Detta innebdr att vi har stor méjlighet att paverka omvérlden och ménniskor, se &ven
sidan 85.

Klimat och Miljé

Magnolia Bostad

klimatberdknar projekt och bedémer klimatrisker
infér uppstart av nya boenden

anpassar utvecklingen av nya boenden efter
klimatférandringar och arbetar med att reducera
klimatpdverkan

planerar for miljécertifiering i alla projekt
genomfor miljérevisioner genom extern miljérevisor
tar hdnsyn till biologisk méngfald och ekosystem
&r med i utvecklingsarbeten fér att uppnd storre
andel cirkul@r ekonomi

planerar for att boende enkelt ska kunna géra
klimatsmarta val i sina bostader.

Social paverkan

Magnolia Bostad

bygger in trygghet i de omrdden vi utvecklar, bland
annat genom att anvdnda BoTryggt3O0s riktlinjer
har uppférandekoder féor medarbetare, entreprens-
rer och sponsorpartners

engagerar sig pd de orter bolaget verkar bland an-
nat genom att stddja lokala fotbollsklubbar i deras
arbete for jamstdlldhet och integration

vdrnar om sina medarbetare genom att erbjuda
utvecklingsmajligheter och en trygg arbetsmiljo.

Férvaltningsberattelse
och rdkenskaper

Hallbarhets-
rapportering

Ansvarsfullt féretagande

Magnolia Bostad

verkar for ett samarbetsklimat utan korruption
arbetar fér att uppnd en hallbar [6nsam tillvaxt
mo&jliggor allokering av kapital till héllbara fastighe-
ter genom vdra grona obligationer, se sidan 96

har rutiner fér hur vi arbetar med affdrsetik och hur
vi hanterar avsteg frén vara riktlinjer och processer
har ett Etiskt rdd samt en Green Bond Committee,
se sidan 83.
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Om haéllbarhetsrapporten

Magnolia Bostads héllbarhetsrapport avges av
styrelsen. Vi har valt att dela upp héllbarhetsrappor-
ten i tv@ omrdden. En del dar vi beskriver vart arbete
med hdllbar samhallsutveckling samt en faktadel med
tabeller och detaljerad information. Den forsta delen
utgors av sidorna 9-12 och den andra delen av sidorna
82-94. Bolagets affarsmodell finns pé sidorna 7-8

och GRI-index finns pd& sidorna 92-94. All information

i rapporten avser perioden 1januari-31december
2023, om inte annat anges. Det hdr ar Magnolia Bo-
stads sjunde héllbarhetsrapport och den ar framta-
gen enligt GRI Standards riktlinjer, GRI 1 Foundation.

Hallbarhetsstyrning

Styrelsen faststdller bolagets hallbarhetsriktning.
Bolagets COO ar ansvarig fér bolagets hdllbarhetsar-
bete, till denne rapporterar bolagets héllbarhetschef.
Hallbarhetsarbetet drivs genom bolagets Héllbar-
hets- och Innovationsforum med representanter frdn
olika delar av féretaget. Hallbarhetsfrégor har en
stdende punkt vid varje ledningsgruppsmote dar de
behandlas och beslutas for att darefter rapporteras
pd bolagets styrelsemadten.

Strategi- och policydokument revideras av styrelse el-
ler verkstdallande direktér en gang per ér. Bolaget har
ett Etiskt rdd, en kriskommitté, en skyddskommitté
och en kommitté for dess gréna obligationer.

Det Etiska rédet utgérs av vVD & CFO och COO/
chefsjurist och dr inrgttad som en del av bolagets
visselbldsarfunktion. Bolagets skyddskommitté be-
vakar bolagets arbetsmiljéfradgor. COO/chefsjurist ar
ordférande och HR-chef, skyddsombud och arbetsta-
garrepresentant ingdr.

| bolagets kommitté fér de gréna obligationerna ingdr
vVD & CFO, COO/chefsjurist och hallbarhetschef. De
beslutar i frdgor kring hallbar finansiering och saker-
stdller s& att endast berdttigade projekt finansieras
genom bolagets gréna obligationer. Varje &r redovisas
detta i en rapport som ar granskad av bolagets revi-
sor. Rapporten utgér en del av denna &rsredovisning,
se sidorna 96-98 och publiceras dven pd Magnolia
Bostadas hemsida, www.magnoliabostad.se.

Styrande dokument:

e Hallbarhetspolicy

o Uppforandekoder fér medarbetare, samarbets-
partners och sponsring

® Riktlinjer mot trakasserier

Riktlinjer mot krankande sdrbehandling

® Checklista vid trakasserier och krdnkande sdrbe-
handling

® Policy fér méngfald i styrelsen

Policy fér hantering av intressekonflikter

e Kontrakt och avtal

Magnolia Bostads paverkan genom vérdekedjan

Vi har en pdverkan pé vé&r omvarld och p& manniskor
nar vi utvecklar boenden och nya samhallen. Var
pdverkan ar olika stor beroende pa var i vardeked-

jan aktuellt projekt befinner sig. Stérst maojlighet att
péverka olika héllbarhetsfaktorer har vi i bérjan av
utvecklingsprocessen for ett projekt, dé& grundldggan-
de beslut for projektets utformning tas.

Vi utvecklar alla véra projekt fér att miljécertifieras
lagst enligt miljdbyggnad Silver, Svanen eller annan
motsvarande certifiering. Miljocertifieringar fokuse-
rar p& att minska miljepdverkan frén byggprocessen
samt frd&n drift och underhdll av byggnaden. Detta
kan inkludera minskad energiférbrukning, minskad
vattenférbrukning, minskade utsldpp av véxthusgaser
och annan miljdpdverkan. Att bygga i enlighet med
miljocertifieringar hjdlper dven till att sdkerstalla att
byggnaden uppfyller de allt strangare miljéregler och
lagstiftning som galler fér bygg- och fastighetssek-
torn.

P& sidan 84 visar vi Magnolia Bostads vdrdekedja och
dess intressenter. P& sidan 85 visar vi var pdverkan p&
vasentliga hdllbarhetsomréden.

Hallbarhetsrisker samt hantering av dessa,
se sidorna 32-34.

Affdrsmodell, se sidorna 7-8.
Finansieringsmodell, se sidorna 14-16.
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Projekt och fastigheter

Férvaltningsberattelse
och rdkenskaper

Magnolia Bostad utvecklar framst hyresrdtter, bostadsrdtter och samhdallsfastigheter. Vi utvecklar boen-
den bade for férsdljning och for egen férvaltning. Nedan visar vi var vérdekedja och dess intressenter for
vart stérsta segment som &r utveckling av hyresrétter.

Magnolia Bostads viérdekedja

q Forvarv
Affarsidé/
férstudie av murl‘(. CENTEER
ratter

Intressenter i olika stadier i védrdekedjan

Detaljplane-
process

Val av total-
entreprendr

Projekt-
utveckling

Férsdljning/ Avtal med
forward funding hyresgdster
Totalentre-
prenadkontrakt Byggnation
tecknas
Egen Avtal med
férvaltning hyresgdster

Agare, medarbetare och JV-partners

Konsulter som t ex arkitekter och tekniska- och afférsjuridiska konsulter

Finansigrer

Haéllbarhets-
rapportering

Inflyttning

Inflyttning

Institutionella képare

Finansidrer fér egen férvaltning

Kommuner och samhélle

Totalentreprendrer med underentreprendrer, konsulter och leverantérer

Hyresgdster

Férvaltare

Bolagsstyrning och
ovrig information

Garanti

Drift och
garanti
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Paverkan pa vdsentliga hallbarhetsomraden

Omrdaden Méjlig paverkan

Anpassning till klimatférandringar Vi anpassar oss till klimatet genom var och hur vi utvecklar boenden och samhdllen. Vi férhdller oss till kommuners krav och gér

Begrdnsning av klimatférandringar egna klimatberékningar.

Hallbarhetsstyrning

Vdardekedja och intressenter

FN:s globala mal
Héllbarhetsnoter
Klimatavtryck
GRI-index
Revisors yttrande

Gron obligationsrapport
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Energi

Markanvéndning/
Biologisk mé&ngfald och
ekosystem

Cirkulart byggande

Foéroreningar

Vattenforbrukning

Den egna arbetskraften/
Foretagskultur

Arbetstagare i varde-
kedjan

Mdanniskors hélsa och
sdkerhet/
Social inkludering/

Ansvarsfull informationsgivning

Korruption och mutor

Klimatutslapp frdn materialtillverkning, byggnation och energianvandning under fastighetens drift ar betydande, se sidan 10.
Vi kan pdverka energianvéandningen och klimatutslapp genom att utveckla véra projekt fér miljdcertifiering, ha krav fér byggna-
ders energianvdndning, inféra IMD fér varme och genom att anvanda férnyelsebara energikéllor som bergvarme eller solenergi.
Vid planering av byggprojekt ar det viktigt att identifiera och bevara befintliga naturvarden och ekosystem. Var och hur vi byg-
ger pdverkar samhallen och manniskor.

Vi har ett gestaltningsprogram som anger att vi ska varna om befintlig natur och att planering av nya naturvdarden gérs genom
att tréd och vaxter anléggs med hdnsyn till biologisk méngfald. Vi planerar vara gérdar sé& att dagvatten kan omhé&ndertas
lokalt.

Genom att dteranvdnda byggnadsmaterial kan vi reducera rivningsavfall och vi kan minska utsldpp och energianvdndning som
ar forknippade med tillverkning och transport av nya material. Aterbruk har stor utvecklingspotential, vi deltar i forskningspro-
jekt for aterbruk av energikrévande byggnadsmaterial som betong och tegel.

Mark dar vi utvecklar nya boenden kan behéva saneras innan byggnation fér att uppfylla naturvardsverkets riktlinjer.
Genom att valja godkédnda material enligt byggvarudatabaser kan vi undvika att gifter byggs in i véra hus.
Val av byggmaterial p&verkar genom att vissa material krdver mer vatten, till exempel cement.

| driften av bostdderna kan vi pdverka vattenférbrukningen genom att inféra IMD av vatten.

Magnolia Bostad arbetar fér att erbjuda sina medarbetare en rattvis, jamlik och trivsam arbetsplats med balans mellan arbete
och fritid. En férutsattning for detta dr en god foretagskultur.

Att varna om arbetstagare i vardekedjan vid byggnation ar avgérande for att sdkerstdlla rattvisa arbetsforhdéllanden och fram-
ja mé&nskliga rattigheter. Vi kan paverka vid upphandling av entreprenér genom att stélla krav och genom att var uppférandekod
for leverantoérer ar en del av entreprenadkontraktet.

Véra boenden utvecklas fér miljécertifiering, vilket ger férutsattningar fér ett hdlsosamt inomhusklimat.

Trygga bostdder handlar om att skapa en fysisk och social miljo dér de boende kéanner sig sdkra och skyddade, tex genom att
skapa 6ppna och tillgdngliga gemensamhetsytor som bjuder in till gemenskap. Vi tar hjdlp av BoTryggt2030s riktlinjer.

Korrekt och tillforlitlig information till alla vara intressenter mojliggoér valunderbyggda beslut. Intressenter pd sidan 84.

Fastighetsprojekt innebdr ofta stora ekonomiska transaktioner vilka kan vara mal fér korruption. Genom utbildning och vara
uppférandekoder kan vi géra medarbetare, leverantérer och partners medvetna om risker med korruption och mutor.
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Magnolia Bostads verksamhet pdverkar frdmst tio
av FN:s globala héllbarhetsmdl. Vi har beaktat de fér
bolaget mest relevanta delmdl.

Mal 3 God hélsa och vélbefinnande

Ett boende ska vara en sdker plats fran farliga am-
nen. Inomhusmiljén ska ha en god ventilation, tillgéng
till dagsljus, inte vara for varm, kall eller fuktig.

Delmdl 3.9: Till 2030 vasentligt minska antalet déds-
och sjukdomsfall till féljd av skadliga kemikalier samt
féroreningar och kontaminering av luft, vatten och
mark.

e Miljobyggnad Silver har detaljerade riktlinjer for hur
boendemiljon ska utformas. Riktlinjer finns bland
annat for solvarmelast, fukt, ljud, termiskt klimat
sommar, vinter och klimatrisker.

Mal 5 Jamstdlldhet

For social hdllbarhet ar mal 5 viktigt fér hur vi arbetar
i var verksamhet och hur vi arbetar med vart sam-
hallsengagemang.

Delmdal 5.7 och 5.5: Utrota diskriminering av kvinnor
och flickor och Sdkerstdll fullt deltagande fér kvinnor i
ledarskap och beslutsfattande.

e Vistddjer ett antal lokala fotbollsklubbar p& orter
dar vi verkar i deras arbete for jamstdlldhet och
integration.

® Viarbetar for jamstdlldhet i bolaget. Fordelning
kvinnor och man, se sidan 90.

e Var uppférandekod signeras av alla medarbetare
och inkluderas i externa avtal med samarbetspart-
ners och mottagande partners av sponsring.

® Vi har nolltolerans mot trakasserier och diskrimine-
ring och har ett Etiskt réd samt en skyddskommit-

té. Vi har dven en visselbldsarfunktion fér medar-
betare och externa intressenter.

Mal 7 Héllbar energi fér alla
Inom vart miljdansvar &r mal 7 centralt fér hur vi
arbetar med hdllbar energi.

Delmdl 7.2 och 7.3: Oka andelen férnybar energi i véril-

den och Férdubbla 6kningen av energieffektivitet.

® \isamarbetar med valda totalentreprenérer for
smarta, héllbara energilésningar baserade pd for-
nybar energi.

® \/iarbetar for att certifiera alla projekt med Mil-
j6byggnad Silver, Svanen eller motsvarande och
stdller vanligtvis @ven specifika krav p& energian-
vandning.

Mal 8 Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt
Inom affdrsetiskt och ekonomiskt ansvar ligger mal

8 till grund fér hur vi arbetar och ser pd hallbarhet i
férhallande till tillvaxt.

Delmdél 8.7 och 8.8: Héllbar ekonomisk tillvéxt och
Skydda arbetstagares rdttigheter och frdmja trygg och
sdker arbetsmiljé fér alla.

o Hallbar Idnsam tillvaxt &r en férutsattning fér bo-
lagets fortsatta framtid. H&llbarhet &r en stdende
punkt pd Ledningsgruppens moten.

® Magnolia Bostad verkar for en trygg och sdker
arbetsmiljé genom Etiskt rdd, kriskommitté och
skyddskommitté.

e Vistdller krav pd arbetsmiljé i entreprenadavtal
och har ambition att genomféra en revision av en
totalentreprendr varje ar.

® Bolagets uppférandekod inkluderar stallningsta-
gande mot krdankning av mdnskliga rattigheter.

Férvaltningsberattelse Haéllbarhets- Bolagsstyrning och
och rakenskaper rapportering 6vrig information

GOD HALSA OCH 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE

4

ANSTANDIGA 1 0 MINSKAD

ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCHEKONOMISK A

R BEL

Mal 10 Minskad ojéamlikhet
For socialt ansvar ar mal 10 viktigt fér hur vi arbetar
inom var verksamhet.

Delmdl 10.3: Sékerstdélla rattigheter fér alla och utrota

diskriminering.

® Bolaget arbetar mot ojdmlika utfall vad gdller
ersdttning exempelvis genom |6nekartldggningen
som gors varje &r dar eventuella omotiverade
skillnader korrigeras.

e Vildter utféra medarbetarundersékningar arligen
och arbetar aktivt med utfallet genom interna dis-
kussioner och utvdrdering.
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Var verksamhet

Hallbar samhéllsutveckling

Mal 11 Hallbara stdder och samhaéllen

Hur vi arbetar med miljé- och klimatansvar, men ocksé
en del i vart gréna ramverk fér hdllbar finansiering och
ekonomisk héllbarhet.

Delm&l 117, 11.3 och 11.6: Sdkra bostdader till Sverkomlig

kostnad, Inkluderande och héllbar urbanisering samt

Minska stéaders milispdverkan.

® Genom att utveckla flera olika boendeformer
utvecklar Magnolia Bostad samhdllen och bo-
stadsomré&den som attraherar en bred grupp av
mdnniskor.

® Magnolia Bostad utvecklar stadsdelar med fokus
pd att mojliggéra fér boenden att géra héllbara val
ndr det gdller minskad miljdpaverkan.

Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion
Mdalet berdr avfall, dterbruk och cirkularitet. Det
behdvs material och resurser i utveckling av nya
bostéder och bostadsomréaden. Aterbruk och
cirkularitet ar fortfarande relativt outvecklat,
pA4 lite sikt finns héar stora miljdvinster.

Delmdl 12.5: Till 2030 vésentligt minska mdngden
avfall genom &tgdrder fér att férebygga, minska,
dteranvdnda och dtervinna avfall.

-Vi deltar till exempel iett forskningsprojekt

som handlar om &terbruk av tunga, lastbdrande
konstruktionsdelar fran klimatintensiva byggmaterial
som betong.

Finansiering

Projekt och fastigheter

Mal 13 Bekdmpa klimatféréndringarna

Ett viktigt mal for hur vi arbetar med miljé- och
klimatansvar, men ocksd en del i vart gréna ramverk
fér héllbar finansiering och ekonomisk héllbarhet.

Delmdl 13.7 och 13.3: Stdrk motstdndskraften mot och
anpassningsférmdgan till klimatrelaterade katastro-
fer samt Oka kunskap och kapacitet fér att hantera
klimatférandringar.

e Vid utveckling av nya stadsdelar beaktar Magnolia
Bostad i samarbete med aktuell kommun risken for
klimatférandringar, sdsom stigande havsnivder och
extremvdder.

e Vi for en dialog med myndigheter och samar-
betspartners om hur vi tillsammans kan utveckla
motstdndskraftiga stadsdelar och minskad klimat-
pdverkan.

Mal 15 Ekosystem och biologisk mangfald

Inom vart miljdansvar &r biologisk mangfald ett
viktigt omrdade och vi stravar efter att minska var
negativa pdverkan.

Delmdl 15.5: Skydda den biologisk méngfalden och

naturliga livsmiljGer.

® Magnolia Bostad strdavar efter att minska sin nega-
tiva pdverkan genom att arbeta i ndra dialog med
specialister, kommuner och intresseorganisationer
kring hur narliggande habitat kan skyddas.

® Vihar ett gestaltningsprogram med riktlinjer fér
biologisk méngfald och dagvattenhantering.

Férvaltningsberattelse
och rdkenskaper

Hallbarhets-
rapportering

Bolagsstyrning och
6vrig information

BEKAMPA KLIMAT-

HALLBAR
1 1 FORANDRINGARNA

KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

04

1 EKOSYSTEM OCH 1
BIOLOGISK MANGFALD

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhdllen

Ett viktigt omrdde inom affarsetik och som &r va-
sentligt for var verksamhet ar antikorruption, vilket vi
strdvar efter att bekdmpa i linje med mal 16 i Agenda
2030.

Delmdl 16.5: Bekémpa korruption och mutor.

® Magnolia Bostad arbetar férebyggande mot kor-
ruption och mutor i dialog med samarbetspartners
och anstdllda genom bolagets uppférandekod och
visselbl&sarfunktion.

® | bolagets projekt ar trygghet och sdkerhet obli-
gatoriska aspekter att ta hdnsyn till vid bostads-
utveckling. Bolaget arbetar med BoTryggt2030:s
riktlinjer i utvecklingsarbetet av nya boenden.
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Ha"bd rhetsnoter
Skapat vdarde
Vi skapar varde genom utveckling av bostdder och nedan aktiveras en del av kostnaderna och redovisas Erséattning till anstdllda innehdller daremot de totala
samhadllen. Redovisat férdelat varde till medarbetarna som rorelsekostnad och sociala avgifter och andra betalningarna som hor till personal. Siffror i tabeller-
(i tabellen nedan) skiljer sig frédn personalkostnader personalrelaterade skatter bryts ut och redovisas na anger genomsnitt under &ret om ej annat anges.
Héllbarhetsstyrning redovisade i not 9, Ersdttning till anstdllda. | tabellen som betalningar till den offentliga sektorn. Not 9,
Vdardekedja och intressenter
Hallbarhetsaspekt  Mal Utfall Hallbarhetsaspekt Mal Utfall
Vésentliga omrdden Hallbar Insam Fér Magnolia Skapat och levererat direkt ekonomiskt viirde GRI 201-1 Antikorruption Inga korruptions- Korruptionsincidenter GRI 406- Konsta-
. o tillvaxt Bostads mkr 2023 2022 drenden 1/205-3 terade fall
FN:s globala mal verksamhetsmal o
och finansiella maél, Skapat vérde Diskriminering 0
se sidan 6. . . .. .
Fastighetsforsdljningar 58 207 Krankningar 0
Klimatavtryck ) S i
Projektledningsintdkter 49 49 Korruption 0
GRI-index Hyresintékter 31 19 Overtradelse av uppférandekoden 0
Revisors yttrande Finansiella intékter 19 14 ?frilmgé:ﬁfs Samtliga nya 2023
Grén obligationsrapport Ovriga intékter 148 295 utvérdering n;(edgrbetore Andel nya medarbetare som signerat bolagets 100%
skasignera uppférandekod
Férdelat vérde uppférandekoden
Eeralalesineeer 422 _782 Vid anstdllnings- Andel medarbetare som utbildats i ménskliga 100%
tillfallet rattigheter GRI 412-2
Léner och ersattningar till anstéllda -43 -61
Betalningar till finansiarer -295 -206 En revision av Antal leverantdrer som granskats avseende 0
) _— entreprendr avses uppfyllande av avtal och uppférandekod GRI
(varav utdelning till &gare) ©) -5) att utfoéras varje ar  414-1
Betalningar till den offentliga —44 -46
sektorn
Investeringar i samhdallet o] (0]
Orealiserade vardeférandringar -369 -359
Kvar i Magnolia Bostad -868 -868
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Socialt ansvar
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Mal
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rapportering

Bolagsstyrning och
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Minskad
miljdpdverkan

Hallbarhetsstyrning
Vdardekedja och intressenter
Vésentliga omréden

FN:s globala mal

Samtliga projekt
miljécertifieras
enligt lagst
Miljdbyggnad
Silver, Svanen eller
annan likvardig
standard

2023

2022

Typ och antal
héllbarhets-
certifieringar,
rankningar och
mdérkningar vid

11 av 11 fardig-
stdllda projekt
miljocertifiera-
des, ar forbe-
redda for mil-

6 av 6 fardig-
stdllda projekt
miljdcertifie-
rades eller
planeras att

nybyggnad GRI jbcertificering certifieras med
CRE-8 eller planeras Miljsbyggnad
att certifieras silver eller Sva-
med Miljébygg- nen.
nad Silver eller
Svanen.
Minskad Klimatpéverkan 2023 2022
klimatpaverkan ska matas for N K .
verksamheten Véxthusgas- se sidan 91 se sidan 91

Klimatavtryck
GRI-index

Revisors yttrande

utsldpp i CO,e
fér scope 1,2
och 3 enligt
Greenhouse
Gas Protocol
GRI 305

Gron obligationsrapport

MAGNOLIA

Halsa och
stkerhet for
Magnolia Bostads
medarbetare

Samtliga medarbe-

tare ska omfattas av

en skyddskommitté

Inga arbetsplats-
olyckor™®

Personal-
omsdttning

Utfall
2023 2022
Representation i 100% 100%
arbetsmiljskommittéer GRI 403-1
Antal arbetsplatsolyckor
GRI 403-9
Sjukfrénvaro? 1,5% 2.2%
Varav kort sjukfréanvaro 58% 34%
Varav lang sjukfrénvaro 42% 66%
Arbetsskador (0] (0]
Daodsfall (0] (0]
Andel Andel
Personalomséttning 401-1 kvinnor méan Totalt
Nyanstdallda 33% 67% 3st
Avslutade 62% 38% 18 st

Utbildning och
kompetens-
utveckling

Genomsnittligt
antal utbildnings-
timmar per kvinna
och man.

Totalt genomsnittligt antal utbildningstimmar GRI 404-1

2023 Kvinnor Mdn Totalt
Ledning 12 6 8
Chefer 44 15 21
Medarbetare 10 10 10
Totalt 14 M 12
2022 Kvinnor Mén Totalt
Ledning 24 7 12
Chefer 16 22 21
Medarbetare 14 12 12
Totalt 18 14 15

» En allvarlig arbetsplatsolycka intraffade under slutet av 2023 pd ett sdlt projekt dar Magnolia Bostad
har ett projektledningsavtal med képaren som 16per fram till inflyttning. Magnolia Bostad stédjer
branschen i mélet att uppnd noll olyckor genom att stdlla krav vid upphandling av totalentreprenad.

2 L&ng sjukfranvaro definieras som sjukfrdnvaro éver fyra veckor. Under 2023 har 3 personer haft l&ng

sjukfrénvaro.
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Hallbarhetsaspekt Mal Utfall Hallbarhetsaspekt Mal Utfall
Utbildning och Samtliga med- Medarbetarsamtal och karridgrplanering Mé&ngfald och Jamstalld Totalt antal anstdllda per kén, region och anstdllningstyp
kompetens- arbetare ska ha GRI404-3 2023 jamstalldhet férdelning mellan GRI 2-7, antal medarbetare den 31 december 2023
utveckling utvecklingssamtal kvinnor och mén 2023
varje ar Andel anstdllda med regelbundna 100%
utvecklingssamtal Region Kvinnor Mdn Totalt
Maéngfald och Jamstalld Méngfald bland styrande organ och anstéllda GRI 405-1, Region Ost 10 7 27
o . jamstalldhet fordelning mellan baserat pd genomsnittligt antal medarbetare under 2023 g ;
Hallbarhetsstyrning kvinnor och mén Med. Region Mitt 1 4
Véardekedja och intressenter 2023 Styrelse Ledning arbetare Totalt Region Vast 1 >
. . . Koénsfordelning Region Syd 4 5
Vdsentliga omraden Region N 0 5 5
Kvinnor 67% 25% 44% 43% SieJiei NV
FN:s globala mal Mén 339% 75% 56% 57% Centrala funktioner 21 16 37
Aldersgrupp Totalt 36 52 89
2022
. <30 0% 0% 5% 5%
Klimatavtryck Region Kvinnor Mdén Totalt
30-50 100% 25% 82% 80% —
GRI-index = o — By - Region Ost 1 19 30
> (<] (] (] (o}
Revisors yttrande Med- Region Mitt 3 4 /
.. . . 2022 Styrelse Ledning arbetare Totalt Region Vast 1 6
Gron obligationsrapport Reqion Svd 4 5
Kénsférdelning egion Sy
Kvinnor 30% 40% 46% 39% /e MEDT S S
Mén 70% 60% 54% 61% Centrala funktioner 28 17 45
Aldersgrupp Totalt 47 57 104
<30 0 % 0% 9% 3%
30-50 37% 60% 73% 57%
>50 63% 40% 18% 40%

Antal medarbetare &r framtagna som omréknat till heldrsanstallningar.
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Var verksamhet Hallbar samhéllsutveckling

Magnolia Bostad redovisar i drsredovisning 2023 fér
tredje gdngen sitt klimatavtryck i enlighet med
Greenhouse Gas Protocols tre scope. Méatningen féljs
upp arsvis.

Inhdmtningen av data férbdttras i takt med att vi
utvecklar vart héllbarhetsarbete och kan redovisa
faktiska siffror pd en allt stérre del av underlaget.
Berdkningarnna ar utférda av programvaruféretaget
Normative.

Klimatavtryck, nyckeltal

2023 2022
Fastighetsbestdnd, 4,5 4,7
kgCO,e/m?
Transaktionsdata frén 2560,99 2283,40
byggnation, tCO,e
Féretagsbilar, MWh (Scope 1) 133,07 66,32
Kontor, MWh 337,79 1216,85
Fastighetsbestdnd, kWh/m? 17,62 82,34
Andel férnyelsebar el, 63 95

kontor (%)

Finansiering

Klimatavtryck

Projekt och fastigheter

Férvaltningsberattelse
och rdkenskaper

tCO,e 2023 2022
Scope 1
Féretagsbilar 32,82 16,45
Summa scope 1 32,82 16,45
2023

Plats- Marknads-
Scope 2 baserad baserad
Kontor:
Elektricitet 0,55 1,25 190
Varme 919 919 30,23
Kyla 6,55 6,55 3,27
Fastighetsbestdnd:
Elektricitet 7,26 7,47 107,16
Vdarme 19,03 19,03 38.82
Kyla 0 0 ¢}
Summa scope 2 42,58 43,49 181,38
Scope 3
Arbetspendling 58,06 N/A
Tjansteresor 0] 3,20
Brénsle- och energirelaterad 62,28 18,06
verksamhet
Uppstréms transport och 10,52 0,68
distribution
Avfall 0,37 0,52
Kdépta varor & tjdnster 2 908,60 2 701,81
Nedstréms leasade tillgdngar 154,3 73,50
Summa scope 3 3194,16 279777
Summa scope 1,2 och 3 3270,47 2995,60

(tCO,e)

Haéllbarhets-
rapportering

Bolagsstyrning och
6vrig information

Green House Gas Protocol dr den mest veder-
tagna internationella redovisningsstandarden for
att forstd, kvantifiera och hantera utsldppen av
vaxthusgaser. Utsldppen delas upp i olika scope.

Scope 1: Verksamhetens direkta utslapp frén
kdéllor som kontrolleras av féretaget.

Inom scope 1 har Magnolia Bostad enbart fére-
tagsbilar. Det 6kade klimatavtrycket for 2023
beror pd att fler mil rapporterades an fér 2022.

Scope 2: Bestdr av indirekta utsldpp frén
inképt el, varme och kyla, ddr utslépp sker hos
producenten.

For 2023 har vi en mer korrekt uppdelning mellan
scope 2 och scope 3 fér vart fastighetsbestdnd.
Detta gor att scope 2 siffror ar markant lagre
for vart fastighetsbestdnd 2023 an 2022.

Scope 3: Omfattar de utsldpp som verksamheten
ger upphov till, men som inte omfattas av scope 1
eller scope 2.

Anledningen till 6kningen av Brdnsle- och energi-
relaterad verksamhet beror p& att Normative fér
2023 anvdnde en ny databas med mer tillforlit-
liga siffror fér omrdakning till klimatavtryck och
pd& okad drivmedelsférbrukning i scope 1. Det
stérsta avtrycket i scope 3 kommer frén trans-
aktionsdata frédn byggnation inom posten Képta
varor och tjdnster.

For definition av platsbaserad- och marknadsba-
serad metod, sidan 108.
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Hallbar samhéllsutveckling

Uttalande om redovisningen
Magnolia Bostad rapporterar i enlighet med GRI
Standards fér perioden 1januari-31december 2023.

Anvdndning av GRI

GRI 1: Foundation 2021.

GRI Standard

Upplysningar

Finansiering

Sidhé&nvisning

Kommentar

Projekt och fastigheter

GENERELLA UPPLYSNINGAR

GRI 2: General 2-1
Disclosures
2-2

2-3

2-4

2-5

2-7
2-8

2-9

2-10

2-1

2-12

2-13

Information om
organisationen

Enheter som omfattas av
héllbarhetsredovisningen
Redovisningsperiod, frekvens
och kontaktperson

Forandringar i tidigare
rapporterade upplysningar

Externt bestyrkande

Aktiviteter, vardekedja och
andra affarsférbindelser
Medarbetare

Medarbetare som inte ar
anstdallda

Sammansdattning och struktur
for styrning

Nominering och val av hégsta
styrande organ

Ordférande for hégsta
styrande organ

Hoégsta styrande organets

roll i arbetet med dversyn och
hantering av pdverkan
Delegering av beslutsfattande
fér att hantera péverkan

6,29
83

83

95

7-8,10-1
84-85
88-90
100-106
101

101, 104

83,100-106

83,100-106

Publicering april 2024.
Kontaktperson: Fredrik
Westin, vVD & CFO.

Inga férandringar har skett
av tidigare rapporterade
upplysningar.
Hallbarhetsrapporten ar
inte externt granskad,

men har erhdllit revisorns
yttrande.

Saknas

Férvaltningsberattelse
och rdkenskaper

Haéllbarhets-
rapportering

Bolagsstyrning och
6vrig information

GRI Standard Upplysningar Sidhdnvisning Kommentar
GENERELLA UPPLYSNINGAR

2-14 Hoégsta styrande 83
organets roll i relation till
hallbarhetsredovisningen

2-15 Intressekonflikter 33,83

2-16 Kommunikation av kritiska 83
fragestallningar

217 Samlad kunskap hos det 104
hégsta styrande organet

2-18 Utvéardering av det hdgsta 101
styrande organets arbete

2-19 Ersattningspolicy 45,57

2-20 Process for att faststdlla 57
ersattningar

2-21 Arlig total erséttningsgrad Saknas

2-22 Uttalande om strategi for 5,19
hallbar utveckling

2-23 Policydtagande 83

2-24 Férankring av policydtagande 83, 102-103

2-25 Process fér att dtgdrda 102
negativ pdverkan

2-26 Mekanismer fér r&dgivning 102
och rapportering av
angeldgenheter

2-27 Efterlevnad av lagar och 31,101-102
férordningar

2-28 Medlemskap i organisationer M

2-29 Metod for 7-8,84
intressentengagemang

2-30 Kollektivavtal Saknas
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Férvaltningsberattelse Haéllbarhets-

Var verksamhet Héllbar samhéllsutveckling Finansiering Projekt och fastigheter .. .
och rdkenskaper rapportering
GRI Standard Upplysningar Sidhénvisning SDG" Kommentar
VASENTLIGA FOKUSOMRADEN
Ekonomi
Héllbar I6nsam tillvéxt 1,13
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Styrning av vdsentliga fradgor 6,7-8,83,30
GRI 201: Economic Performance 20141 Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde 88
8,16

Antikorruption

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Styrning av vdsentliga frdgor 12, 33, 83, 85, 87,88
GRI'205: Anti-corruption 205-3 Korruptionsincidenter och &tgarder 33,88
Hd&llbara inkép och leverantérsutvérdering 8,16
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Styrning av vdsentliga fragor 88
GRI 412: Human Rights Assessment 412-2 Medarbetarutbildning rérande mdnskliga rattigheter 88

4141 Antal leverantérer som granskats avseende uppfyllande 88

av avtal och uppférandekod.

Klimat
Minskad klimatpéverkan 1,12,13
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Styrning av véasentliga frégor 8,10-12, 85-87, 89, 96
GRI 305: Vaxthusgasutslapp GRI305-1 Direkta (Scope 1) vaxthusgasutsldpp 91

GRI305-2 Indirekta (Scope 2) véxthusgasutslapp 91

GRI305-3 Andraindirekta (Scope 3) vaxthusgasutslapp 91

GRI305-4 Intensitetsmdtt fér vaxthusgasutslapp 91
Miljs
Minskad klimatp&verkan 7,12,15
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Styrning av vdsentliga frdgor 11,12, 87, 89,
GRI Construction and Real Estate Sector CRE-8 Typ och antal hdllbarhetscertifieringar, rankningar och 89
Supplement markningar vid nybyggnad

» SDG: Sustainable Development Goals. FN:s globala mal fér héllbar utveckling, se sidorna 86-87 .

Bolagsstyrning och
6vrig information
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Var verksamhet

Hallbar samhéllsutveckling

Finansiering

Projekt och fastigheter

Férvaltningsberattelse

Haéllbarhets-

och rdkenskaper rapportering

GRI Standard Upplysningar Sidhénvisning SDG" Kommentar
VASENTLIGA FOKUSOMRADEN
Socialt
Hdalsa och sékerhet fér Magnolia Bostads medarbetare 5,10
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Styrning av vdsentliga fradgor 8,89
GRI 403: Occupational Health and Safety  403-1 Representation i arbetsmiljokommittéer 89
403-9 Arbetsrelaterade skador och sjukdomar 89
Utbildning och kompetensutveckling 8,10
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Styrning av vdsentliga fradgor 90
GRI 404: Training and Education 2016 404-1 Genomsnittligt antal utbildningstimmar 89
404-3 Andel anstdllda med regelbundna utvecklingssamtal 89
Méngfald och jamstdalldhet 5,10
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Styrning av vdsentliga frégor 83,90
GRI 405: Diversity and Equal Opportunity  405-1 Mangfald bland styrande organ och anstallda 90
Trygghet 3,10, 11,16
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Styrning av vdsentliga fragor 8,11,12,30, 86

" SDG: Sustainable Development Goals. FN:s globala mal fér héllbar utveckling, se sidorna 86-87 .

Bolagsstyrning och
6vrig information
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Innehéllsférteckning

Var verksamhet Héllbar samhéllsutveckling Finansiering Projekt och fastigheter

Férvaltningsberattelse
och rdkenskaper

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade héllbarhetsrapporten

Hallbarhetsstyrning -
Vdardekedja och intressenter —
Vésentliga omréden -

FN:s globala méal -
Héllbarhetsnoter —
Klimatavtryck =

GRI-index -

Gron obligationsrapport =

MAGNOLIA

Till bolagsstdmman i Magnolia Bostad AB, org.nr 556797-7078

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret fér héllbarhetsrap-
porten fér &r 2023 pd sidorna 9-12 och sidorna 82-94
och fér att den &r upprattad i enlighet med &rsredo-
visningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommenda-
tion RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
héllbarhetsrapporten. Detta innebar att var gransk-
ning av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning
och en vdsentligt mindre omfattning jamfért med den
inriktning och omfattning som en revision enligt Inter-
national Standards on Auditing och god revisionssed

i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillracklig grund fér vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm, den dag som framgdr av var elektroniska
signatur

Ernst & Young AB

Fredric Havrén
Auktoriserad revisor

Haéllbarhets-
rapportering

Bolagsstyrning och
6vrig information
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