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Styrelseordférande har ordet

2020 blev dret d& vi rannsakade
oss sjdlva pa riktigt. Hela varlden
stannade upp till foljd av ett virus
som ingen kunde férutspad skulle
drabba oss just dar och dé.

Som s& mdanga andra fick vi lara
oss att leva med ovisshet, distans och utmaningar att
snabbt stdlla om. Vi gjorde vart basta for att hitta digi-
tala arbetssétt som kunde hjdlpa s&val manniskor som
verksamhet att inte bara dverleva utan ocksd véxa.

En av forra &rets insikter ar att vart hdllbarhetsarbete
ar ovarderligt for framtiden. Under den férsta delen

av pandemin kunde vi notera mer fagelkvitter, klarare
vatten och i vissa ldnder en himmel som var smogfri for
férsta géngen pd ldnge. Vi som bostadsutvecklare har
stora mojligheter att pdverka miljén till det battre och
var ambition @r att Magnolia Bostad ska vara en starkt
drivande kraft inom héllbarhet.

Under &ret noterade vi var férsta gréna obligation, en
obligation om 550 mkr. Det ar speciellt gladdjande att
kunna konstatera att detta gjordes utan ndgra an-
passningar av organisationen. Vi ser det som ett bevis
pd att vart gedigna arbete med hdllbarhet ger resultat
och vill fortsatta resan och bli dnnu battre. Vi har dven
miljdcertifierat tio av véra projekt, totalt 2 680 boen-
den, under dret.

Vi accelererade dven pd allvar var satsning p& att bygga

i egen bok och att 6ka andelen projekt i egen férvalt-
ning. Av hela projektportféljen ser vi dver tid att cirka
halften gariegen bok och att den andra halften saljs
vidare. | skrivande stund har vi 9 810 boenden i produk-
tion och avdem ar 1814 for egen férvaltning.

Som ett led i denna transformation tilltrddde under
dret en ny VD och det gladjer mig att kunna hdlsa
Johan Tengelin valkommen till Magnolia Bostad. Johan
kommer in med djup transaktions- och investerings-
erfarenhet frdn branschen dar han bidragit med starkt
ledarskap och vdrdeskapande. Johan eftertrader
Fredrik Lidjan som haft rollen som VD de senaste fem
&ren under vilka han har skapat en stabil plattform fér
bolaget med bdde strukturkapital och stark tillvaxt.
Tack Fredrik!

Med all respekt fér de sv@righeter som mé@nga genom-
lidit under 2020 kan vi konstatera att &ret som gdtt
blev mycket positivt for Magnolia Bostad. Att vi fick tid
att reflektera, stdlla om och dessutom tvingats ini mer

digitala processer ar enbart positivt fér var organisa-
tion. Vi ar nu mer redo dn ndgonsin att ta ndsta steg i
den fantastiska resa som vi har gjort sedan vi startade
bolaget.

Jag tackar alla fantastiska medarbetare, kunder och
partners som varit med oss under &ret och hdlsar er
vdlkomna till ndsta fas. Nu gor vi 2021!

Stockholm i mars 2021

Fredrik Holmstrom
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Bolagsstyrningsrapport

Bolagsstyrningsrapport

For att sdkerstdlla att Magnolia Bostad styrs pd ett effektivt
satt och for att skapa ldngsiktiga varden for aktiedgarna ar
ansvarsfordelningen tydlig mellan bolagets beslutsinstanser.

Magnolia Bostad AB (publ) ("Bolaget") ar ett svenskt
publikt bolag vars aktie ar noterad pd Nasdaq Stock-
holm. Bolagsstyrningsrapporten beskriver hur Bolaget
aktiedgare indirekt och direkt styr Bolaget under dret
genom olika beslutssystem. Bolagsstyrningen syftar
bland annat till att tydliggéra roll- och ansvarsférdel-
ningen mellan ledningsgruppen och kontrollorganen,
att sdkerstdlla aktiedgarnas mojlighet att hdavda sina
intressen gentemot ledningsorganen samt till att ge
forutsattningar for att dialogen mellan aktiedgare och
kapitalmarknad blir s god som majligt.

Bolagsstyrningen styrs av externa och interna regel-
verk som @r under stdndig utveckling och forbattring.
Bolaget féljer sedan 1januari 2017 Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden"). Koden anger en norm fér god
bolagsstyrning pd en hégre ambitionsnivé an aktie-
bolagslagen, &rsredovisningslagen och andra reglers
minimikrav.

Bolagsordning

Bolagsordningen, som antas pd bolagsstédmman,
innehdller uppgifter om bland annat Bolagets verksam-
het, aktiekapital och aktier, antal styrelseledaméter och
revisorer samt bestdmmelser om kallelse och dagord-
ning for drsstdmman. Bolagsordningen finns p& sidan
148 i denna rapport samt gar att finna pd Bolagets
hemsida under avsnittet Bolagsstyrning.

Bolagets firma dr Magnolia Bostad AB ("Bolaget”) och
Bolaget dar ett svenskt publikt bolag med sdte i Stock-
holm. Bolagets adress dr Box 5853, 102 40 Stockholm
och Bolagets beséksadress (huvudkontor) ar Sture-
gatan 6, telefon 08 470 50 80. Bolaget ska - direkt eller
indirekt genom dotterbolag - férvarva, dga, férvalta,
utveckla och forsdlja fastigheter, bedriva projektverk-
samhet avseende fastigheter samt dga och férvalta
vdrdepapper och annan darmed férenlig verksamhet.
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Bolagsstamma

Bolagsstdmman ar det beslutande organ dar samtliga
aktiedgare har ratt att delta. P& &rsstémman behand-
las Bolagets utveckling och beslut tas om bland annat
aktieutdelning, ansvarsfrihet for styrelsen, val av sty-
relse och revisorer for tiden till slutet av ndsta drsstdm-
ma, samt ersdttning till styrelse och revisorer.

Aret 2020
For 2020 ars arsstadmma den 27 april 2020 beslutade
Bolaget att vidta vissa férsiktighetsatgdrder for att
begrdnsa risken fér smittspridning till f6ljd av covid-19
bland annat:
Delar av styrelsen samt Bolagets revisorer ndrvara-
de per telefon.
VD Fredrik Lidjan ndrvarade per telefon.
Valberedningen var representerad pd plats.
Delar av Bolagets ledningsgrupp ndrvarade pé plats.
VD:s anférande utgick.
De ndrvarande placerades val utspridda i stdmmo-
lokalen.

Vid &rsstdmman den 27 april 2020 narvarade 5 aktie-
Agare personligen eller genom ombud (20) och dessa
representerade tillsammans 71,7 procent av résterna
(72,0). Till &rsstadmmans ordférande valdes Fredrik
Holmstrém. Underlag till Bolagets drsstdmma samt
protokoll frédn drsstdmma gdr att finna p& Bolagets
webbplats, www.magnoliabostad.com.

Arsstémman 2020 beslutade bland annat om foljande:
Faststdllande av resultat- och balansrédkning for ra-
kenskapsd@ret samt disposition av Bolagets resultat
enligt den faststdllda balansrdkningen. | enlighet
med styrelsens férslag féreslogs inte ndgon utdel-
ning fér rakenskapsdéret 2019.

Beviljande av ansvarsfrihet for styrelseledaméterna
och den verkstallande direktéren for rakenskapsdaret.
Faststdllande av ersdttning till styrelseledaméter
och revisorer.



Extern Revision

Revisionsutskott

Aktiedgare och
bolagsstdmma

Valberedning

Verkstallande
direktor

Investerings-
kommitté

Ledningsgrupp
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Omval av styrelseledaméterna Viveka Ekberg, Fred-
rik Holmstrém, Jan Roxendal, Andreas Rutili, Risto
Silander och Fredrik Tibell samt nyval av styrelsele-
damoten Anna-Greta Sjoberg. Fredrik Holmstrom
valdes till styrelseordforande.

Omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst &
Young AB till revisor.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningsha-
vare.

Den 20 november 2020 holl Bolaget extrastdmma for
beslut om extra utdelning till aktiedgarna. Mot bak-
grund av fortsatt extraordinart lage till f6ljd av covid-19
genomférdes stdmman genom postréstningsforfaran-
de, utan fysiskt deltagande. Den extra bolagsstdmman
beslutade om féreslagen utdelning om 2 kronor per
aktie for verksamhetséret 2019.

Aktien och dgarna

Bolagets aktier ar sedan den 20 juni 2018 noterade
p& Nasdaq Stockholm. Aktierna registrerades férsta
gdngen for handel p& Nasdaq First North i juni 2015
och registrerades ddarefter fér handel p& Nasdaq First
North Premier i juni 2017.

Det totala antalet aktier uppgick per den 31 december
2020 till 37 822 283 stycken férdelade pd 4 009 aktie-
dgare. Stdngningskursen var 58,40 kronor den 30
december 2020 vilket motsvarar ett boérsvarde om 2,2
mdkr.

Kvotvdrde dar 4,00 kr for samtliga aktier. Varje aktie
berdattigar till en rést och medfér lika ratt till andel i
kapitalet.

Beslutade program fér teckningsoptioner
Arsstémman den 26 april 2017 beslutade att emittera
350 000 teckningsoptioner till dotterbolaget Mag-
nolia Utveckling AB. Under 2018 éverlats 260 500
teckningsoptioner till medarbetare i enlighet med
teckningsoptionsprogrammet. Aterstéende 89 500
makulerades under &r 2019. 28 000 teckningsoptioner
&terkdptes under &r 2019. Aterkdpta teckningsoptioner
ar kvar i dotterbolaget Magnolia Utveckling AB:s dgo.
Varje teckningsoption medfor ratt att teckna en aktie
till en teckningskurs om 84 kronor per aktie. Tecknings-
perioden ar frdn och med den 2 november 2020 till och
med den 26 april 2022.

Arsstémman den 10 maj 2019 beslutade att emittera
200 000 teckningsoptioner till dotterbolaget Magnolia
Utveckling AB. Efter stadmmans beslut har samtliga
200 000 teckningsoptioner dverlatits till nyckelperso-
ner i Bolaget i enlighet med teckningsoptionsprogram-
met. Varje teckningsoption medfér ratt att teckna en
aktie till en teckningskurs om 84 kronor per aktie. Teck-
ningsperioden ar frdn och med den 1 november 2022 till
och med den 26 april 2024.
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Valberedning

Valberedningen tillsGtts och arbetar enligt den valbe-
redningsinstruktion som beslutades p& drsstdmman
2019. Enligt valberedningsinstruktionen ska valbered-
ningen bestd av representanter fér de tre réstmadssigt
storsta aktiedgarna i enlighet med den av Euroclear
Sweden férda aktieboken per den 30 september éret
fére &rsstdmman. Den ledamot som féretrédder den
rostmdssigt storsta aktiedgaren ska utses till ordfo-
rande i valberedningen. Vid valberedningens samman-
trdden ska dven styrelsens ordférande ndrvara, dock ej
som ledamot av valberedningen. Sammansdattningen
av valberedningen ska offentliggéras senast sex ma-
nader fére drsstdmman. Ingen erséttning ska utga till
ledamoéterna och valberedningens mandattid I6per till
dess att ndstkommande valberednings sammansatt-
ning offentliggjorts.

Valberedningens huvudsakliga uppgifter ar att lam-

na férslag till stdmmoordférande, férslag till antalet
styrelseledaméter, forslag till styrelseordférande och
styrelseledaméter, ldmna férslag pé arvode och annan
ersdttning till var och en av styrelseledamd&terna, samt
ldmna férslag pd ersattning fér utskottsarbete uppde-
lat pé varje ledamot. Valberedningen ska &ven nomi-
nera forslag till revisor samt [émna férslag pd arvode
till denna och detta efter att hansyn tagits till revi-
sionsutskottets rekommendation. Valberedningen ska
tillvarata samtliga aktiedgares gemensamma intressen
i de frdgor som faller inom valberedningens ansvars-
omrdde. Valberedningen ska utféra sina uppgifterien-
lighet med Koden och darvid sarskilt beakta kravet p&
mdangsidighet och bredd i Bolagets styrelse. Till vagled-
ning for valberedningen gdller den av styrelsen i Bola-
get antagna policy fér Mangfald i styrelsen, dér det ar
uttalat att mdlet ar att styrelsen ska vara sammansatt
av ledam®dter i varierande &lder, med varierande kén och
geografiskt ursprung samt med en varierande utbild-
nings- och yrkesbakgrund fér att sammantaget bidra
med varierande kompetens och erfarenhet samt ett
oberoende och kritiskt ifrdgasdttande. Valberedningen
redogjorde for och motiverade sina férslag till styrel-
sens sammansdttning med sdrskilt motiverande till hur
kravet pd en jamn kénsférdelning efterstrdvats, bland
annat genom forslaget att styrelsen skulle utékas med
ledamoten Anna-Greta Sjéberg. Efter att Anna-Greta
Sjoberg valdes in i styrelsen dr andelen kvinnor bland
styrelseledamoterna 29 procent (17 procent).

Fo6r mer information om valberedningens arbete se
Valberedningens beslutsférslag infér drsstaémman som
finns gar att finna pd Bolagets webbplats, www.mag-
noliabostad.se.

Valberedningen infér drsstdmman 2021 bestdr av Ka-
tarina Strémberg som representant fér F. Holmstréom
Fastigheter AB, Johannes Wingborg som representant
for Lansforsakringar Fondférvaltning AB och UIf Hed-
lundh som representant fér Svolder AB. Information



Magnolia Bostads styrelse, frén vanster: Jan Roxendal, Andreas Rutili, Viveka Ekberg, Fredrik Holmstrém, Risto Silander och Fredrik Tibell. Fran
och med &rsstdmman 2020 ingdr &ven Anna-Greta Sjdberg som ledamot i styrelsen. Bilden &r tagen innan Anna-Greta Sjéberg tilltradde. P&
grund av den pdgdende pandemin har styrelsen under 2020 inte haft mdjlighet att samlas fér fotografering.
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Styrelsens sammanséttning

Oberoende Oberoende Antal

iférhallande  iférhdllande Antal mdten

Natio- till bolaget/ till stérre styrelse- revisions-
Ledamot Invald Befattning Fodd nalitet bolagsledning aktiedgare méten Nd&rvaro utskottet » Naérvaro
Fredrik Holmstrom 2009 Ordférande 1971 Svensk Nej Nej 23 23 - -
Andreas Rutili 2015 Ledamot 1975 Svensk Ja Ja 23 22 - -
Fredrik Tibell 2010 Ledamot 1966 Svensk Ja Nej 23 23 5 5
Risto Silander 2015 Ledamot 1957 Svensk Ja Ja 23 23 - -
Jan Roxendal 2016 Ledamot 1953 Svensk Ja Ja 23 23 5 5
Viveka Ekberg 2017 Ledamot 1962 Svensk Ja Ja 23 23 5 5

Anna-Greta

Sjoberg 2020 Ledamot 1967 Svensk Ja Ja 15 13 - -

' Medlemmar i revisionsutskottet: Viveka Ekberg, Jan Roxendal och Fredrik Tibell.

om valberedningens sammansa&ttning annonserades pé
Bolagets hemsida sex mdnader fére drsstdmman. Ma-
joriteten av valberedningens ledamaéter dr oberoendei
férhallande till Bolaget och bolagsledningen och kravet
pd att minst en av valberedningens ledaméter @r obero-
ende i forhé&llande till den i Bolaget rostmdssigt stoérsta
aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar
om bolagets forvaltning ar uppfylit.

Styrelse

Styrelsen utses av bolagsstdmman. Det dr styrelsen
som for aktiedgarnas rakning forvaltar Bolaget genom
att faststdlla Bolagets évergripande mal och strategi,
utvdrdera den operativa verksamheten samt saker-
stdlla att det finns riktlinjer och rutiner for faststallda
mal samt system fér uppfdljning och kontroll av Bo-
lagets verksamhet och de risker fér Bolaget som dess
verksamhet ar férknippad med. Vidare ska styrelsen
sdkerstdlla att Bolagets informationsgivning praglas
av 6ppenhet samt ar korrekt, relevant och tillforlitlig.
Styrelsen i Bolaget ska enligt bolagsordningen besté av
tre till sju styrelseledaméoter. Bolagets styrelse bestod
vid @rsskiftet 2020 av sju ledam&ter som valdes vid &rs-
stdmman 2020. Omval skedde av samtliga ledaméter
samt nyval skedde av en ledamot. Fredrik Holmstrém
valdes till ordférande. For ytterligare information om
styrelsens medlemmar, se sidorna 144 och 145. Ingen av
styrelsens ledamdter arbetar i, eller deltar i ledningen
av, Bolaget eller ndgot av dess dotterbolag. Majorite-
ten av de bolagsstdmmovalda styrelseledamdterna ar
oberoende i férhdallande till bolaget och bolagsledning-
en och kravet pd att minst tvd av de styrelseledamoter
som ar oberoende i férhdllande till Bolaget och bolags-
ledningen dr oberoende i férhdllande till Bolagets stérre
aktiedgare ar uppfyllt.
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| styrelsens uppgifter ingdr att faststdlla strategier
for Bolaget, att ta beslut om Bolagets affdrsplan

och budget och att identifiera hur héllbarhetsfrégor
pdverkar Bolagets risker och affarsmajligheter. Styrel-
sen tar beslut om hel- och del@rsrapporter, faststéller
&rsbokslut samt antar policyer, instruktioner, styrande
dokument och riktlinjer. Styrelsen féljer den ekonomiska
utvecklingen och sdkerstdéller kvalitén i den ekonomiska
rapporteringen och den interna kontrollen samt utvar-
derar verksamheten baserat p& de mal och riktlinjer
som styrelsen satt upp. Styrelsen i Bolaget fattar be-
slut angdende vésentliga investeringar sdsom férvary
och férsaljningar och vid stérre finansierings&dtagand-
en. Vid behov tar styrelsen beslut avseende vdsentliga
foérdndringar i organisationen och av verksamheten.
Styrelsens uppgifter utfors genom ett organiserat
samspel mellan styrelse och ledningsgrupp. Styrelsen
har en kontrollfunktion att se till att aktiedgarnas
intressen tillvaratas. Styrelsen féljer genom tillsédnda
rapporter de bedémningsskyldigheter som féljer av lag,
noteringsregler, Koden och god sed. Utdver detta styrs
styrelsens arbete av riktlinjer frdn bolagsstémman och
av styrelsens arbetsordning.

Revisionsutskott

Revisionsutskottet bestod per den 31 december 2020
av tre ledamoéter: Jan Roxendal (ordférande), Fredrik
Tibell och Viveka Ekberg. P4 revisionsutskottets maten
deltar alltid CFO som féredragande samt Koncernre-
dovisningschef som protokollférare. Bolagets VD samt
Bolagets revisorer deltar enligt faststallt drsschema,
eller nar det annars ar ldmpligt.

Revisionsutskottet har en beredande och handldggan-
de roll. Revisionsutskottet dr ansvarigt for att 6ver-
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vaka Bolagets finansiella rapportering, riskhantering,
struktur och policyer for intern kontroll, samt redo-
visning och revision. Revisionsutskottet granskar och
overvakar revisorernas opartiskhet och sjdlvstandighet,
andra tjénster tillhandahdlina av Bolagets revisorer
samt bitrader Bolagets valberedning vid upprdttandet
av forslag till bolagsstémmans beslut om revisorsval.
Ledamd&terna i revisionsutskottet ska besitta den kom-
petens och erfarenhet inom redovisning, revision och/
eller riskhantering, som kravs for att fullgéra utskottets
skyldigheter. Under 2020 har revisionsutskottet héllit
fem protokollférda sammantréden, varav Bolagets
revisorer deltagit pd tre. De frdgor som har behandlats
vid utskottets moten protokollférs och rapporteras vid
ndsta styrelsemote.

Kodens krav att majoriteten av revisionsutskottets
ledamdter ska vara oberoende i férhdllande till Bolaget
och ledningen och att minst en ledamot &r oberoende i
férhallande till Bolagets stérre dgare ar uppfyllt.

Ersattningsutskott

Styrelsen har beslutat att sjélv utféra de arbetsuppgif-
ter som ankommer pd ett ersdttningsutskott, eftersom
det anses vara det mest dndamdlsenliga fér Bolaget.
Fokus har under &ret lagts pd anpassning av Bolagets
process och rapportering till EU-direktivets regelverk.
Styrelsen foljer de ersattningsriktlinjer som ar antagna
av drsstdmman och till ledning fér styrelsens arbete har
en ersattningspolicy tagits fram. Antagna riktlinjer f6r
ersdttning till ledande befattningshavare omfattar sty-
relseledaméter, verkstdllande direktér och vice verkstal-
lande direktér samt andra personer i ledningsgruppen.
Eventuella rérliga ersattningar har koppling till kriterier
utformade med syfte att frdmja Bolagets l&ngsiktiga
vdrdeskapande.

Styrelsen utvdrderar arligen tilldmpningen av riktlin-
jerna for ersattning till ledningsgruppen och évervakar
ersdttningsstrukturer och ersattningsnivder i Bolaget i
ovrigt.

Styrelsens ordférande

Styrelseordféranden leder styrelsearbetet och ar
ansvarig for att styrelsearbetet utfors effektivt och
att styrelsen uppfyller sina skyldigheter i enlighet med
tillémpliga lagar och regler. Styrelsens ordférande
foretrader styrelsen gentemot Bolagets aktiedgare.
Styrelseordféranden ska sdrskilt dvervaka styrelsens
prestationer samt tillsammans med VD férbereda
styrelsemd&tena. Styrelseordféranden dr ansvarig fér
att leda styrelsemdtena, fér att styrelsen fér den in-
formation om Bolaget och verksamheten som krdvs for
att styrelsen ska kunna utféra sitt arbete effektivt och
ansvarar for kontrollen av att styrelsens beslut verk-
stalls. Under ledning av styrelsens ordférande genom-
fér styrelsen &rligen en utvardering av sitt arbete.
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Styrelsearbetet 2020

Enligt géllande arbetsordning ska styrelsen hélla minst
sju ordinarie styrelseméten per kalenderdr, varav ett ar
konstituerande och ett dr ett strategimdte. Bolagets
styrelse har under 2020 haft 23 styrelsemoten, varav
ett konstituerande sammantrdde direkt efter ars-
stdmman. Styrelsem&ten hélls i anslutning till Bolagets
kvartalsvisa rapportering, infér Bolagets drsstémma
for beslut om dokumentation till &rsstamman, infor
beslut om Bolagets affarsplan samt infér beslut om
budget. De ordinarie styrelsemétena har en &terkom-
mande struktur och behandlar frdgor av vasentlig
betydelse fér Bolaget sdsom pdgdende affdrer och
projekt, rapportering fr&n revisionsutskott och Bola-
gets investeringskommitté, ekonomisk rapportering,
uppfdljning av risker, rapportering av tvister samt
rapportering frédn verksamheten i vrigt sGsom kom-
munikation och varumdrke, HR och héllbarhet. Vidare
informeras styrelsen om det aktuella affarslaget pé
s@val fastighetsmarknaden som kreditmarknaden och
erhdller uppféljning av status i de pdgdende projekten.
Bland de ordinarie Grenden som styrelsen behandlat
under 2020 kan ndmnas prévning av arbetsordning for
styrelsen och Bolagets policyer, beslut om dvergripande
affarsplan for Bolaget, beslut om budget, samt beslut i
verksamhets- och organisationsfrdgor och genomgéng
av bolagets riskrapport. Styrelsen har darutéver under
2020 fattat beslut om flera stérre forvary, avyttringar,
investeringar och finansieringar i vilka drenden sty-
relsen enligt gdllande delegationsordning dr besluts-
fattande. F6r att motverka uppkomsten av intresse-
konflikter i Bolaget har styrelsen antagit en policy for
hantering av intressekonflikter. Styrelsen har darutéver
antagit riktlinjer och rutiner fér bedémning av drenden
enligt aktiebolagslagens 16 a kap (n&rstéende). Vidare
gdller enligt styrelsens arbetsordning att eventuella
ovriga beslut i ndrstdendefrdgor, vilket definieras som
agrenden dar ndgon i styrelsen eller i Bolagets lednings-
grupp har ett icke ovasentligt intresse pd motsidan,
alltid ska fattas av styrelsen, varvid sedvanliga jdvsreg-
ler gdller fér beredning av underlag fér beslut liksom fér
sjalva beslutsfattandet.

vVD, CFO och chefsjurist adjungeras till styrelsemotena
och darutodver deltar vid behov personer i Bolaget som
féredragande i sarskilda fragor. Styrelsen har under
dret vid tva tillfallen traffat Bolagets revisorer utan
bolagsledningens ndrvaro.

Utvérdering av styrelsens arbete

Styrelsen utvarderar &rligen sitt eget arbete med syf-
tet att utveckla styrelsearbetet och for att skapa ett
underlag fér valberedningens utvdrdering av styrelsens
sammansdttning. Ett viktigt syfte med styrelseutvar-
deringen dr att se till att styrelsens arbete fungerar val
och fér att identifiera férbattringsomrdden. | utvar-
deringen ingdr bland annat att undersdka vilka typer
av frdgor som styrelsen anser bér ges stérre fokus, att
avgéra inom vilka omréden styrelsen behéver ytter-



Magnolia Bostads koncernstruktur

Se sidorna 32 till 36 fér information om vilka projekt som ingdr i de olika strukturerna.

Magnolia Bostad AB

100% 100% 90% 92% 76%
Magnolia Struktur Minoritetsagarstruktur Minoritetsdgarstruktur Minoritetsdgarstruktur
Produktion AB fére 2015 2015-2017 2017-2021 Hotell 2017-2020
76,3% 50% 50%
Moutarde Holding AB- Sollentuna JViegen férvaltning
strukturen Stinsen JV AB

ligare kompetens samt fér att utreda om styrelsen

ar val sammansatt. Fér 2020 genomfordes utvarde-
ringen genom att styrelseledaméterna svarade pé en
skriftlig enkat dar de fick méjlighet att ge sin syn pd
arbetsformer och effektivitet, p&d kompetensbehov och
styrkor, samt ocks& ange férbattringsomraden. Svaren
i utvdrderingen sammanstdlldes sedan till en rapport
som féredrogs for styrelsen av styrelsens ordférande.
Av utvdrderingen framgdr att ledaméterna anser att
de sjalvstdndigt kan bedéma de drenden styrelsen har
att behandla och att de vid behov begdr den informa-
tion som ledamoten anser nédvéndig for att styrelsen
ska kunna fatta val underbyggda beslut, samt att
ledamoterna fortlopande tilldgnar sig den kunskap om
Bolagets verksamhet och marknaden med mera, som
erfordras fér uppdraget. Vidare framgdr att samspelet
med styrelse och ledning fungerar val och att styrel-
seledamdoternas sdrskilda kompetenser utnyttjas val.
Utfallet av utvarderingen utgor grund for identifiering
av forbattringsomrdden for styrelsens arbete under
kommande &r. Styrelsens utvdrdering delges valbered-

Hyresrattsprojekt Sambhélisfastighetsprojekt

Bostadsrattsprojekt Hotellprojekt

ningen. Bolaget bytte VD under december ménad 2020,
och ndgon utvardering av VD:s arbete fér 2020 har
darfor inte genomforts.

Investeringskommitté

Styrelsen har inrdttat en investeringskommitté vars
huvuduppgift ar att agera rddgivare till styrelsen och
forbereda samtliga investeringsbeslut i sasmband med
forvary, forsaljningar och fastighetsinvesteringar.
Investeringskommittén ska bestd av tre till fem med-
lemmar, vilka valjs av styrelsen en géng per ar (eller vid
behov). Investeringskommittén bestod den 31 december
2020 av fyra medlemmar: Bolagets VD Johan Tengelin,
vVD och CIO Gurmo Endale, CFO Fredrik Westin samt
Chefsjurist Hanna Jessing. Frén och med augusti 2020
har styrelsen bestdmt att Erik Rune, tidigare vVD i
Bolaget, fram till och med juni 2021 kan engageras och
delta i egenskap av sakkunnigi affdrer.

For investeringskommittén har styrelsen antagit en
arbetsbeskrivning med delegationsordning och be-
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slutsmatris for beslutsfattande avseende forvary,
forsaljningar med mera. Investeringskommittén
sammantrdder vid behov och de beslut som fattas av
investeringskommittén eller med stéd av delegations-
ordningen protokollférs och hdlls tillgangliga fér styrel-
sen via styrelsens portal. VD avrapporterar de fattade
besluten i form av en sammanstallning som avges pé de
ordinarie styrelsemdotena. Under 2020 har investerings-
kommittén hallit 64 protokollférda sammantrdden pd
vilka totalt 94 drenden hanterats.

VD och bolagsledning

VD utses av styrelsen och ansvarar fér Bolagets |6pan-
de férvaltning i enlighet med Bolagets VD-instruktion,
reglerna i aktiebolagslagen, andra tilldmpliga lagar
och riktlinjer samt i enlighet med Bolagets policyer och
styrelsens anvisningar.

Bolagsledningen bestod per den 31 december 2020 av
Bolagets VD, CFO, vVD och CIO, Marknads- och kom-
munikationschef samt Chefsjurist. Ledningsgruppen
sammantrdder regelbundet for att diskutera framfor
allt dvergripande verksamhetsfrdgor och strategier.

Ersdttning till styrelseledaméter och VD

Ersdttning till styrelseledamé&ter

Arvoden och andra ersattningar till styrelseledamé-
terna, inklusive till styrelseordféranden, beslutas av
bolagsstdmman. P& &rsstédmman som hélls den 27
april 2020 faststdlldes arvodet, att gdlla till och med
utgdngen av &rsstdmma 2021, till 2,3 mkr, varav 500
000 kr ska utgd till styrelsens ordférande och 300 000
kr till vardera av de sex dvriga styrelseledaméterna.
Hdarutover faststalldes ersdttning om 90 000 kr till re-
visionsutskottets ordférande samt 70 000 kr att utgd
till de 6vriga ledaméterna i revisionsutskottet. Bolagets
styrelseledaméter har inte ratt till ndgra férméner nar
de avgdr som styrelseledaméoter.

Erséattning till VD

Johan Tengelin erhéller som VD marknadsméssig er-
sattning. For ytterligare information, se not 9 — Ersatt-
ningar till anstdllda.

Fredrik Lidjan erholl som VD marknadsmdssig ersatt-
ning. For ytterligare information, se not 9 — Ersattning-
ar till anstallda.

Fredrik Lidjan har varit engagerad i Bolaget sedan
grundandet 2009, bland annat som rddgivare. Under
2013 fick Fredrik Lidjan genom sitt bolag Fredrik Lidjan
AB konsultuppdraget att starta upp affdrsomradet
hyresratter. Under Fredrik Lidjans ledning, d& i egen-
skap av konsult, vaxte affarsomrddet kraftigt och ar
idag, enligt Bolaget, Bolagets stérsta konkurrensfordel.
Fredrik Lidjan hade en éverenskommelse som bygg-

de pd att han arbetade utan fast ersédttning men var
berattigad till 8-12 procent av vinsten i vissa hyres-
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rattsprojekt. Overenskommelsen omfattade projekten
Traversen 18, Nya Parken Allé, Tibble, Valsta Torg och
Lumen samt Senapsfabriken etapp 1 och 2. Overens-
kommelsen dr, for samtliga projekt utom Senapsfabri-
ken, avslutad och gdller inte framtida hyresrdttspro-
jekt.

Minoritetsdgarstruktur 2015-2017

| samband med att Fredrik Lidjan tilltradde som VD
ingicks en 6verenskommelse mellan Bolaget och Fredrik
Lidjan AB. Enligt 6verenskommelsen skulle Bolaget och
Fredrik Lidjan AB saminvestera i framtida hyresratts-
projekt. Fredrik Lidjan AB skulle pd marknadsmadassiga
villkor investera med en dgarandel om 10 procent och
Bolaget skulle investera och erhdlla en dgarandel om
90 procent i de aktiebolag dar hyresrattsprojekt skulle
komma att bedrivas. Overenskommelsen kunde dven
omfatta bostadsrdtter om det gallde samma tomt och
bostadsrattsdelen utgjorde en mindre del av det totala
projektet.

Minoritetsdgarstruktur 2017-2020 respektive 2022

P& extra bolagsstdmma 13 oktober 2017 antogs en

ny minoritetsdgarstruktur att ersdtta den tidigare.
Projekt som utvecklas i aktiebolag i den gamla minori-
tetsdgarstrukturen I6per vidare men inga nya projekt
allokeras enligt tidigare struktur.

Minoritetsdgarstrukturen, som gdéller fran den 13 okto-
ber 2017, innebar att Fredrik Lidjan AB saminvesterar i
Bolagets samtliga projekt pd marknadsmdssiga villkor
med en dgarandel om 8 procent och Clas Hjort, ansva-
rig for hotellaffaren, med en dgarandel om 16 procent i
hotellprojekt. Bolaget har ddrmed en dgarandel om 92
procent i samtliga projekt i denna struktur, férutom ho-
tell dar dgarandelen uppgdr till 76 procent. Denna mi-
noritetsdgarstruktur omfattar investeringar som sker
fram till och med 2022 f6r samtliga projekt férutom ho-
tellprojekt som omfattar investeringar som skett fram
till och med 2020. Styrelsen fattade i december 2020
beslut om att minoritetsdgarstrukturens saminveste-
ringsperiod kommer att upphéra 31 december 2021. Fér
hotell gdller att saminvesteringsperiod upphdérde per
2020-12-31, innebdarande att fr&dn och med 1 januari 2021
sker ingen ytterligare allokering av hotellprojekt.

Revisorer

Bolagets externa revisorer utses av bolagsstdmman.
Revisorerna har som uppgift att pd aktiedgarnas vag-
nar granska styrelsens och VD:s férvaltning av Bolaget
samt att sdkerstdlla att drsredovisningen ar upprattad
enligt gallande lagar och regler. Arsstémman 2020
beslutade att for tiden intill slutet av &rsstdmma 2021
vdlja Ernst & Young AB till revisor. Utdver revision har
Ernst & Young under dret dven tillhandahdllit rddgivning
kring framst skatt. Under 2020 har total erséttning till
revisorer utgdtt om 4,3 mkr (3,9). Se dven not 8 — Upp-
lysning om revisorns arvode och kostnadsersdattning.



Magnolia Bostads ledningsgrupp 31 december 2020. Framre raden frén vanster: Suzana Bossel (Marknads- och kommunikationschef) och Fredrik
Westin (CFO). Bakre raden fran vénster: Gurmo Endale (CIO och vVD), Hanna Jessing (Chefsjurist) och Johan Tengelin (VD).
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Intern kontroll

Styrelsens ansvar fér intern kontroll regleras i den
svenska aktiebolagslagen och i Koden. Styrelsen ar
ytterst ansvarig fér att sdkerstdlla att de interna kon-
trollerna utvecklas, kommuniceras och férstds av de an-
stdllda i Bolaget. | Bolaget finns formaliserade rutiner
som sdkerstdller att fastlagda principer for finansiell
rapportering och intern kontroll efterlevs samt att bo-
lagets finansiella rapportering dr upprdttad i 6verens-
stdmmelse med lag, tillampliga redovisningsstandarder
och évriga krav pd noterade bolag.

Bolaget har etablerade kontrollstrukturer och over-
vakar regelbundet att kontrollstrukturerna verkstalls,
uppdateras och efterlevs. Regionchefer och avdelnings-
chefer ar ansvariga for att tillse att interna kontroller
ar etablerade inom deras ansvarsomrdden och att
dessa kontroller &stadkommer avsedd effekt.

Bolaget foljer Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission (*COSO"):s ramverk for
att utvdrdera ett féretags interna kontroll 6ver den fi-
nansiella rapporteringen, "Internal Control - Integrated
Framework". Ramverket bestdr av féljande fem kompo-
nenter: kontrollmilj, riskbedémning, kontrollaktiviteter,
information och kommunikation samt uppféljning.

Processen for intern kontroll har utformats for att ga-
rantera tillforlitlig 6vergripande finansiell rapportering
och extern finansiell rapportering i enlighet med IFRS,
tillampliga lagar och regler samt andra krav som kan
dlédggas féretag med aktier noterade pd Nasdaq Stock-
holm. Riskbeddmning avseende den finansiella rappor-
teringen sker &rligen och involverar styrelsen, ledande
befattningshavare samt andra anstallda.

Sdttet pa vilket styrelsen dvervakar och tillgodoser
kvaliteten i den interna kontrollen finns dokumente-
ratistyrelsens arbetsordning samtiinstruktionen for
revisionsutskottet. En del av revisionsutskottets arbete
ar att bedéma Bolagets struktur och policyer for intern
kontroll.

For att sdkerstdlla att Bolagets uppférandekod efter-
levs har Bolaget en visselbl&sarfunktion. Genom vissel-
bldsarfunktionen erbjuds @ndamalsenliga kanaler fér
anmalningar av allvarliga oegentligheter begdngna av
personer i nyckelpositioner eller i ledande stdllning inom
Bolaget. Anmalan kan ske pd ett sdtt som ar tryggt for
den som anmadler och administrering och évervakning
av visselbldsarfunktionen hanteras av extern part.
Bolaget har darutéver inrdttat det Etiska radet vars
uppdrag ar att sdkerstalla att anmélda visselblasar-
drenden hanteras pd ett korrekt satt. Vid behov hante-
rar Etiska réddet ocksé eventuella drenden som rér brott
mot Bolagets uppférandekod med mera, och som inte
kan hanteras inom ramen fér visselbl@sarfunktionen.
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Kontrollmiljé

Grunden fér den interna kontrollen avseende finansiell
rapportering dr Bolagets organisation, Bolagets be-
slutsvagar och férdelning av ansvar och befogenheter
s@som detta kommuniceras i de styrande dokumen-
ten. Dessa dokument dr till exempel bolagsordningen,
styrelsens arbetsordning, VD-instruktionen, uppfé-
randekoden, Bolagets affdrsplan, policyer, arbetsbe-
skrivning for investeringskommittén, processbeskriv-
ningar och handbdcker. Bolagets arbete med intern
kontroll syftar till att identifiera och hantera risker.
Samtliga interna styrdokument ses dver arligen och
uppdateras nar behov foreligger sésom vid dndring

av till exempel lagstiftning, redovisningsstandarder
eller noteringskrav. Bolagets policyer och styrande
dokument gdr att finna p& Bolagets webbplats, www.
magnoliabostad.se.

Riskbedémning

Beddmning av riskerna for felaktigheter i den finansiella
rapporteringen gérs drligen s&vdl av Bolagets styrelse
och ledningsgrupp som av dess externa revisorer. Inom
Bolaget finns en etablerad riskhanteringsprocess. VD
ansvarar for att, i samarbete med andra avdelningar,
tillse att Bolaget har en strukturerad riskkartladggning
av hela verksamheten. Bolagets risker delas upp i tre
huvudtyper: (1) omvarldsrisker, (2) operativa risker och
(3) finansiella risker.

Omvarldsrisker ar externa risker sdsom makroeko-
nomiska, regulatoriska, socioekonomiska, pris- och
konkurrensrelaterade risker som péverkar v&r marknad,
bransch, affar och interna processer.

Operativa risker ar verksamhetsrisker kopplade till
Bolagets affar, IT, projekt och processer sd som regelef-
terlevnad, kvalitetsbrister och etiska 6vertradelser. Till
operativa risker réknas ocksd organisatoriska risker
hanférliga till successionsplanering, kompetensférsorj-
ning och resursplanering.

Finansiella risker som pdverkar de finansiella férutsatt-
ningarna foér Bolagets affdr ar ranterisk, finansierings-
risk, likviditetsrisk och kreditrisk. Finansiella risker inklu-
derar dven risker i Bolaget interna processer kopplade
till redovisning och rapportering.

Bolagets utarbetade affdrsmodell, tillsammans med
etablerade kontrollsystem, rutiner och processer, be-
grdnsar Bolagets risker och sdkerstéller handlingskraft
nar sd behodvs.

Kontrollaktiviteter

Utifrdn riskanalysen utformas kontrollaktiviteter i syfte
att hantera de vdsentliga riskerna som identifierats.
Dessa ar bade av férebyggande natur, det vill séga
dtgdarder som syftar till att undvika férluster eller fel-



aktigheterirapporteringen, och av upptdckande natur.
Kontrollerna ska dven sdkerstalla att felaktigheter blir
rattade.

Exempel pd omré&den som har vasentlig pdverkan pd
Bolagets resultat och har val genomarbetade kontroll-
dtgarder ar redovisning av projekt och finansieringsfra-
gor samt forsdljning samt risker kopplade till IT-miljon.
Kontroller f6r némnda omréden genomfors bland
annat med avvikelseanalyser och vid kvartalsvisa mo-
ten mellan affarsomrdde och ledning. Bolagets IT-rdd,
d&r CFO och Chefsjurist ingdr, identifierar risker och
sdkerstdller att Bolaget uppratthdller en sdker IT-miljs.
IT-r&dets arbete féljer en bestdmd process och métena
protokollférs. For affarsverksamheten ar verksamhets-
systemen grunden fér den kontrollstruktur som satts
upp och fokuserar pd viktiga steg i affarsverksamheten
som investeringsbeslut, produktionsstart samt férsalj-
ning. Bolaget lagger stor vikt vid uppféljning av projekt
kopplat till framtagna rutiner fér projektprocessen
s@som regelbundna projektuppféljningsmaoten, investe-
ringskommitté och kvalitetsrdd.

Information, kommunikation

Bolagets styrande dokument i form av uppférandekod,
policyer, processbeskrivningar och handbodcker ses
arligen 6ver av processdgare och uppdateras vid behov
samt gors tillgdngliga via Bolagets intranat. Alla nyan-
stdllda medarbetare far information om de styrande
dokumenten och Bolaget har informationstillfallen dar
vdrderingar och uppférandekod diskuteras. Alla medar-
betare har ocksd ett eget ansvar att kdnna till géllande
lagar och regler och agera enligt Bolagets riktlinjer.

Bolaget har en informationspolicy och en insiderpolicy i
syfte att informera anstdllda och andra berérda inom
Bolaget om de lagar och regler som ar tillampliga avse-
ende Bolagets informationsspridning och de sdrskilda
krav som stdlls p& personer som dr aktiva i ett bérsno-
terat bolag, exempelvis avseende insiderinformation.
Foér bedémning av insiderfrégor har Bolaget inrattat en
insiderkommitté dar Bolagets VD, CFO och Chefsjurist
ingdr och antagit en instruktion fér Bolagets bedém-
ning i insiderfrégor.

Bolagets IR-arbete leds av CFO med stdd frdn Bolagets
IR-ansvariga. De huvudsakliga uppgifterna fér IR-funk-
tionen dar att stédja VD och de ledande befattningsha-
varna i férhallande till kapitalmarknaderna, férbereda
kvartals- och arsredovisningar, analytikertréaffar och
kapitalmarknadspresentationer, samt regelbundet
rapportera om IR-aktiviteter.

Uppfdljning

Uppfoljning sker pd mdanga olika nivéer inom Bolaget.
Bolaget har en afférsplan och en budget som béda
beslutas av styrelsen varje &r. Styrelsen f&r m&nadsvis

oversiktliga ekonomiska rapporter och minst en géng

per kvartal ekonomiska rapporter med kommentarer

inklusive projektuppféljning och uppféljning av garan-

tier och reserveringar. Styrelsen granskar édven deldrs-
och &rsbokslut fére publicering.

Bolagets externa revisor rapporterar sina iakttagelser
frdn granskningar och bedémningar av den interna
kontrollen till revisionsutskott och styrelse, dels under
hésten i samband med revisorernas niomdnaders-
granskning, dels i samband med bokslutsgranskningen.
Bolaget har rutiner som sakerstdéller att dtgarder vid-
tas for att hantera eventuella brister, liksom att férslag
pd &tgarder som uppmarksammats fdljs upp.

Utvdrdering av behovet av en separat
internrevisionsfunktion

Ndégon internrevisionsfunktion finns idag inte upprat-
tad inom Bolaget. Styrelsen har prévat frdgan och
bedémt att koncernen har en enkel operativ struktur
ddr verksamheten bedrivs i ett segment. Uppféljning av
pdgdende och fardigstdllda investeringar presenteras
for styrelsen I6pande. Styrelsen bedémer att de exter-
na revisorernas granskning samt den egna uppféljning-
en inom Bolaget ar tillracklig fér att sakerstdlla att den
interna kontrollen avseende den finansiella rapporte-
ringen dr god. Sammantaget medfér detta att detinte
anses motiverat att ha en sarskild enhet for internrevi-
sion. Beslutet omprévas érligen.

Avvikelser i férhéallande till Koden
Bolaget har under 2020 f6ljt Koden i alla avseenden.
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Styrelse

Fredrik Holmstrém
Ordférande sedan 2009

Fodd 1971

Grundare av Magnolia Bo-
stad. Ordférande och dgare
i Holmstromgruppen AB,
moderbolagien privatdgd
féretagsgrupp inriktad p&
bostadsproduktion, férvarv
och forvaltning av fastighe-
ter samt handel med notera-
de och onoterade innehav.

BSBA frén IUM, Mona-
co (tidigare University of
Southern Europe).

Beroende till bolaget, bo-
lagsledningen. Beroende till
bolagets stérre aktiedgare.

Aktieinnehav i Magnolia
Bostad (eget och ndrstden-
des): 21542 787.

Viveka Ekberg
Ledamot sedan 2017

Fodd 1962

Tidigare verkstdllande direk-
tér pd PP Pension, Norden-
chef p& Morgan Stanley
Investment Management,
Associate Partner och Head
of Project Management pd
Brummer & Partners, Chef
SEB Institutionell Forvalt-
ning, aktieanalytiker Alfred
Berg Fondkommission samt
finansanalytiker och journa-
list p& Affarsvarlden. Sty-
relseledamotibland annat
Haldex, Lindab International
AB, Svolder AB, Apoteaq,
Skagen AS, Areim AB, SPP
Pension & Férsakring AB och
Centrum for rattvisa.

Civilekonomexamen fran
Handelshégskolan i Stock-
holm.

Medlem i revisionsutskottet.

Oberoende till bolaget, bo-
lagsledningen. Oberoende till
bolagets stérre aktiedgare.

Aktieinnehav i Magnolia
Bostad (eget och néarstden-
des): 20 000.

Ovanstéende uppgifter ér per den 31 december 2020.
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Jan Roxendal
Ledamot sedan 2016

F6dd 1953

Tidigare verkstallande direk-
tor for Gambro Holding AB
och koncernchef for Intrum
Justitia AB, vice verkstal-
lande direktér och medlem
av koncernledningen fér
ABB-koncernen, koncern-
ansvarig fér ABB Financial
Services, samt andra ledan-
de befattningar inom
ABB-koncernen. Styrelse-
ordférande i andra AP-fon-
den ochi Catella AB.

Hoégre allmdn bankexamen.

Ordférande i revisions-
utskottet.

Oberoende till bolaget,
bolagsledningen. Oberoende
till bolagets storre aktie-
dgare.

Aktieinnehav i Magnolia
Bostad (eget och ndrstden-
des): 5000.

Andreas Rutili
Ledamot sedan 2015

Fodd 1975

Grundare och VD fér Magno-
lia Bostad 2009 - 2015. Tidi-
gare VD foér Vitosha Capital
AB, fastighetsutvecklings-
bolag med inriktning p&
nyproduktion av bostdder i
Osteuropa. Har &ven en bak-
grund som VD pd livsmedels-
bolaget Bonesto AB.

Ekonomistudier vid Uppsala
universitet och Stockholms
universitet.

Oberoende till bolaget, bo-
lagsledningen. Oberoende till
bolagets stérre aktiedgare.

Aktieinnehav i Magnolia
Bostad (eget och narst&en-
des): 1663 565.

Aktieinnehav innehas per 31
december 2020 via en kapi-
talférsakring hos

Wealins S.A.



Risto Silander
Ledamot sedan 2015

Foédd 1957

Tidigare VD for Alfred Berg.
Dessférinnan ledande
befattningar inom Svenska
Handelsbanken, Goldman
Sachs och UBS. For nar-
varande styrelseledamot

i Varenne AB, Stronghold
Invest AB, Niam AB, Brevan
Howard Funds samt Endea-
vour Pembroke Funds.

Civilekonom frédn Handels-
hogskolan i Stockholm.

Oberoende till bolaget, bo-
lagsledningen. Oberoende till
bolagets stérre aktiedgare.

Aktieinnehav i Magnolia
Bostad (eget och ndrst&en-
des): 110 00O0.

Anna-Greta Sjéberg
Ledamot sedan 2020

Fodd 1967

Sedan 2019 seniorkonsult
inom Olivetta AB. Tidigare
befattningar inkluderar VD
och grundare av vardfére-
taget Crispa AB (2011-2018)
samt flertalet roller inom
The Royal Bank of Scotland
Nordic Region sdsom CFO,
COO och Head of Public Sec-
tor (1998-2011). M&ngdrig

erfarenhet av styrelsearbete.

F6r ndrvarande styrelseord-
forande i Marginalen Bank
Bankaktiebolag samt styrel-
seledamot i Tryggstiftelsen
och Hufvudstaden AB.

Civilekonom MBA fran Han-
delshégskolan i Stockholm

Oberoende till bolaget, bo-
lagsledningen. Oberoende till
bolagets stérre aktiedgare.

Aktieinnehav i Magnolia
Bostad (eget och ndrstden-
des): -

Ovanstéende uppgifter dr per den 31 december 2020.

Fredrik Tibell
Ledamot sedan 2070

Fodd 1966

Grundare, dgare och VD i
Caritas Corporate Finance
AB som &r finansiell réd-
givare &t framst féretag
inom fastighetsbranschen.
Styrelseordférande bland
annat i Svenska Husgruppen
Intressenter AB.

Ekonomistudier vid Stock-
holms Universitet.

Medlem i revisionsutskottet.

Oberoende till bolaget, bo-
lagsledningen. Beroende till
bolagets stérre aktiedgare.

Aktieinnehav i Magnolia
Bostad (eget och ndrst&en-
des): 20 000.
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Ledningsgrupp och revisorer

Johan Tengelin

VD

Anstalld och medlem i ledningsgruppen
sedan december 2020

Fodd 1970

Tidigare partner p& Brunswick Real
Estate efter att ha varit med och byggt
upp Brunswicks investeringsverksam-
het i egenskap av VD fér dotterbolaget
Sveafastigheter. Dessférinnan VD

fér den nordiska verksamheten pd GE
Capital Real Estate och projektledare
inom Corporate Finance och deldgare i
Carnegie Investment Bank.

Civilekonom frén Handelshdgskolan vid
Goteborgs Universitet.

Auktoriserad finansanalytiker (CEFA)
vid Handelshdgskolan i Stockholm.

Aktieinnehav i Magnolia Bostad (eget

och narstdendes): 80 000 samt 30 000

teckningsoptioner och 378 223 kop-
optioner.

Fredrik Westin

CFO

Anstdlld och medlem i ledningsgruppen
sedan 2016

F6dd 1973

Tidigare Ekonomichef p& Kungsleden.
Har dven en bakgrund som Analyschef
och Redovisningschef p& GE Capital
Real Estate Nordic.

Civilekonom fran Handelshdgskolan i
Goteborg.

Aktieinnehav i Magnolia Bostad (eget
och nérstdendes): 2 500 samt 30 000
teckningsoptioner.

Ovansté&ende uppgifter ar per den 31 december 2020.
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Gurmo Endale

CIO och vVD

Anstdlld 2015-2017 och sedan 2018
Medlem i ledningsgruppen sedan 2019
Fédd 1983

Tidigare Affarsutvecklare och Chief
Investment Officer p& Magnolia Bostad.
Har tiodrig erfarenhet inom fastighets-
branschen fradn bland annat transaktion
p& CBRE och Affarsutveckling p&
Veidekke Bostad.

Civilingenjor fran Kungliga Tekniska
Hogskolan i Stockholm.

Aktieinnehav i Magnolia Bostad (eget
och narstdendes): 6 235 samt 40 000
teckningsoptioner.



Suzana Bossel

Marknads- och kommunikationschef
Anstdlld och medlem i ledningsgruppen
sedan 2014

F6dd 1973

L&ng erfarenhet av konceptutveckling
och kommmunikation i bostadsbranschen,
bland annat frdn JM AB. Dessutom PR-
och marknadschef fér Ettelva Arkitek-
ter och smdhusutvecklarna Arkitekthus
och Svenska Husgruppen.

Marknadsekonom fran IHM Business
School samt hogskoleexamen i Teknisk
redaktion frén Mélardalens hdgskola.

Aktieinnehav i Magnolia Bostad (eget
och narstdendes): 105 000 samt
25 000 teckningsoptioner.

Hanna Jessing

Chefsjurist

Anstdlld sedan 2017

Medlem i ledningsgruppen sedan 2018
Fédd 1971

Tidigare bolagsjurist p& Vasakronan
AB. Dessférinnan advokat pé Lindskog
Malmstrém Advokatbyrd och tingsno-
tarie.

Juristexamen (jur kand) frén Stock-
holms universitet.

Aktieinnehav i Magnolia Bostad (eget
och narstdendes): 1000 samt 22 000
teckningsoptioner.

Ovanstéende uppgifter dr per den 31 december 2020.

Revisorer

Ernst & Young AB
Huvudansvarig revisor:
Fredric Havrén
Auktoriserad revisor

Magnolia Bostad 2020 147



Bolagsstyrningsrapport | Bolagsordning

Bolagsordning

Magnolia Bostad AB
Sturegatan 6

Box 5853, 102 40 Stockholm
Vaxel +46 8 470 50 80
magnoliabostad.se

BOLAGSORDNING FOR MAGNOLIA BOSTAD AB
Org nr 556797-7078

Antagen vid &rsstdmma den 27 april 2018

§1 Firma
Bolagets firma ar Magnolia Bostad AB. Bolaget ar
publikt (publ).

§2 Styrelsens sdte
Styrelsen har sitt sate i Stockholm.

§3 Verksamhet
Bolaget ska - direkt eller indirekt genom dotterbolag
- férvarva, dga, foérvalta, utveckla och férsalja fastig-
heter, bedriva projektverksamhet avseende fastig-
heter samt dga och férvalta vardepapper och annan
ddrmed férenlig verksamhet.

84 Aktiekapital och antal aktier
Aktiekapitalet utgor ldgst 120 000 00O kronor och
hoégst 480 000 00O kronor. Antalet aktier ska vara
Iadgst 30 000 000 stycken och hégst 120 000 000
stycken.

§ 5 Styrelse
Styrelsen ska bestd av 3 till 7 ledaméter.

§ 6 Revisorer
Bolaget ska ha 1-2 revisorer varav en kan vara ett
registrerat revisionsbolag, med hégst 2 revisorssupp-
leanter.

§7 Kallelse till bolagsstdmma
Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom annonsering
i Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen
halls tillganglig pd& bolagets webbplats. Samtidigt som
kallelse sker ska bolaget genom annonsering i Dagens
Industri upplysa om att kallelse har skett.

§8 Deltagande pd stémma
Aktiedgare, som vill deltaga i férhandlingarna pé
bolagsstdmma, skall dels vara upptagen i utskrift eller
annan framstdélining av hela aktieboken avseende
férhallandena fem vardagar fére bolagsstémman dels
gdéra anmalan till bolaget senast den dag som angesi
kallelsen till stdmman. Sistnamnda dag fér inte vara
séndag, annan allmdn helgdag, 16rdag, midsommar-
afton, julafton eller nydrsafton och inte infalla tidigare
an femte vardagen fére stémman. Aktiedgare far vid
bolagsstdmma medféra ett eller tvé bitraden, dock
endast om aktiedgaren gjort anmdlan hdrom enligt
féoregdende stycke.

148 Magnolia Bostad 2020

§9

§10

8§11

§12

Oppnande av stimma

Styrelsens ordférande eller den styrelsen dartill utser
6ppnar bolagsstémman och leder férhandlingarna till
dess ordférande vid stdmman valts.

Arsstémma

Arsstamma hélls &rligen inom sex manader efter

rdkenskapsdrets utgdng.

P& &rsstémma ska féljande drenden férekomma.

Val av ordférande vid stdmman;

Upprdttande och godkdnnande av réstlangd;

Godkdnnande av dagordning;

Val av en eller tvé justeringspersoner;

Prévning av om stdmman blivit behérigen sam-

mankallad;

Féredragning av framlagd drsredovisning och

revisionsberattelse samt, i férekommande fall, kon-

cernredovisning och koncernrevisionsberdttelse;

7. Beslutom
a. faststallande av resultatrdkning och balans-

rakning, samt, i férekommande fall, koncern-
resultatrdkning och koncernbalansrdkning,
b. dispositioner betraffande vinst eller férlust
enligt den faststdllda balansrdkningen,
c. ansvarsfrihet &t styrelseledaméter och verk-
stallande direktor;

8. Bestdmmande av antalet styrelseledam&ter samt
av antalet revisorer och revisorssuppleanter, som
skall utses av stdmman;

9. Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden;

10. Val av styrelse och revisor;

11. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare;

12. Annat drende, som ankommer p& stémman enligt
aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

arwN s

o

Rékenskapsar
Bolagets rakenskapsdr ska vara kalenderér.

Avstdmningsférbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstam-
ningsregister enligt lagen (1998:1479) om vdrde-
papperscentraler och kontoféring av finansiella
instrument.



Revisors yttrande om
bolagsstyrningsrapporten

Till bolagsstdmman i Magnolia Bostad AB (publ), org. nr 556797-7078

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det dr styrelsen som har ansvaret fér bolagsstyrningsrappor-
ten fér rakenskapsdret 2020 pd sidorna 131-148 och fér att
den ar upprdattad i enlighet med &rsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16 Revi-
sorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebdr
att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfoért med
deninriktning och omfattning som en revision enligt Interna-
tional Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige
har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for
vara uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprdttats. Upplysningar i
enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 arsre-
dovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag
ar férenliga med arsredovisningen och koncernredovisningen
samt &r i éverensstdmmelse med drsredovisningslagen.

Stockholm den 30 mars 2021

Ernst & Young AB

Fredric Havrén
Auktoriserad revisor
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Ovrig information

Arsstédmma 2021

Arsstéammaii Magnolia Bostad AB

Magnolia Bostad AB hdller &rsstémma tisdagen den 27
april 2021. Arsstémman kommer att genomfdras ge-
nom férhandsréstning (postréstning). Ndgon stdmma
med majlighet att ndrvara personligen eller genom om-
bud kommer inte att dga rum; det blir alltsd en stémma
utan fysiskt deltagande.

Forutsdttningar fér deltagande
Den som 6nskar delta i stdmman ska

dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken méndagen den 19
april 2021,

dels anmdla sig genom att avge sin forhandsrost

enligt instruktionerna under rubriken Férhands-
réstning nedan sé att férhandsrésten ar Euro-
clear Sweden AB tillhanda senast méndagen
den 26 april 2021.

Finansiell kalender

Deldrsrapport januari-mars 2021: 23 april 2021
Arsstdmma 2021: 27 april 2021
Del&rsrapport januari—juni 2021: 7 juli 2021

Deldrsrapport januari-september 2021: 21 oktober 2021

Forvaltarregistrerade aktier

Den som l&tit férvaltarregistrera sina aktier mdaste, for
att ha ratt att delta i stdmman, genom forvaltares
férsorg l&ta registrera aktierna i eget namn, sé att
vederbdérande dr registrerad i den av Euroclear Sweden
AB férda aktieboken onsdagen den 21 april 2021. S&ddan
registrering kan vara tillfallig.

Férhandsréstning

Aktiedgarna far utdva sin réstratt vid stdmman endast
genom att résta pd férhand, s.k. postréstning enligt

22 §lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att
underldtta genomférandet av bolags- och férenings-
stdmmor.

For forhandsréstning ska ett sdrskilt formular anvan-
das. Formuléret finns tillgangligt pd bolagets hemsida,
www.magnoliabostad.se. Férhandsréstningsformula-
ret gdller som anmadlan.

Ombud och fullmaktsformuléar

Om aktiedgaren férhandsréstar genom ombud ska en
skriftlig undertecknad och daterad fullmakt biléggas
forhandsrostningsformularet. Fullmaktsformular finns
att hdmta pd bolagets hemsida, www.magnoliabostad.
se. For juridisk person ska bestyrkt kopia av registre-
ringsbevis eller motsvarande behoérighetshandling for
den juridiska personen bifogas.

Bokslutskommuniké januari—-december 2021: 24 februari 2022
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Definitioner

Alternativa nyckeltal som inte definieras inom IFRS
se sidan 120.

Antal boenden
Beddmt antal boenden vid tid d& bindande férsdljnings-
avtal tecknas och resultatavrdkning sker.

Bedémd area utifrdn prelimindra ritningar alternativt
berdknade utifrédn schablontal.

BOA: Boarea

LOA: Lokalarea

BRA: Bruksarea

Bedémt antal byggrdtter

Antal bedémda framtida boenden pd forvarvade
fastigheter. P& grund av osdkerhetsfaktorer sGsom
detaljplaneprocesser, myndighetsbeslut eller e fast-
stallt datum fér tomstdlining av projektfastigheter kan
bedémningar av antal boenden dndras éver tid.

Beddémd produktionsstart, projektportfslj

Beddmd produktionsstart dr féretagsledningens bdsta
bedémning dver ndr detaljplan vunnit laga kraft och
totalentreprenad samt bindande férsaljningsavtal teck-
nats. P& grund av osdkerhetsfaktorer sdsom detalj-
planeprocesser, myndighetsbeslut eller ej faststallt da-
tum for tomstdlining av projektfastigheter kan bedém-
ningar dndras Gver tid.

Bedémt fardigstdéllande av projekt
Tidpunkt fér bedémt fardigstallande av projekt ar da
projektet avslutas och slutavrdknas.

Boende
Avser hyresldgenhet, bostadsrdttslagenhet, dldreboen-
de eller hotellrum.

Férsdljiningsgrad
Sé&lda boenden under produktion dividerat med boen-
deni projekt under produktion.

Produktionsstart, projekt for férsdljning
Produktionsstart sker néar detaljplan vunnit laga kraft
och totalentreprenad samt bindande férsaljningsavtal
tecknats.

Produktionsstart, fastigheter i egen férvaltning
Produktionsstart sker d& detaljplan vunnit laga kraft
och totalentreprenad tecknats.

Samhdlisfastigheter

Fastighet som brukas till 6vervdgande del av skatte-
finansierad verksamhet och ar specifikt anpassad for
samhadllsservice. Dessutom inkluderas trygghetsboende
under begreppet samhdllsfastigheter. Inom samhdalls-
fastigheter utvecklar Magnolia Bostad framst sdarskilt
boende for dldre och andra former av anpassade
boenden samt skolor och férskolor.

Sdlda boenden under produktion
Antal boenden i sélda projekt dar bindande férsaljnings-

avtal tecknats och resultatavrdkning skett.

Uthyrningsgrad, %
Uthyrd area i férhdllande till uthyrningsbar area.
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Ovrig information

Kontakt

Johan Tengelin
Verkstallande direktér
johan.tengelin@magnoliabostad.se

Fredrik Westin
CFO

fredrik.westin@magnoliabostad.se

Magnolia Bostads vaxel: 08-470 50 80

Magnolia Bostads aktier (MAG) &r noterade pd Nasdag Stockholm.
Mer information finns p&d www.magnoliabostad.se

Magnolia Bostad | Arsredovisning 2020

Projektledning Magnolia Bostad Investerarrelationer \\\\—JOMA/%,
Design Paues Media
Produktionsledning, layout Paues Media
och textredigering //
Foto Freddy Billgvist, Dennis Erséz, Jens Ljungdahl, -

Pix Provider v’,II/
Repro och tryck TMG Sthim 2021 3041 0376

TRYCKERI

Tryckt p& Scandia vit 130 gram (inlaga) och Colorplan Smoke 270 gram (omslag)
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VA

FSC

www.fsc.org

MIX

Papper fran
ansvarsfulla kéllor

FSC® C113148
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