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Hallbarhetsrapport

Hallbarhetsrapporten ar en del av Magnolia Bostads drsredovisning som i denna
version presenteras som fristdende. De sidhdnvisningar som férekommer i denna
rapport ar hanvisningar till sidor i Magnolia Bostad drsredovisning. Fér hela
drsredovisningen se: www.magnoliabostad.se. Hallbarhetsrapporten utgors av
sidorna 13-29 och 114-125.

Lds om denna rapport pd sidan 115.
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Innehéllsférteckning

Var verksamhet Hallbar samhéllsutveckling Finansiering

Projekt och fastigheter

Hallbarhet i utveckling, produktion och finansiering

Vart 5-punktsprogram
fér hallbart byggande

Vart ansvar som hdllbar
samhdllsutvecklare

Klimatansvar
Miljéansvar
Socialt ansvar
Affdrsetiskt ansvar
Ekonomiskt ansvar

Dubbel materialitet

MAGNOLIA

Magnolia Bostad utgar ifrén ett livscykelperspektiv
vid utveckling av nya samhadllen och bostéder. Redan
nér vi projekterar ett bostadsomrdade planerar vi fér
att marken vi bygger pa ska kunna nyttjas av fram-
tida generationer.

Vi bygger miljocertifierade bostdder och trygga stads-
delar som passar en bred grupp av mdnniskor. Bygg-
nationen stdr fér en mycket stor del av en byggnads
totala klimatpdverkan sett éver hela byggnadens
livscykel. Genom val av material samt cirkuldra och
energieffektiva I6sningar arbetar vi for att minimera
var miljé- och klimatpd&verkan i produktion och
forvaltning.

For fastigheternas framtida drift planerar vi for
fornybar energi och for att de som bor i bostdderna
ska kunna vdélja att géra héllbara val i sin vardag. Vi
arbetar exempelvis med laddinfrastruktur fér elbilar
och med smarta styrsystem fér delning av hushdllsel
och varme.

Att vi utvecklar och bygger héllbart majliggér dven
héllbar finansiering. | dagsldget ar alla véra utestéen-
de obligationsprogram gréna och vi erhdll under aret
vart férsta gréna byggnadskreditiv. Var ambition ar
att all var finansiering framaover ska vara gron eller pd
annat sdtt hdllbar utifrédn miljdmassiga och sociala
samhdllsaspekter.

Forvaltningsberdttelse Héllbarhets- Bolagsstyrning och

och rdkenskaper

Magnolia Bostad-vdgen, ett livscykelperspektiv

Finansiering

Markférvérv/
Etiska affdrer

Svensk skog

Trd

»&tervinning

Drift

Byggnation

Medarbetare/
Organisation

Héllbara
stadsdelar

rapportering ovrig information

Markberedning

Betong
Betong
Atervinning Byggnation
Drift
Rivning Héllbarhet

pd sikt
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Innehéllsférteckning

Var verksamhet

Hallbar samhéllsutveckling

Finansiering

Projekt och fastigheter

Vart 5-punktsprogram fér hallbart byggande

Héllbarhet i utveckling, produktion
och finansiering

Véart ansvar som héllbar
samhdllsutvecklare

Klimatansvar
Miljéansvar

Socialt ansvar
Affdrsetiskt ansvar
Ekonomiskt ansvar

Dubbel materialitet

MAGNOLIA

Vilanserade ett program fér hallbart byggande i Almedalen 2022,
Detta program sammanfattar hur Magnolia Bostad bidrar till en
hallbar produktion och férvaltning av fastigheter.

Vi gér medvetna val
av material, energi och
utformning.

Det ska vara enkelt fér vara

kunder att bo och leva héllbart.

Va&r ambition ar att minimera

byggnadernas klimatpdaverkan
genom energisndl teknik, hall-

bara materialval och cirkulara
I6sningar.

Vi utvecklar v@ra projekt for
certifiering enligt Miljcbyggnad
Silver, Svanen eller motsvaran-
de.

Exempel: projektet Ndsdangen i
Akersberga, se sidan 16.

Vi méter och féljer upp
vart klimatarbete enligt
standarden GHG.

Vi @r anslutna till Science Based
Targets Initiative (SBTi), vilket
innebar att vart klimatmal ar
vetenskapligt baserat och i linje
med Parisavtalet.

For att bli klimatneutrala 2030
samarbetar vi i branschen
genom HS30 (Héllbart Stock-
holm), LFM30 (Lokal Fardplan
Malmad) och OBKN (Ostergét-
land Bygger Klimatneutralt).

GHG: Green House Gas Protocol

Vi dkar andelen ater-
bruk och cirkuldra
I6sningar.

Aterbruk av material kan vara
exempelvis dterbrukat tegel och
byggavfall. Cirkuldra [6sningar
kan handla om uppvdrmnings-
system som ska majliggéra
dtervinning av varme/kyla for
att minska den totala energi-
forbrukningen.

Exempel: projektet Norrsken i
Ostersund, se sidorna 55-56.

Férvaltningsberdttelse

och rdkenskaper

Vi arbetar med flera
hdllbarhetsfaktorer
parallellt.

Foérutom klimat, miljé, affdrs-
etik och ekonomi ar dven
sociala faktorer, som trygghet
viktiga inslag i de stadsdelar vi
utvecklar.

BoTryggt 2030 ligger till grund
for arbetet med arkitektur och
projektutveckling. Genom att
stddja lagidrott bidrar vi till
6kad mdangfald och inkludering.

Vart affdrsetiska ansvar hand-
lar om att vi har kontroll p& vér
verksamhet och vardekedja.

Hallbarhets-
rapportering

Vi stdller om
s& mycket vi kan.

| relation till en av var tids
stérsta utmaningar, klimat-
foérdndringarna, har vi som
samhdallsutvecklare ett ansvar
och en viktig roll i omstdliningen
till en héllbar framtid.

Vi dr en del av energiomstall-
ningen i fastighetsbranschen
ddr strategin ar att 6ka andel
fornybar energi, energieffektiva
|6sningar samt energilagring.
Véra vasentliga héllbarhets-
frégor ar kopplade till i FNs
globala hallbarhetsmal.
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Innehéllsférteckning

Var verksamhet

Héllbar samhélisutveckling Finansiering

Projekt och fastigheter

Projektet Ndasdngenii /&kersbergo — ett spannande
exempel pd hdllbart byggande

Héllbarhet i utveckling, produktion
och finansiering

Vért ansvar som héllbar
samhéllsutvecklare

Klimatansvar
Miljéansvar
Socialt ansvar
Affdrsetiskt ansvar
Ekonomiskt ansvar

Dubbel materialitet

MAGNOLIA

Vid Tdljévikens strand strax sydvést om centrala
Akersberga utvecklar Magnolia Bostad i JV med
Heimstaden Bostad stadsdelen N&séngen. Férutom
ndrheten till vatten finns tillgéng till vérdefulla natur-
omraden och ett kulturlandskap med lang historia.

Stadsdelen, med plats fér cirka 4 000 nya invdnare,
utvecklas till att bli ekologiskt, socialt och ekonomiskt
héllbar. Det har ar ett projekt med hdga héllbar-
hetskrav och fokus p& energibesparande |6sningar.
Detaljplanen fér Nasdngen inkluderar ett hdllbarhets-
program som delvis ligger till grund fér utvecklingen
av omrddet. Projektet &r en del av Akersbergcs ut-
veckling fran férort till en skargdrdsstad med visionen
att skapa en attraktiv och héllbar sméstadsmiljé vid
vattnet. Ambitionen dar att utveckla en héllbar stads-
del delvis byggd i trd, ett material som lagrar koldioxid
och dar enkelt att dterbruka, med fokus pd sociala ytor
for olika behov samt en grénstruktur for ekosystem-
tjanster.

EU:s taxonomi kommer att utgdéra en grén trad
genom arbetet, och projektet planeras att certifieras
enligt Miljobyggnad Silver 4.0, Svanen eller likvardig
standard. Det handlar b&de om att minimera den
negativa miljdpd&verkan och om att bidra till positiv
utveckling.

Ndsdngen ar planerad pd ett satt som underlattar
en héllbar livsstil fér inv@narna. Detta sker bland
annat genom en energieffektiv bebyggelse, genom-
tankt arkitektur, energisndl teknik och en medveten-
het kring energiférbrukning. Effektiva och attraktiva
transporter ska prioriteras i stadsdelen dar fotgdng-
are, cyklister och kollektivtrafik ar i fokus, men dar

Projektet Ndsdngen i /Z\kersberga med totalt cirka 1700
bostdder. Visionsbilder.

det dven ges mgjligheter till parkeringsplatser med
utbyggd laddinfrastruktur fér elbilar.

Trygghet dr en av de mest vasentliga delarnai
Ndasdngens héllbarhetsprogram. Det handlar om att
skapa en stadsdel dar var och en kan réra sig under
alla tider p& dygnet utan att kdnna rédsla. Genom att
folja BoTryggt2030s handbok fér planering av sdkra
och trygga livsmiljéer skapar vi férutsattningar for
inkludering, trygghet, jamstalldhet, tillgdnglighet,
halsa och valmd&ende.

Férvaltningsberdttelse
och rdkenskaper

Hallbarhets-
rapportering

Bolagsstyrning och
ovrig information
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Innehéllsférteckning

Var verksamhet

Hallbar samhéllsutveckling

Finansiering

Projekt och fastigheter

Vart ansvar som en hallbar samhadallsutvecklare

Héllbarhet i utveckling, produktion
och finansiering

Vart 5-punktsprogram
fér héllbart byggande

Klimatansvar
Miljéansvar
Socialt ansvar
Affdrsetiskt ansvar
Ekonomiskt ansvar

Dubbel materialitet

MAGNOLIA

Magnolia Bostads ambition é&r att ligga i framkant inom hallbar samhéllsutveckling,
vara delaktigt i att driva branschen mot klimatneutralitet och att vara en attraktiv

arbetsgivare.

Klimatansvar

Bygg- och anldggnings-
branschen star fér ungefar

20 procent av Sveriges totala
utslapp. Vi har ett stort ansvar
att férséka minimera denna
pdverkan, sidan 18.

Miljéansvar

Vi vill skapa en attraktiv och
hallbar miljé bdde inom- och
utomhus. Vart miljéansvar
handlar om hur vi hanterar vér
paverkan p& miljé, natur och
ekosystem, sidan 20.

S

Socialt ansvar

Socialt ansvar genomsyrar allt
ifrén projekt med hantering av
trygghet fér vara boenden till
hur vi behandlar vdra medarbe-
tare och engagerar oss aktivt i
samarbetsinitiativ, sidan 22.

Forvaltningsberdttelse
och rdkenskaper

Affdrsetiskt ansvar

Inom samhdllsbyggnad ar
affarsetik viktigt for med-
arbetare, ledning och styrelse,
men ocksd fér samarbets-
partners och leverantorer
genom vardekedjan, sidan 25.

Héllbarhets-
rapportering

==

Ekonomiskt ansvar

For oss innebdr vart ekono-
miska ansvar att arbeta for

en héllbar [6nsam tillvéxt

och majliggoéra allokering av
kapital till hallbara fastigheter,
sidan 27.
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Innehéllsférteckning

Klimatansvar

Héllbarhet i utveckling, produktion
och finansiering

Vart 5-punktsprogram
fér hallbart byggande

Vart ansvar som hdllbar
samhdllsutvecklare

Miljéansvar

Socialt ansvar
Affdrsetiskt ansvar
Ekonomiskt ansvar

Dubbel materialitet

MAGNOLIA

Var verksamhet

Hallbar samhéllsutveckling

I relation till en av var tids stérsta utmaningar, klimat-
férandringarna, har vi ett ansvar och en viktig roll i
omstdllningen till en héllbar framtid.

Vi verkar aktivt och langsiktigt for att bidra till en
klimatneutral bygg- och fastighetssektor. Vi gér
detta i linje med véra strategiska mdalsattningar och
globala hallbarhetsmal. Syftet ar att majliggdra fér
véra kunder att géra klimatsmarta medvetna val
genom att vdlja vara boenden och fastigheter.

Vi vill ldngsiktigt framtidssdkra vér affar och bidra
till en héllbar samhallsutveckling i stort. Genom var
affarsmodell och LCA (livscykelanalys) jobbar vi med
att integrera vart klimatansvar i vara processer for
att uppnd resultat med kvalitet.

Klimatansvar i korthet, 2022

Klimatavtryck ® 2995600 COe

Anslot oss till SBTi (Scien-
ce Based Target Initiative)
for att arbeta mot klimat-
neutralitet.

Klimatmal

Andel ekonomiska aktiviteter delvis anpassade till EU:s
taxonomi 2:

Intakter 96 %
Investeringar 94 %
Kostnader 100 %

" Enligt Green House Gas Protocol (GHG), totalt scope 1,2 & 3
Se Klimatavtryck sidan 122.

Data insamlad av Magnolia Bostad och berdkningar utférda
av Cicero féregdende &r 2021. Fér mer information se
Magnolia Bostads hemsida.

2.

Finansiering

Projekt och fastigheter

Utvalda hdndelser 2022

® Anslot oss till SBTi (Science Based Target Initiative)
for att arbeta mot klimatneutralitet. Detta dr en
bekraftelse pd att bolagets klimatmal ar veten-
skapligt baserat och bidrar till att bromsa klimat-
foérdandringar i linje med Parisavtalet.

® Minskade vart klimatavtryck med 43 procent fér
scope 1och 2, ilinje med bolagets klimatmal
Science Based Targets.

® Deltog i HS30:s arbetsgrupp for klimatberdkningar
och klimatmal fér att bidra till branschens arbete
med Agenda 2030 och omstdllning till klimat-
neutralitet 2030.

® Tog fram en strategi fér vart klimatmal 2030 och
bérjade att berdkna klimatpdverkan i projekt.

® Gick med initiativet OBKN (Ostergétland Bygger
KlimatNeutralt)

® Startade utbildning for medarbetare i 5-punkts-
programmet fér héllbart byggande.

Exempel pa vad vi kommer att arbeta med 2023

e Vidareutveckla var klimatfardplan mot klimat-
neutralitet utifrdn material, energi, utformning
och aterbruk.

® Arbeta vidare med att inkorporera klimatrelate-
rade risker i linje med Taskforce on Climate-related
Financial Disclosure:s (TCFD) rekommendationer.

® Samla kunskap genom vart deltagande i det
innovativa pilotprojektet for klimatberdkningar
och klimatdeklarationer och fortsatt delta aktivt
i HS30, LFM30 och OBKN.

" SBTi:s malalternativ fér smé och medelstora féretag med farre
&n 500 anstdllda innebdr att det forskningsbaserade mdlet satts
fér scope 1- och 2-utsléapp genom férdefinierade mélalternativ.
For scope 3 krévs att bolagen mdste dta sig att mata och minska
sina utsldapp.

Férvaltningsberdttelse
och rdkenskaper

Hallbarhets-
rapportering

Bolagsstyrning och
ovrig information

Agenda 2030
For klimatet arbetar vi framst med:

Mal 11

Hallbara stader, delmal 11.1, 11.3 och
11.6. Till exempel genom att maojliggéra
dtervinning och skapa smarta
mobilitetslésningar.

(e MalTs

Bekdampa klimatférandringarna, del-
mal 13.1 och 13.3. Till exempel genom
att bedéma klimatrisker och minska
klimatpdverkan.

4

Parisavtalet

Parisavtalets klimatmal handlar om att begrénsa
den globala uppvdrmningen till 1,5 grader celsius.
Fastighetsbranschen stér fér 20 procent av Sveri-
ges utsldpp av vaxthusgaser. Globalt stér fastig-
hetsbranschen fér 40 procent av hela varldens
utsldpp av vaxthusgaser. Nyproduktion och renove-
ringar stér fér 60 procent av utsldppen.

Magnolia Bostad arbetar med klimatfrdgan genom
klimatanpassningar, minskad péverkan pd klimatet

och genom olika klimatengagemang.

Lds mer om arbetet med FN:s globala héllbarhets-
mal pd& sidorna 117-118.
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Innehéllsférteckning Var verksamhet Hallbar samhéllsutveckling

Finansiering

Hallbarhets-
rapportering

Férvaltningsberdttelse

Projekt och fastigheter och rékenskaper

"Att vara transparenta och dela kunskap ar viktigt for att

accelerera farten i klimatarbetet”

Vi har intervjuat Andreas Holmgren, héllbarhetschef
pa Treano Bygg och initiativtagare samt ordférande
fér LFM30. Han &r éven gruppledare fér omradet
Design, process och klimatkalkyl inom LFM30.

Vad ér LFM30?

— LFM30 dar ett lokalt initiativ och Malmds lokala
fardplan for en klimatneutral bygg-, anldggnings- och
forvaltningssektor till 2030. Detta betyder netto noll
CO,-utsldpp. | och med att halften av medlemmarna
ar rikstdckande féretag s& anvdnds LFM30s metodik
i hela Sverige.

Héllbarhet i utveckling, produktion
och finansiering

Vart 5-punktsprogram
fér hallbart byggande

Vart ansvar som hdllbar

samhdllsutvecklare . . e . .
Hur bidrar LFM30 i omstdllningen till en klimatneutral

bygg- och fastighetsbransch?

— Det finns ett stort behov i branschen av att samla
hela vardekedjan och tillsammans satta upp mdl,
d&tgdrder och genomfdra projekt fér att minska
utsldppen. Dessutom finns en stor potential for
I6nsamma investeringar ndr vi planerar 1&ngsiktigt
och bygger och renoverar héllbart.

Miljéansvar

Socialt ansvar

Affdrsetiskt ansvar

Ekonomiskt ansvar

Dubbel materialitet

— LFM30 stéttar sina drygt 200 medlemmar med
kompetensutveckling avseende klimatpositiv
byggnation och férvaltning av fastigheter
och anldaggningar. Tillsammans tar vi fram
rekommenderade kriterier (till exempel vid
upphandling), metoder for klimatberdkning som vi
testar i projekt och identifierar dtgdarder for att
uppnd branschens klimatmal. Vi verkar ocksé for

grona finansieringsldsningar som syftar till att
stimulera investeringar med lagre klimatpdaverkan.

MAGNOLIA

| stora drag, hur ser LFM30s klimatférdplan ut for
att uppna klimatneutralitet 2030?

- VA&ra medlemmar har huvudansvaret fér att uppné
sitt klimatléfte till LFM30, som bestdr av féljande
delstrategier:

e Affdrsmodeller, incitament och samverkan
Cirkular ekonomi och resurseffektivitet

Design, process och klimatkalkyl
Klimatneutrala byggmaterial

Férvaltning, drift och underhdll

Klimatneutral byggarbetsplats och transporter.

For att lyckas krdvs att alla bidrar till fardplanen.
Medlemmarna ska drligen mata och redovisa sin
forflyttning i forhallande till vér gemensamma
mdalbild. Att vara transparenta och dela information
ar en viktig del i kunskapsspridning och att snabbt
accelerera farten i klimatarbetet.

Vilka &r de stérsta utmaningarna fér branschen fér
att uppna klimatmalet 2030?

- De stora utmaningarna dr prisékningarna i sam-
hallet. Det finns dock stora mgjligheter att géra
kraftiga minskningar av CO,-utsldpp utan negativa
kostnadseffekter. Har kan LFM30 spela en av-
gdrande roll for att tillsammans identifiera dessa
mojligheter till klimatférbattringar i branschen.
Klimatkompensation (&terbetalning av negativa
utsldpp) ar nédvandigt for att nd maélgrdansvardet
for klimatneutralitet.

Bolagsstyrning och
ovrig information

Andreas Holmgren &r hllbarhetschef pé& Treano Bygg och

initiativtagare samt ordférande fér LFM30.
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Innehéllsférteckning

Miljéansvar

Héllbarhet i utveckling, produktion
och finansiering

Vart 5-punktsprogram
fér hallbart byggande

Vart ansvar som hdllbar
samhdllsutvecklare

Klimatansvar

Socialt ansvar
Affdarsetiskt ansvar
Ekonomiskt ansvar

Dubbel materialitet

MAGNOLIA

Var verksamhet

Hallbar samhéllsutveckling

Vart miljsansvar handlar om hur vi hanterar var
paverkan pa miljd, natur och ekosystem pd ett hall-
bart sétt. Hur vi minskar var negativa paverkan och
Skar var positiva paverkan i verksamhet och affiér.

Vi vill skapa en attraktiv och hdllbar miljé inom- och
utomhus. Fér oss innebdr det att vi har med oss milj6-
ansvaret hela vdgen fran planering till produktion och
férvaltning eller dverldtelse. Det ar viktigt fér oss och
véra kunder, men ockséd fér samhdllet i stort, varfor vi
arbetar fér att ta hansyn till paverkan pd klimatet och
externaliteter (andra effekter pd miljén).

| vér livscykelanalys analyserar vi allt ifrdn vatten-
péverkan till hur vi kan minska féroreningar och péver-
kan pé klimatet. Detta goér vi fér att kunna majliggéra
medvetna val. Exempelvis, genom att bygga i trd upp-
ndr vi en relativt |&g klimatpdverkan med ett material
som dessutom lagrar koldioxid.

Miljéansvar i korthet, 2022

Miljocertifiering enligt Miljdbyggnad Antal boenden
Silver, Svanen eller motsvarande. 901
Planerade eller klara certifieringar pd

fardigstallda projekt Andel 100 %

Gron finansiering 100 % gréna

obligationer

Miljérevisioner 9

Finansiering

Projekt och fastigheter

Vi ar medlemmar i SGBC (Sweden Green Building
Council) och i alla vara projekt planerar vi fér miljo-
certifiering enligt Miljdbyggnad Silver, Svanen-
certifiering eller motsvarande som minimum.
Miljdrevisioner gérs pé vara projekt bade i projek-
terings- och produktionsfas.

Utvalda hédndelser 2022

® 100 % av alla fardigstallda bostader 2022 milj6-
certifierades eller har en miljécertifiering p& géng.

o Utforde miljérevisioner genom extern miljérevisor
for projekt i projekteringsfas och produktionsfas.

® Arbetade vidare med var héllbara finansiering och
grona obligationer.

® Inkluderade innovativa I16sningar for att framja en
hallbar natur och biologisk méngfald genom bland
annat dngsblommor och regntréadgdrdar.

e Utbildade medarbetare inom Magnolia Bostad i
miljdcertifieringar.

Exempel pa vad vi kommer att arbeta med 2023

e Utvardera héllbarhetscertifieringar och arbeta fér
att alla projekt uppndr minst Miljébyggnad Silver
och/eller Svanen eller likvardig certifiering.

® Arbeta med okad analys och hantering av milj6-
fragor, ekosystem och biologisk mangfald.

® Arbeta med energieffektivisering och 6ka andel
férnybar energi i véra projekt.

Férvaltningsberdttelse
och rdkenskaper

Hallbarhets-
rapportering

Agenda 2030
For miljon arbetar vi framst med:

Mal 7

Hallbar energi for alla, delmél 7.2 och
7.3. Till exempel genom att mojliggdra
anvdndning av férnybar energi och
energi frén férnybara energikallor.

Mal 15

Skydda den biologisk mangfalden och
naturliga livsmiljéer, delmal 15:5.

Till exempel genom att engagera
specialister, kommuner och intresse-
organisationer kring hur narliggande
habitat kan skyddas.

1 5 EKOSYSTEM OCH

BIOLOGISKMANGFALD

Lds mer om arbetet med FN:s globala hallbarhets-
mal pd& sidorna 117-118.
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Hallbarhets-
rapportering

Bolagsstyrning och
ovrig information

Férvaltningsberdttelse

Projekt och fastigheter och rékenskaper

Innehéllsférteckning Var verksamhet Hallbar samhéllsutveckling Finansiering

"Bygg- och fastighetsbranschen kan bdst framja ekosystemet
genom att efterlikna det naturliga”

Héllbarhet i utveckling, produktion
och finansiering

Vart 5-punktsprogram
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Vi har pratat med Karin Morell om miljéaspekter vid
nyproduktion och férvaltning av fastigheter samt om
hur vi bdst kan frdmja ett fungerande ekosystem.
Karin arbetar som projektledare med fokus pa biolo-
gisk mangfald och tillhér divisionen Bioekonomi och
hélsa pd RISE Research Institutes of Sweden.

Vad innebér hdllbar stadsutveckling ur ett ekologiskt
perspektiv?

— Att genom noggrann planering och férvaltning
framja biologisk méangfald och ekosystemtjdanster. Det
innebar ocksd att beakta resursanvandning och att
till exempel minska stadens klimatpdverkan genom
klimatsmarta mobilitetslésningar. Det ar dock viktigt
med ett helhetstdnk och att ta hela vardekedjan i
beaktning och inte bara det som gér att se eller ta pd
i en stadsmiljé.

Vad betyder ett fungerande ekosystem och hur kan
bygg- och fastighetsbranschen bdst framja det?

- Biologisk md@ngfald kan rdknas som en viktig kom-
ponent fér fungerande ekosystem. Ekosystem med
hdg mdangfald ar ofta motst&ndskraftiga och ater-
hdmtar sig snabbt frén stdrningar, och anpassar sig
exempelvis bdttre till ett varmare klimat. Bygg- och
fastighetsbranschen kan bdst frémja ekosystemen
genom att undvika exploatering i eller i anslutning till
vardefulla naturomrdden och planera pd ett satt som
gor att trad, vdtmarker och andra ekologiska struktu-
rer kan bevaras.

Vilka lagar/regler f6r mindre miljépaverkan styr ut-
vecklingen inom ekosystem och biodiversitet?

— Nationellt dr det Miljéobalken och Plan- och bygg-
lagen som styr. Sen finns flertalet internationella

ramverk sdsom det nyligen stiftade globala ramverket
foér biologisk mangfald (Montreal-Kunming) och EU:s
taxonomi, vilka troligen kommer att sdtta tonen foér
utvecklingen. Det finns dven frivilliga initiativ under
utveckling som ska stotta organisationer att sdtta
egna mdlilinje med vetenskapen och policyer, exem-
pelvis Science Based Targets for Nature.

Vilka miljéaspekter &r viktiga fér fastighetsbranschen
att beakta?

- Fér nyproduktion bér man, i linje med den sé kallade
skadelindringshierarkin, i férsta hand undvika och i
andra hand minimera skada p& naturvarden. Detta ar
de viktigaste stegen att folja for att framja biologisk
mdangfald i planeringsprocessen. | tredje och fjarde
hand bér varden aterskapas respektive kompenseras
for. Har ar det viktigt att ha ekologisk kompetens med
sig fran tidiga skeden.

Vid férvaltning ar det viktigt att tillampa ett helhets-
tdank vid planering av insatser. Ska vilda pollinatoérer
som bin och fjarilar gynnas behdver de exempelvis
dels pollen och nektar fran tidig vér till sen host, dels

sandblottor, ddd ved, vdardvdxter eller andra boplatser.

Vidare behdver entreprendrer veta hur olika biotoper
ska skétas fér att uppratthdallas. Vad gdéller plante-
ring av trad och blommor ska det vara regionalt eller
lokalt anpassade arter, for att inte hota den genetiska
mdangfalden. Mdnga dngsfréblandningar innehdller en
blandning frén Sveriges olika hérn, eller till och med
exotiska arter - har ar det viktigt att handla fran ratt
leverantoérer, eller samla in froer sjalv (eller tillsam-
mans med nyfikna hyresgdster!) i ndromrdadet.

Information om insatser for att frdmja den biologiska
mdngfalden i ett bostadsomrdde ar ocksé viktigt for
att f& allmanhetens acceptans och engagemang.

Karin Morell arbetar som projektledare med fokus pé& biologisk
mdngfald p& RISE Research Institutes of Sweden.

21



Hallbarhets-
rapportering

Férvaltningsberattelse
och rdkenskaper

Bolagsstyrning och

Héllbar samhélisutveckling i~ .
dvrig information

Innehdllsférteckning Var verksamhet Finansiering Projekt och fastigheter

Socialt ansvar

Utvalda hdndelser 2022
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samhallsutveckling och vara en attraktiv arbetsgiva-
re. Fér oss handlar socialt ansvar om att utgad ifran
mdnniskan.

Det handlar om att skapa 6kad inkludering, trygghet,
jamstdlldhet, tillgdnglighet, hdlsa och valmaende fér
kunder, samarbetspartners och medarbetare. Vi ar
stolta éver vart sociala samhallsengagemang som
styrker hur vi arbetar med social hdllbarhet i vara
projekt och utéver.

L&s om vdra samarbetsinitiativ p& nésta sida.

Socialt ansvar i korthet, 2022

Fotbollbarhet Vi stdttar cirka 30 fotbollsklub-
bar for tjejer- och damer runtom i

landet

Samarbetsinitiativ 8 stycken

Medarbetare 46 % kvinnor och 54 % man

fotboll. Vi bidrar p& detta satt till att vara en aktiv
kraft p& de platser vi utvecklar bostader.

Tog ytterligare steg i socialt samhdallsengagemang
i och med ett partnerskap med Mitt Liv for att
bidra till en dppnare och mer inkluderande arbets-
marknad.

Utbildade genom Mitt Liv alla medarbetare i
mdangfald och inkludering.

Exempel pd vad vi kommer att arbeta med 2023
e Vidareutveckla vér sociala screening och dka

integrering av sociala frdgor i hela vér process
frdn projektets bérjan till fardigstallande och
forvaltning.

Ta fram en social verktygsldda att anvandai
projektutveckling utéver BoTryggs checklista.
Utveckla vé@ra samarbetsinitiativ vidare och
6ka aktivt engagemang och deltagande hos
medarbetare.

For socialt ansvar arbetar vi frémst med:

Mal 5

Jamstalldhet, delmal 5.1 och 5.5.
Till exempel genom att framja flickor
och damers deltagande och engage-
mang i fotboll och féreningsliv p& de

orter vi verkar.

5 JAMSTALLDHET

MINSKAD Mé&l 10
{8l \Minskad ojamlikhet, delmal 10.3.
— Till exempel genom att sakerstdlla lika
(=) mojligheter och minska férekomsten
> av ojdmlika utfall genom I6nekartlagg-

ning och medarbetarundersékningar.

Lds mer om arbetet med FN:s globala héllbarhets-
mal pd sidorna 117-118.
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Genom att delta i olika samarbetsinitiativ arbetar vi
aktivt med mangfald, jémlikhet, integration, trygghet
och hdlsa. Fér oss handlar socialt ansvar om hur vi
engagerar oss for en hallbar samhaéllsutveckling.

Fotbollbarhet

Vi stoéttar runt 30 tjej- och damfotbollsféreningar i
Sverige med bland annat sommarfotbollsskola for
6kad integration och laxhjdlp som underlattar for
spelarna att stanna kvar i sin sport. Utéver detta
utbildar vi kvinnliga fotbollsledare foér att inspirera
och skapa férebilder. For att mojliggéra for fler att
spela fotboll har vi skapat en social fond. | var arliga
rapport Fotbollbarhet beskriver vi hur vi gor skillnad
pd& de orter vi verkar.

Ownershift
Vi ar partner till Ownershift fér att maojliggéra forsk-
ning och framdrift kring kvinnors dgande.

BoTryggt 2030

Vi samarbetar med BoTryggt 2030, som utgdr en
viktig del i vér projektprocess och hjalper oss att inte-
grera trygghet och bygga bort brottslighet. Genom
BoTryggts checklistor och handbok kan vi implemente-
ra principerna i planeringsfasen och péverka utform-
ningen av bostdder och samhdallen.

Mitt Liv

Vi ar partner till Mitt Liv, vars syfte dr att aktivt bidra
till en mer 6ppen och inkluderande arbetsmarknad.
Magnolia Bostads medarbetare ges majlighet att bli
mentorer i Mitt Livs Chans - Sveriges stérsta mentor-
program fér akademiker med utldndsk bakgrund som
saknar jobb motsvarande sin kompetens.

Min Stora Dag

Vi ar engagerade i Min Stora Dag for att stétta stif-
telsen med att uppfylla 6nskningar och skapa viktiga
pauser for barn och unga med allvarliga sjukdomar
och diagnoser.

Her House

Vi samarbetar med Her House Foundation som
stottar, framjar och stdrker kvinnor och barns halsa
genom boende och olika insatser i samhdllet.

Aldrekontakt
Genom Aldrekontakts volontdrer far ensamma dldre
maojlighet till méten som fyller livet med mening.

Spring For Livet

Medarbetare deltar i fastighetsbranschens stora
motions- och vdlgérenhetslopp Spring Foér Livet. Alla
intékter gar oavkortat till UNICEF:s projekt i Malawi
ddr Spring for Livet bidrar till en battre framtidsutsikt
for barn.

Férvaltningsberdttelse
och rdkenskaper

Hallbarhets-
rapportering

Bolagsstyrning och
ovrig information

Fotbollbarhet Ownershift
BoTryggt 2030 Mitt Liv
Min Stora Dag Her House

Aldrekontakt Spring For Livet

23



Innehéllsférteckning

Var verksamhet

Hallbar samhéllsutveckling

Finansiering

Projekt och fastigheter

"For att skapa integration racker det inte med att kasta ut en boll”

Héllbarhet i utveckling, produktion
och finansiering

Vart 5-punktsprogram
fér héllbart byggande

Vért ansvar som héllbar
samhdllsutvecklare

Klimatansvar

Miljéansvar

Affdrsetiskt ansvar

Ekonomiskt ansvar

Dubbel materialitet

MAGNOLIA

Kan en fotboll férédndra samhdllet? Absolut, menar

vi pd Magnolia Bostad. Som engagerade sponsorer

till tjej- och damfotbollslag runt om i Sverige har vi
med egna &gon fatt uppleva hur fotbollen kan bli ett
verktyg fér demokrati, jamstdlldhet och integration.
For att ytterligare férstd idrottens roll i samhdllet och
bredda vart perspektiv kontaktade vi David Ekholm,
som forskar inom socialt arbete och vdélférd.

Fotbollsspelaren som blev forskare

For David Ekholm har féreningslivet varit en viktig
del av uppvaxten. Han bérjade spela fotboll i Lin-
kdping som 6-aring, i Vikingstad SK och senare i
Malmslatts AIK. Han har ocksd haft olika uppdrag
som ledare och trdnare och sett idrottens sociala
betydelse. Intresset for idrott har han med sig i sin
roll som forskare.

— | min forskning studerar jag hur idrott anvands som
ett satt att komma till ratta med sociala problem och
&stadkomma férandring. Det blir allt vanligare att
anvdnda idrott som ett verktyg fér sociala @ndamal,
b&de internationellt och i Sverige. Ofta sker det i sam-
verkan mellan kommuner, idrottsféreningar och andra
samhallsaktérer.

Idrott som verktyg mot utanférskap

Aven om satsningar pd féreningsliv for med sig myck-
et gott, sd ar det inte helt oproblematiskt att se idrott
som en l&sning pd sociala problem, menar David. | sin
forskning har han vridit och vant pa fragan.

- Idrott i sig leder kanske inte till integration. Ddre-
mot kan foreningslivet 6ppna dérren till méten mellan
mdnniskor fran olika bakgrund och samhallsgrupper.

Men om det ska leda till integration mdste dessa
moten prdglas av jamlikhet och 6msesidighet.

Fotboll pa lika villkor

Som grund till sin forskning har David bland annat
studerat det vaxande fenomenet midnattsfotboll,
dar barn och unga frdn socialt utsatta omréden

far mojlighet att traffas pd& helger och spela fotboll
tillsammans. | Davids forskning finns exempel méten
mellan barn och unga frén olika samhéllsgrupper. D&
kan de méten som sker i idrotten f& andra innebdrder
&n vad som ofta efterstravas.

- I sddana madten blir ojédmlikheten uppenbar. Vissa
féraldrar skjutsar i stora bilar, spelarna har reklam pé
tréjorna och matcherna far ojdmnt resultat. Darfér
rdcker det inte med att bara kasta ut en boll och tro
att man [8st integrationsfrédgan. Fér att lyckas skapa
integration pd riktigt kravs det att mdéten sker p&
likartade villkor. Det kan ocksd handla om att hitta
former att tona ner tévlingsmomentet och istdllet
fokusera pd samarbete, menar David.

Aktiviteterna bér végledas av deltagarna

Forskningen visar tydligt att det ar svérare att enga-
gera tjejer med utldndsk bakgrund i féreningslivet.

Vid de tillfallen d& David studerat midnattsfotboll p&
plats har mé&nga tjejer varit dar och tittat pd, men det
har varit valdigt f& som sjalva har deltagit pé plan.

— Ofta blir killars deltagande en norm inom idrott och
aktiviteterna formas i relation till det. Darfor ar det
viktigt att lyssna pd tjejernas viljor och ldta aktivite-
terna vagledas av de som man vill ska delta, sdger
David.

Férvaltningsberdttelse
och rdkenskaper

Hallbarhets-
rapportering

David Ekholm &r universitetslektor och docent vid Linképings
universitet samt redaktér och medférfattare till boken "Idrottens
kraft? Ungas livsvillkor och ojdmlikhetens problem i en segregerad
stad”.

Bolagsstyrning och
ovrig information
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Affdrsetik for oss handlar om tydligt ansvar, att vi har
kontroll pa var verksamhet och vérdekedja, att det
finns rutiner f6r hur vi arbetar med afféarsetik och hur
vi hanterar avsteg fran vara riktlinjer och processer.
Affarsetik ar viktigt fér vara medarbetare, var ledning
och styrelse, men ocksa fér samarbetspartners och
leverantérer genom vdrdekedjan.

Styrelsen faststdller bolagets héllbarhetsriktning med
underlag frén ledningsgruppen och hallbarhetschef
samt beslutar om policyer for bolagets verksamhet.
VD och ledningsgrupp fattar beslut om riktlinjer och
olika aktiviteter kopplat till den beslutade héllbarhets-
inriktningen. Hallbarhetschefen arbetar strategiskt
med hdllbarhet i styrning, affarsplan, integration i
verksamhet och affar, riskhantering, mal och rappor-
tering. Green Bond Committee (dar CFO, chefsjurist
och hdllbarhetschef ingdr) beslutar i frdgor kring héll-
bar finansiering. Juridik sdkerstdller god ordning och
rutiner kopplat till affarsetik. Fér hantering av

Affarsetiskt ansvar i korthet, 2022

Uppférandekoder 100% signerade och underteck-
nade av medarbetare, samar-
betspartners, och mottagare av
sponsring.

Uppférandekoder Uppdaterades 2021

Korruptionsérenden Inga

Finansiering

Projekt och fastigheter

visselbldsningsdrenden har bolaget inrattat Etiska
rédet dar vVD & CFO och chefsjurist ingdr. Bolagets
Skyddskommitté bevakar bolagets arbetsmiljéfragor,
chefsjurist ar ordférande och HR-chef, skyddsombud
och arbetstagarrepresentant ingdr.

Styrande dokument

o Uppforandekoder fér medarbetare, samarbets-
partners och sponsring.

Hallbarhetspolicy

Riktlinjer mot trakasserier

Riktlinjer mot krankande sdrbehandling
Checklista mot trakasserier och krankande
sdrbehandling

o Kontrakt och avtal

Utvalda hédndelser 2022

® Tog fram en Hdllbarhetspolicy

® Uppnddde 100 procent signerade uppférandekoder
i avtal med medarbetare, samarbetspartners och
mottagare av sponsring.

e Uppdaterade vart system for visselbl&sning enligt
ny lagkrav.

e Bildade ett internt héllbarhets- och innovations-
forum foér vidareutveckling av héllbara 16sningar
och proptech.

e Utférde miljdrevisioner pd totalt 9 projekt.

® Anordnade en foreldsning for alla medarbetare om
sexuella trakasserier.

Exempel pd vad vi kommer att arbeta med 2023

® Arbeta vidare med nolltolerans mot krankande
sdrbehandling.

o Utbilda alla medarbetare inom antikorruption.

Férvaltningsberdttelse
och rdkenskaper

Hallbarhets-
rapportering

Agenda 2030
For affdarsetiskt ansvar arbetar vi framst med:

Mal 8

Anstandiga arbetsvillkor och ekono-
misk tillvaxt, delmal 8.1 och 8.8.

Till exempel genom uppférandekoder
samt etiska rédet, skyddskommittén
och medarbetarforum.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OGHEKONOMISK

Tllw
a

1 FREDLIGA OCH INKLU- Mal 16
LB Fredliga och inkluderande samhallen,

i delmal 16.5. Till exempel genom fore-
byggande arbete mot korruption och
mutor och en visselbldsarfunktion.

Y,

Las mer om arbetet med FN:s globala héllbarhets-
mal pd sidorna 117-118.
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Hanna Jessing é&r chefsjurist pd Magnolia Bostad och
har en viktig roll inom bolagets hallbarhetsarbete,
inom allt fran de krav som staéills vid finansiering till
reglering av héllbarhet i avtal med samarbetspart-
ners. Hér svarar Hanna pé fragor inom omradet
affarsetik.

Vilken betydelse lédgger du i ordet affédrsetik?

— Affarsetik ar for mig etiska och moraliska principer
som vdgleder ett foretags agerande. Det vill sadga

hur vi bor tanka och hur vi bér bete oss. Korruption ar
forodande fér samhdllet och darfér vill vi tillsammans
med vara partners verka fér ett samarbetsklimat
utan korruption.

Vilka fragor ser du som de viktigaste inom afférsetik?
- Grundladggande ar att ha kontroll pd verksamheten
och vardekedjan. Det mdste finnas tydliga riktlinjer
och processer och dven information om hur avsteg
frdn dessa ska hanteras och hur man undviker intres-
sekonflikter.

Hur arbetar bolaget med riktlinjer och policyer som
styr verksamheten?

- Véra policyer och riktlinjer ar tillgangliga fér alla
anstdllda och uppdateras arligen av styrelsen och

VD. Vi har en uppférandekod som vi gar igenom med
alla nyanstdllda, som dven far bekrafta innehdllet och
signera. Vi har darutdver sdrskilda uppférandekoder
som utgor en integrerad del av avtalen vi tecknar med
samarbetspartners och mottagare av sponsring.

Vilken roll spelar FN:s héallbarhetsmal i ert arbete?

- FN:s héllbarhetsmal fungerar som en utgdngspunkt
och ledstjarna. Mdal 8 och 16 tdcker mycket av det vi
inkluderar inom affdarsetik, se sidan 25. Vi &r mdna om
att Magnolia Bostad ska vara en inkluderande arbets-
plats dar alla trivs och dar kreativiteten frodas. Detta
gdller b&dde under goda marknadstider och d& mark-
naden a&r sv@rare, sd som den har varit under 2022. |
var utveckling av nya stadsdelar och samhallen vill vi
ta ansvar fér att uppnd attraktiva och héllbara boen-
demiljéer dar alla ska kunna trivas och vara trygga.

Vad kan en individ géra som upptécker att ndgot &r fel
i bolaget?

- Vivill att det ska vara enkelt att anmala missférhal-
landen om man upplever att ndgot inte stdr ratt till.
Vart system foér visselbl@sning har uppdaterats enligt
nya lagkrav under 2022. Vi har ett etiskt réd fér att
hantera eventuella drenden som kan dyka upp. Vi har
ocksd ett skyddsombud och skyddskommitté dit med-
arbetare kan vdnda sig. HR har utarbetade instruktio-
ner for att mojliggéra anmdlan om drenden rérande
krankande sdrbehandling och trakasserier.

Hur ser du pa utvecklingen av bolagsstyrning
framdver?

- Det kommer hela tiden nya regler som vi héller oss
uppdaterade pd. Véra intressenter ska vara trygga
med att vi dr den goda samarbetsparter de férvdntar
sig. Mina ledord dr transparens och tydlighet samt
ordning och reda.

Férvaltningsberdttelse
och rdkenskaper

Hallbarhets-
rapportering

Bolagsstyrning och
ovrig information

Hanna Jessing, Chefsjurist p&
Magnolia Bostad.
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Ekonomiskt ansvar dr viktigt fér att arbeta fér en
hallbar I6nsam tillvéixt och méjliggéra allokering av
kapital till hallbara fastigheter. Det &r ocksa avgéran-
de fér att vi ska nd malen i Agenda 2030, Parisavtalet
och en héallbar omstéillning.

Magnolia Bostads ekonomiska ansvar innebdr att
arbeta fér en hdllbar [6nsam tillvaxt och varde fér
véra dgare. Detta gér Magnolia Bostad bland an-

nat genom en bred portfolj av boendeformer vilket
minskar bolagets risk. Vi vill skapa stadsdelar och
motesplatser som &r utvecklade pd ett sddant satt
att de bidrar till omrédets ekonomiska tillvaxt och val-
mdende. Vi arbetar i néra dialog med samhdllet och
andra intressenter.

Genom vdra gréna obligationer ékar vi transparen-
sen och underlattar allokering av kapital till héllba-

1991 mkr

Utrymme tillgangligt for
nya gréna obligationer
enligt vart gréna ramverk.

1425 mkr

Total volym utestdende
grona obligationer.

3 416 mkr

Total volym gron pool, medel som anvdnds och kan
anvdndas till bostdder som uppfyller de miljomdssiga
kriterier som ar satta i Magnolia Bostads gréona
ramverk.

Finansiering

Projekt och fastigheter

ra fastigheter. Under varen 2022

stdllde Magnolia Bostad ut sin

tredje grona obligation. Alla gréna

obligationer ar upprattade enligt

Green Bond Principles riktlinjer frén

2018. Ramverket har granskats av

Cicero Shades of Green som har

gett ramverket ett utldtande med

betyget Medium Green. Magnolia Bostad har en kom-
mitté som hanterar de gréna obligationerna, Green
Bond Committee. Den bestdr av bolagets vWd & CFO,
chefsjurist och héllbarhetschef. Kommittén &vervakar
s& att endast berattigade projekt finansieras av med-
len frén de gréna obligationerna. Under 2022 hade vi
tre Green Bond Committee méten.

Utvalda hédndelser 2022

® Emitterade nya seniora icke-sdkerstdllda grona
obligationer om 300 mkr nominellt inom ett ram-
verk om 1500 mkr och noterade dessa p& Nasdags
lista fér héllbara obligationer.

® Erholl vart forsta grona byggnadskreditiv. Detta
ligger i linje med v&r ambition att all var finan-
siering ska vara hallbar utifrédn miljdmdssiga och
sociala aspekter.

® Publicerade var andra &rliga uppféljningsrapport
dver investerat medel frén gréna obligationer.

Exempel pa vad vi kommer att arbeta med 2023

® Fortsdtta arbeta med gréna obligationer.

e Utvardera olika I6sningar fér héllbar finansiering
utover gréna obligationer.

® Fortsatta arbetet med méngfald och inkludering.

Férvaltningsberdttelse
och rdkenskaper

Hallbarhets-
rapportering

Bolagsstyrning och
ovrig information

Agenda 2030

For ekonomiskt ansvar arbetar vi med flera av de
globala hallbarhetsmélen och inom gréna obliga-
tioner fokuserar vi i det gréna ramverket pa:

1 3 BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGARNA

4

Mal 11

Hallbara stdder och samhadllen.

Maélet handlar om att géra stader sak-
ra, inkluderande och hdllbara.

Genom var gréna finansiering majlig-
gér vi héllbara, inkluderande, trygga
samhadllen och bostader .

Mal 13.

Bekdmpa klimatforandringarna

Malet handlar om att bekdmpa en av
var tids stérsta utmaningar, klimatfér-
andringarna. | vart gréna ramverk har
vi kriterier fér att vidta étgarder for
att bekédmpa klimatforandringar.

Lds mer om arbetet med FN:s globala hdllbarhets-
mal pd sidorna 117-118.
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"Det finns ett positivt samband mellan finansiell avkastning

och hallbarhet”

Héllbarhet i utveckling, produktion
och finansiering

Vart 5-punktsprogram
fér hallbart byggande

Vart ansvar som hdllbar
samhdllsutvecklare

Klimatansvar
Miljéansvar
Socialt ansvar

Affdarsetiskt ansvar

Dubbel materialitet

MAGNOLIA

Erik Feldt, partner i konsultverksamheten Forever
Sustainable Business, beréttar om hdllbar finan-
siering och investeringars betydelse fér en hallbar
omstdllning.

Vad innebér hallbar stadsutveckling ur ett ekonomiskt
perspektiv?

- En hdllbar stadsutveckling kan kortsiktigt kosta
lite mer men blir mer 16nsam péd ldng sikt. Har ingdr
ekonomiska mojligheter att genomfora féreslagna
byggprojekt, dér samhdlls- och bostadsutvecklare
kan finansiera sina projekt till férménliga villkor med
avseende pd hdllbarhet, pris, rénterisk och struktur.
Genom till exempel grona obligationer och gréna
byggnadskreditiv méjliggérs allokering av kapital till
hdllbara bostadsomraden.

Hur kan finanssektorn paverka fastighetsbranschen i
dess omstadillning till en héllbar framtid?

- Finanssektorn spelar en nyckelroll eftersom om-
stallningen till en hallbar framtid kommer att krdava
massiva investeringar de kommande &ren. Investe-
rarna kommer att fungera dels som kravstdllare for
fastighetsbolag som séker héllbar finansiering, dels
som mdjliggdrare av omstdllningen i sig. Fastighets-
branschen ar sarskilt intressant d& den kan ha positiv
pdverkan dven nar det gdller social hdllbarhet pé ett
satt som inte alla branscher kan, till exempel genom
att skapa tryggare och mer inkluderande bostads-
omrdden.

Ger hdllbara finansierings- och investeringslésningar
bdttre avkastning?

- Det finns mycket forskning p& det har omrédet
och resultatet ar inte entydigt. En stor metastudie

som publicerades nyligen gick igenom 6ver 50 studier
mellan 1984 och 2021 och slog fast att det finns ett
positivt samband mellan finansiell avkastning och
héllbarhet. Sarskilt éver tid ar det min uppfattning att
héllbarhet ger b&ttre avkastning.

Hur paverkar nya rapporteringsdirektiv sdsom CSRD
(Corporate Sustainability Reporting Directive) och EU
taxonomin omstéillningen till en hallbar fastighets-
bransch?

- Positivt skulle jag sdga. Visst kan de nya kraven
kdnnas betungande och ibland svara att efterleva,
men framfoér allt skapar de nya direktiven en battre
rapportering, 6kad transparens och bdttre jamfor-
barhet mellan olika investeringar, vilket hjdlper till att
kanalisera pengarna till de basta alternativen.

Hur ser utvecklingen ut fér klimatriskanalyser i
fastighetsbranschen?

- Klimatférandringarna paverkar idag hela vér om-
varld och férandringen gar fort. Med ett férandrat
klimat kommer nya utmaningar, inte minst for alla
som dger, utvecklar eller férvaltar fastigheter.
Klimatriskanalyser ligger i linje med EU-taxonomins
miljdmal - begransning av klimatférandringar och
anpassning till klimatférandringar. Banker och for-
sakringsbolag har bdrjat rékna pd risken for kredit-
forluster till féljd av att marknadsvardet pd bostader
i riskomrdden riskerar att pdverkas. Fér féretagen
ar det viktigt att Idra kdnna sina klimatrisker och att
vidta klimatanpassningsdtgarder dar det ar aktuellt.

Bolagsstyrning och
ovrig information

Erik Feldt ér partner i konsultverksamheten Forever Sustainable

Business. Erik var tidigare pd Nordea och har arbetat med héllbara

investeringar sedan 2007.
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Magnolia Bostad péverkas av sin omvérld samtidigt
som vi paverkar var omvérld genom var verksamhet.
Hallbarhetsrisker &r dérfér dubbelt materiella.

Genom att analysera och hantera vasentliga héllbar-
hetsrisker kan vi rusta oss fér att mildra risker och
framja majligheter.

Vi har identifierat s&val fysiska klimatrisker som
omstdllningsrisker. Tillsammans med LCA (Livscykel-
analysen) utfér vi idag klimatriskanalyser for projekt
exempelvis i havsndra lagen. Vi avser dven att ta fram
ett klimatriskprogram i enighet med TCFD (Taskforce
on Climate-related Financial Disclosure) fér att identi-
fiera finansiell paverkan.

Véasentliga hdllbarhetsrisker: klimatférandringar,
miljorisker, resursbrist, korruption, felaktig arbets-
belastning och ohdlsa, arbetsmiljorisker fér
entreprenadbolagens medarbetare.

For beskrivning av Magnolia Bostads risker och
riskhantering, se sidorna 64-66 och for vasentlig-
hetsanalys se sidan 116.

Finansiering Projekt och fastigheter

Hallbarhets-
rapportering

Férvaltningsberattelse
och rdkenskaper

Péverk(}n

Dubbel
materialitet

Samhdllet och klimatet

Magnolia Bostad

P&verka®

Bolagsstyrning och
ovrig information
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Vart arbete med hdllbar samhdallsutveckling utgér
ifrdn vasentliga héllbarhetsomréden, styrning och
anpassning till globala héllbarhetsmal. Vi har valt att
dela upp hdllbarhetsrapporten i tvd omraden. En del
dar vi beskriver vart héllbarhetsarbete och en
faktadel med tabeller och underlag.

Det har éar Magnolia Bostads sjatte hdllbarhets-
rapport. Den &r framtagen enligt GRI Standards
riktlinjer, GRI 1 Foundation. Rapporten innehdller upp-
lysningar och mdl fér bolagets héllbarhetsarbete, dar
forsiktighetsprincipen har tilldmpats. All information i
rapporten avser perioden 1januari 2022-31 december
2022, om inte annat anges.

Hallbarhetsrapporten utgérs av sidorna 13-29 och
114-125. Bolagets affdarsmodell &terfinns pd sidan 10
och GRI-index &terfinns pd sidorna 123-125.
Magnolia Bostads héllbarhetsrisker samt hantering
av dessa beskrivs pé& sidorna 64-66.

Genom experter inom vara relevanta ansvarsomréden
klimat, miljd, sociala fradgor, affdarsetik och ekonomi
vill vi belysa viktiga aspekter och insikter, se

sidorna 18-28.

Magnolia Bostads héllbarhetsrapport avges av
styrelsen.

Projekt och fastigheter

Férvaltningsberattelse Haéllbarhets- Bolagsstyrning och
och rdkenskaper rapportering ovrig information

| Upplands-Bro utvecklar vi ett nytt samhdlle och fardigstdéllde under
2022 bryggor som kan anvdndas som soldéck av de boende.
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Magnolia Bostads vésentliga hdllbarhetsaspekter ar
integrerade i den dvergripande affarsstrategin och i
affarsplanen. Bolagets CFO &r ansvarig for bolagets
héllbarhetsarbete, till honom rapporterar Hallbar-
hetsansvarig. Hallbarhetsfrédgor behandlas och
beslutas pd ledningsgruppsméten och rapporteras
pé& bolagets styrelseméten. Strategi- och policydoku-
ment revideras av styrelse eller av VD en géng per ar.

Bolaget har uppférandekoder och miljépolicy for
medarbetare, leverantoérer och olika partners. Vi har
en visselbl&sarfunktion, en policy fér hantering av
intressekonflikter och en policy fér mangfald i styrel-
sen. Bolaget har dven ett etiskt rdd, en kriskommitté
samt en skyddskommitté.

For hantering av medel frédn de gréona obligationerna
har vi en kommitté som &évervakar sd att endast
berdttigade projekt finansieras. Varje &r redovisas
detta i en rapport som ar granskad av bolagets
revisor och som publiceras p& Magnolia Bostads
hemsida.

Véasentlighetsanalys
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Medel Magnolia Bostads paverkan

Vidsentlighetsanalysen utférdes under 2020.

Rank Vdasentliga héllbarhetsaspekter

Hég

Antikorruption

Minskad klimatpd&verkan

Hallbar I6nsam tillvéxt

Trygghet

Hallbara inkdp och utvardering av leverantdrer
Hallbara byggmaterial

Energikonsumtion

Avfall

O 00N O U1 W N

Halsa och sékerhet f6r Magnolia Bostads medarbetare

10  Utbildning, kompetens och majlighet till intern karriar

il Informationssakerhet

12 Halsa och sékerhet hos totalentreprenad
13 Manskliga rattigheter

14 Bostdader till 6verkomlig kostnad

Magnolia Bostads intressenter

Hyresgdster

Aktiedgare

Finansidrer

Magnolia
Bostad

Leverantorer

Medarbetare

Vdsentlighetsanalys

Bolagets mest vasentliga hdllbarhetsfrdgor och
fokusomrdden har identifierats genom en vasentlig-
hetsanalys som senast togs fram 2020. Intressent-
dialogen utférdes med intervjuer och datainsamling i
text. Analysen uppdateras regelbundet.

Sex vasentliga hdllbarhetsaspekter ligger till grund fér
bolagets strategiska prioriteringar for héllbarhet.
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Givet var roll i samhdllet och var vasentlighetsana-
lys har vi valt att fokusera p& atta av FN:s globala
hallbarhetsmadl. Vi har dven beaktat de mest rele-
vanta delmdl utifrdn materialitet som &r kopplade till
respektive mal.

Mal 5 Jadmstélldhet

For social hdllbarhet ar mal 5 viktigt fér hur vi arbetar
i var verksamhet och hur vi arbetar med vart sam-
hallsengagemang.

Delmdl 5.7 och 5.5: Utrota diskriminering av kvinnor
och flickor och Sdkerstdll fullt deltagande fér kvinnor i
ledarskap och beslutsfattande

e Vistottar cirka 30 fotbollsklubbar for tjej- och
damfotboll runtom i landet fér att aktivt framja
jamstalldhet, trygghet, integration och hdlsa.

e \Viarbetar for jamstdlldhet i bolaget. Idag har
bolaget ndgot fler kvinnliga medarbetare dn man-
liga, 53 procent kvinnor respektive 47 procent man.
| ledning och styrelse &r det stérre andel mdn an
kvinnor, i ledningsgruppen &r det 41 procent kvinnor
och 59 procent man.

Magnolia Bostad har nolltolerans mot trakasse-

rier och diskriminering och har ett etiskt rdd och en

skyddskommitté som arbetar férebyggande.

e Var uppférandekod signeras av alla medarbetare
och bifogas dven externa avtal med samarbets-
partners och mottagande partners foér sponsring.

e Vihar en visselbl@sarfunktion fér medarbetare och
externa intressenter.

Mal 7 Hallbar energi for alla
Inom vart miljdansvar &r mal 7 centralt fér hur vi
arbetar med hdllbar energi.

Delmél 7.2 och 7.3: Oka andelen férnybar energi i
vdrlden och Férdubbla 6kningen av energieffektivitet

Vi arbetar aktivt fér att férse vara projekt och
boenden med smarta hdllbara energilésningar. Vi
stravar efter att skapa forutsattningar fér en 6kad
anvandning av férnybar energi.

Genom utformning, material och energival arbetar
vi for att 6ka energieffektiviteten. Detta foljs upp i
samband med miljécertifiering.

Mal 8 Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt
Inom affdrsetiskt och ekonomiskt ansvar ligger mal

8 till grund fér hur vi arbetar och ser pd héllbarhet i
forhdllande till tillvaxt.

Delmal 8.7 och 8.8: H&llbar ekonomisk tillvéxt och
Skydda arbetstagares rattigheter och frémja trygg och
sdker arbetsmiljé fér alla

Hallbar 16nsam tillvaxt dr en férutsattning for
Magnolia Bostads fortsatta framtid. Hallbarhet
integreras i affdrsplanen och affarsmodellen.
Magnolia Bostad verkar fér en trygg och sdker
arbetsmiljé genom etiska rdd, kriskommitté,
skyddskommitté och medarbetarforum.
Magnolia Bostad fér en aktiv dialog med sina
intressenter och stdller krav p& arbetsmilj6 i
entreprenadavtal och utfér en totalrevision av en
entreprendr varje &r dar arbetsmiljé revideras.
Bolagets uppférandekod inkluderar Magnolia
Bostads stdllningstagande mot krdnkning av
mdanskliga rattigheter.

Férvaltningsberattelse Haéllbarhets- Bolagsstyrning och
och rakenskaper rapportering 6vrig information

5 JAMSTALLDHET

ANSTANDIGA 10 MINSKAD

ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
0CHEKONOMISK o

M BREL

Mal 10 Minskad ojamlikhet
For socialt ansvar ar mal 10 viktigt fér hur vi arbetar
inom var verksamhet.

Delmdl 10.3: Sékerstdélla rattigheter fér alla och utrota

diskriminering

® Bolaget arbetar mot ojdmlika utfall vad gdller
ersdttning exempelvis genom |6nekartldggningen
som gors varje ar dar eventuella omotiverade
skillnader korrigeras.

® Magnolia Bostad utfor medarbetarundersokningar
&rligen och arbetar aktivt med utfallet genom
intern diskussion och utvdrdering.
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Mal 11 Hallbara stdder och samhaéllen

Ett viktigt mal for hur vi arbetar med miljé- och
klimatansvar, men ocksd en del i vart gréna ramverk
fér héllbar finansiering och ekonomisk hallbarhet.

Delm&l 11.7, 11.3 och 11.6: S&kra bostdader till Sverkomlig

kostnad, Inkluderande och héllbar urbanisering samt

Minska stéders miljpdverkan

® Genom att utveckla hyres- och bostadsratter,
samhallsfastigheter och hotell utvecklar Magnolia
Bostad samhdllen och bostadsomrdden som attra-
herar en bred grupp av mdnniskor.

® Magnolia Bostad utvecklar stadsdelar med fokus
pd att mojliggéra fér boenden att géra héllbara val
ndr det gdller minskad miljdpaverkan.

® Genom att utveckla smarta mobilitetslésningar i
vara projekt bidrar vi till en héllbar urbanisering.

Mal 13 Bekémpa klimatféréndringarna

Ett viktigt mal fér hur vi arbetar med miljé- och
klimatansvar, men ocksd en del i vart gréna ramverk
fér héllbar finansiering och ekonomisk hallbarhet.

Delmdl 13.7 och 13.3: Stérk motsténdskraften mot och

anpassningsférmdgan till klimatrelaterade katastro-

fer samt Oka kunskap och kapacitet fér att hantera

klimatférandringar

e Vid utveckling av nya stadsdelar beaktar Magnolia
Bostad risken for klimatférandringar, sGsom att
havsnivder férvantas att stiga och att extremvdéder
beddms bli vanligare.

® Vi for en aktiv dialog med myndigheter och sam-
arbetspartners kring hur man tillsammans utveck-
lar motsté&ndskraftiga stadsdelar och minskad
klimatpdaverkan.

Mal 15 Ekosystem och biologisk mangfald

Inom vart miljdansvar &r biologisk mangfald ett
viktigt omrdade och vi stravar efter att minska var
negativa pdaverkan.

Delmdl 15.5: Skydda den biologisk méngfalden och

naturliga livsmiljGer.

Magnolia Bostad stravar efter att minska sin nega-

tiva p&verkan genom att arbeta i ndra dialog med

specialister, kommuner och intresseorganisationer

kring hur narliggande habitat kan skyddas.

® | de projekt som byggs med trdstomme anvdnds
bara certifierat tré fradn hdllbart skogsbruk.

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhdillen
Ett viktigt omrdde inom affarsetik och som ar va-

sentligt for var verksamhet ar antikorruption, vilket vi
strévar efter att bekdmpa i linje med mal 16 i Agenda

2030.

Delmal 16.5: Bekémpa korruption och mutor
® Magnolia Bostad arbetar féorebyggande mot kor-

ruption och mutor i dialog med samarbetspartners
och anstdllda genom bolagets uppférandekod och

visselbl&sarfunktion.
® | bolagets projekt ar trygghet och sdkerhet obli-
gatoriska aspekter att ta hdnsyn till vid bostads-

utveckling. Bolaget arbetar efter BoTryggt2030:s

riktlinjer for att sdkerhetsstdlla detta.

BIOLOGISK MANGFALD

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

W
z
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Skapat vdarde

nedan aktiveras en del av kostnaderna och redovisas
som rorelsekostnad och sociala avgifter och andra

Erséattning till anstdéllda innehdller daremot de totala
betalningarna som hor till personal. Siffror i tabeller-

Vi skapar varde genom utveckling av bostdder och
samhdllen. Redovisat fordelat varde till medarbetarna

Om héllbarhetsrapporten
Haéllbarhetsstyrning

FN:s globala mal fér en héllbar

(i tabellen nedan) skiljer sig fradn personalkostnader
redovisade i not 9, Ersdttning till anstdllda. | tabellen

Hallbarhetsaspekt

Mal

Utfall

personalrelaterade skatter bryts ut och redovisas
som betalningar till den offentliga sektorn. Not 9,

Hallbarhetsaspekt  Mal

Utfall

na anger genomsnitt under dret om ej annat anges.

K Hallbar [6nsam F&ér Magnolia Skapat och levererat direkt ekonomiskt vidrde GRI 201-1 Antikorruption Inga korruptions- Korruptionsincidenter GRI 406- Konsta-
utveckling tillvaxt Bostads mkr 2022 2021 drenden 1/205-3 terade fall
verksamhetsmal R
och finansiella maél, Skapat vérde Diskriminering 0
se sidan 10 . R Krankninaar 0
GRI-index Fastighetsférsaljningar 207 938 a ga
. Projektledningsintékter 49 59 Korruption 0
Revisorns yttrande .
Hyresintakter 19 19 Overtradelse av uppférandekoden [0}
Finansiella intdkter 14 5
Ovriga intakter 295 253 Héllbara inkdp 2022
B B och leverantors-
Férdelat varde utvérdering Samtliga nya Andel nya medarbetare som signerat bolagets 100%
. medarbetare uppférandekod
Rérelsekostnader -782 =111 ska signera
Loner och ersattningar till anstallda -61 -69 uppférandekoden
. g _ _ Alla medarbetare Andel medarbetare som utbildats i manskliga 100%
Betalningar till finansidrer 206 219 ska u"tbildas i rattigheter GRI 412-2
(varav utdelning till dgare) (-5) (-29) uppférandekoden
. . . En revision av Antal leverantérer som granskats avseende Ost
Betalningar till den offentliga entreprendr ska uppfyllande av avtal och uppférandekod GRI
sektorn -46 —44 .. .
utféras varje ér 4141
Investeringar i samhdéllet o] 0]
Orealiserade vardeférandringar -359 191
Kvar i Magnolia Bostad -868 21
MAGNOLIA 19
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Minskad
miljdpdverkan

Samtliga projekt
ska miljocertifieras
enligt lagst
Miljdbyggnad
Silver, Svanen eller
annan likvardig
standard

2022

2021

Typ och antal
héllbarhets-
certifieringar,
rankningar och
mérkningar vid

6 av 6 fardig-
stdllda projekt
miljocertifie-
rades eller
planeras att

7 av 9 fardig-
stdllda projekt
miljécertifie-
rades eller
planeras att

nybyggnad GRI certifieras med certifieras med
CRE-8 miljsbyggnad miljsbyggnad
silver, svanen silver, svanen
eller motsva- eller motsva-
rande. rande.
Minskad Klimatpéverkan 2022 2021
klimatpaverkan ska matas for N )
verksamheten Véxthusgas- Se sidan 123 -

utslépp i CO,e
fér scope 1,2
och 3 enligt
Green House

Hdalsa och
stkerhet for
Magnolia Bostads
medarbetare

Samtliga medarbe-
tare ska omfattas av
en skyddskommitté

Inga arbetsplats-
olyckor

Utfall
2022 2021
Representation i 100% 100%
arbetsmiljskommittéer GRI 403-1
Antal arbetsplatsolyckor
GRI 403-9
Sjukfrénvaro® 2,2% 2,5%
Varav kort sjukfréanvaro 34% 4%
Varav lang sjukfrénvaro 66% 56%
Arbetsskador? 0 1
Dodsfall (0] (0]

" L&ng sjukfrdnvaro definieras som sjukfrdnvaro éver
fyra veckor. Under 2022 har fdrre &n tvd personer haft

l&ng sjukfrénvaro.

MAGNOLIA

Gas Protocol Personal- o Andel Andel

GRI 305 omsdattning Personalomséttning 401-1  kvinnor mén  Totalt
Nyanstdallda 33% 67% 15 st
Avslutade 62% 38% 24 st

Utbildning och
kompetens-
utveckling

Genomsnittligt
antal utbildnings-
timmar per kvinna
och man samt
tjdnstekategori
ska vara mer &n 40
timmar per &r

Totalt genomsnittligt antal utbildningstimmar GRI 404-1

2022 Kvinnor Mé&n Totalt
Ledning 24 7 12
Chefer 16 22 21
Medarbetare 14 12 12
Totalt 18 14 15
2021 Kvinnor Mé&n Totalt
Ledning 13 6 9
Chefer 17 17 17
Medarbetare 21 23 22
Totalt 20 20 20
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Haéllbarhets-
rapportering

Bolagsstyrning och
ovrig information

Férvaltningsberdttelse

Projekt och fastigheter och rékenskaper

Innehéllsférteckning Var verksamhet Hallbar samhéllsutveckling Finansiering

Hallbarhetsaspekt

Mal

Utfall

Hallbarhetsaspekt

Mal

Utfall

Utbildning och

Samtliga med-

Medarbetarsamtal och karridgrplanering

Mé&ngfald och

Jamstalld

Totalt antal anstéllda per kdn, region och anstdllningstyp

GRI 2-7, antal medarbetare den 31 december 2022

kompetens- arbetare ska ha GRI 404-3 2022 jamstalldhet fordelning mellan
utveckling medarbetarsamtal kvinnor och mé&n 2022
och karriérplane- Andel anstdllda med regelbundna med- 100%
ring varje &r arbetarsamtal och karridrplanering Region Kvinnor Mén Totalt
Méangfald och Jamstalld Méngfald bland styrande organ och anstéllda GRI 405-1, Region Ost n 19 30
Om haéllbarhetsrapporten jamstalldhet fé_rdelning mel'!an baserat pd genomsnittligt antal medarbetare under 2022 Region Mitt 3 7
kvinnor och man 2022
o . Region Vdast 1
Hallbarhetsstyrning Med- :
A N 2022 Styrelse Ledning arbetare Totalt Region Syd 5
FN:s globala mal fér en hallbar Region N 6 6
. Koénsfordelning Sefei Neirr
utveckling -
e 30% 40% 46% 39% Centrala funktioner 28 17 45
Mén 70% 60% 54% 61% Totalt &7 57 104
GRI-index Aldersgrupp 2021
Region Kvinnor Mdén Totalt
: <30 0% 0% 9% 3%
Revisorns yttrande Fajien Ot 17 19 21
30-50 37% 60% 73% 57%
Region Mitt 3 5
>50 63% 40% 18% 40%
Region Vdst 2 6
Med-
2021 Styrelse Ledning arbetare Totalt Region Syd 3 5
Koénsférdelning Region Norr (0] 5
Kvinnor 30% 41% 54% 53% Centrala funktioner 37 18 55
Mé&n 70% 59% 46% 47% Totalt 57 58 115
»&Idersgrupp
<30 0% 0% 9% 8%
30-50 37% 80% 80% 78%
>50 63% 20% 1% 14%
121
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Var verksamhet Hallbar samhéllsutveckling

Klimatavtryck

Magnolia Bostad redovisar i drsredovisning 2022 fér
andra gangen sitt klimatavtryck i enlighet med Green
House Gas Protocol, scope 1-3. M&tningen féljs upp
arsvis.

Magnolia Bostad har tagit fram underlagen fér bade
aktivitetsdata och transaktionsdata. Berdkningarna
ar utférda av Normative. Det lagre klimatavtrycket
for 2022 reflekterar det svagare marknadslédget och
visar sig framst under Képta varor och tjanster.

Green House Gas Protocol

Green House Gas Protocol ér den mest vedertagna
internationella redovisningsstandarden fér att férstd,
kvantifiera och hantera utsldppen av vaxthusgaser.
Den stora spridningen goér att det blir Iattare for
organisationer som féljer protokollet att jdmfora sina
utsldpp med andras. Protokollet delar in utsldppen i
olika scope.

Scope 1 innefattar verksamhetens direkta utsldpp
fran kallor som kontrolleras av féretaget.

Scope 2 bestdr av indirekta utsldpp frén inkdpt el,
vdarme och kyla som sker hos producenten.

Scope 3 omfattar de utsldpp som verksamheten ger
upphov till, men som inte omfattas av scope 1
eller scope 2.

Finansiering

Projekt och fastigheter

Klimatavtryck

Férvaltningsberdttelse
och rdkenskaper

KgCO,e 2022 2021
Scope 1
Foretagsbilar 16 450 33082
Summa 16 450 33082
Scope 2
Kontor
Elektricitet 1900 55926
Varme 30230 40533
Kyla 3270 130779
Fastighetsbestdnd
Energi (elektricitet, vérme, kyla) 145 980 24283
Summa 181380 251521
Scope 3
Tjansteresor 3200 27 039
Brdnsle- och energirelaterad
verksamhet 18 060 N/A
Uppstréms transport och distribution 680 N/A
Avfall 520 12500
Képta varor & tjanster®

2 701810 5704 452
Nedstréms leasade tillgdngar 73500 N/A
Summa 2797770 5743991
Summa scope 1, 2 och 3 (kgCO,e) 2995 600 6 028 594

" Transaktionsdata frén byggnation redovisas i &rsredovisning 2022
under scope 3 - Képta varor och tjanster. | &rsredovisning 2021
redovisades Transaktionsdata frdn byggnation enbart i tabellen
Ovriga matetal.

Haéllbarhets-
rapportering

Bolagsstyrning och
ovrig information

Ovriga mdétetal?

2022 2021
Klimatavtryck per kvadratmeter BTA
Fastighetsbestand, kgCO,e/m?) 4,7 1,64
Byggnation av fastigheter
Transaktionsdata frén
byggnation, kgCO_e 2283400 5072686
Féretagsbilar, kWh 66316 N/A
Kontor, kWh 1216 846 N/A
Energianvdndning
Fastighetsbestdnd, kWh/m? 82,34 46,5
Andel férnyelsebar el, kontor (%) 95 23

2 Matetalen dr dven inkluderade i méatetalen fér klimatavtryck
Scope 1,2 och 3.

EU:s taxonomi for héllbara aktiviteter

EU:s taxonomi @r ett nytt regelverk och ett klassifi-
ceringssystem fér ekonomiska aktiviteter. Syftet ar
att skapa jamforbarhet mellan investeringar genom
gemensamma definitioner fér héllbarhet. Mélet ar att
oka allokering av kapital till héllbara I6sningar och
bidra till uppfyllandet av Agenda 2030 och Parisav-
talet. Férst ut har man inkluderat klimatmal. 2022

ar férsta dret dé stérre féretag som omfattas av
lagkravet ska bérja rapportera hur stor andel av verk-
samheten som berdrs av taxonomin. Magnolia Bostad
omfattas inte av rapporteringskravet men rapporte-
rade 2021 utifrén EU:s taxonomi, se sidan 27. Se &dven
Ciceros Company Assessment pa:
www.magnoliabostad.se.
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Hallbar samhéllsutveckling

Uttalande om redovisningen
Magnolia Bostad rapporterar i enlighet med GRI
Standards fér perioden 1januari 2022 - 31 december

2022.

Anvédndning av GRI

GRI 1: Foundation 2021.

GRI Standard

Upplysningar

Finansiering

Sidhé&nvisning

Kommentar

Projekt och fastigheter

GRI Standard

Férvaltningsberattelse
och rdkenskaper

Upplysningar

Haéllbarhets-
rapportering

Sidhdnvisning Kommentar

Bolagsstyrning och
ovrig information

GENERELLA UPPLYSNINGAR

GRI 2: General 2-1
Disclosures
2-2

2-3

2-4

2-6

2-7
2-8

2-9

Information om
organisationen

Enheter som omfattas av
hdllbarhetsredovisningen
Redovisningsperiod, frekvens
och kontaktperson

Férandringar i tidigare
rapporterade upplysningar

Externt bestyrkande

Aktiviteter, vardekedja och
andra affarsférbindelser
Medarbetare

Medarbetare som inte ar
anstdllda

Sammansdattning och struktur
for styrning

Nominering och val av hégsta
styrande organ

Ordférande for hogsta
styrande organ

Hogsta styrande organets

roll i arbetet med 6versyn och
hantering av pdverkan
Delegering av beslutsfattande
fér att hantera p&verkan

8,75
15

115

126

8-11, 14, 47-57

119121

128,131-132
128
131

25

25,16

Publicering april 2023.
Kontaktpersion: Fredrik
Westin, vVD & CFO.

Inga férandringar har skett
av tidigare rapporterade
upplysningar.
Hallbarhetsrapporten ar
inte externt granskad,

men har erhdllit revisorns
yttrande.

Saknas

GENERELLA UPPLYSNINGAR

2-14

2-15

2-16

217

2-18

2-19
2-20

2-21
2-22
2-23
2-24
2-25

2-26

2-27

2-28
2-29

2-30

Hoégsta styrande
organets roll i relation till
hdllbarhetsredovisningen
Intressekonflikter
Kommunikation av kritiska
fragestdllningar

Samlad kunskap hos det
hégsta styrande organet
Utvdrdering av det hdgsta
styrande organets arbete
Ersattningspolicy

Process for att faststdlla
ersattningar

Arlig total ersattningsgrad

Uttalande om strategi for
hallbar utveckling
Policy&dtagande

Férankring av policydtagande
Process fér att dtgdrda
negativ pdverkan
Mekanismer fér r&dgivning
och rapportering av
angeldgenheter

Efterlevnad av lagar och
férordningar

Medlemskap i organisationer
Metod for
intressentengagemang
Kollektivavtal

15
65

25
119-121
128
88-89
88-89
5-6,38
25-26

25-26,116,129
25-26,116,129

129

128-130

18-24
10-11, 116

Saknas

Saknas
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och rakenskaper

Upplysningar

Haéllbarhets-
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SDG" Kommentar

VASENTLIGA FOKUSOMRADEN

Ekonomi

VASENTLIGA FOKUSOMRADEN

Klimat

Héllbar I6nsam tillvéxt

Minskad klimatpéverkan

Styrning av vasentliga fragor

Direkta (Scope 1)
vaxthusgasutslapp
Indirekta (Scope 2)
vaxthusgasutslapp
Andra indirekta (Scope 3)
vaxthusgasutslapp

Intensitetsmatt for vaxthus-
gasutsldpp

18, 25,116

122

122

122

122

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

P 4

» SDG: Sustainable Development Goals. De globala mélen fér héllbar utveckling.

GRI 3: Material  3-3 Styrning av vasentliga fragor 10-11, 25, 27, GRI 3: Material  3-3
Topics 2021 16,119,128 Topics 2021
GRI 201: Econo- 201-1 Skapat och levererat direkt 19 GRI 305: GRI
mic Performance ekonomiskt varde - &
18 e Véxthusgas- 3051
utsldpp GRI
@ 305-2
GRI
305-3
Antikorruption i GRI
GRI 3: Material ~ 3-3 Styrning av vasentliga frdgor 25, 116, 129 T 305-4
Topics 2021
GRI 205: 205-3 Korruptionsincidenter och 65,119
Anti-corruption dtgarder Ao e
16 'DERANDE SAMHALLEN
Hdallbara inkép och leverantérsutvérdering fan
GRI 3: Material ~ 3-3 Styrning av vasentliga frdgor 25,116 #{Wl{
Topics 2021 ‘“
GRI 412: 412-2 Medarbetarutbildning rérande 22
Human Rights madnskliga rattigheter (e
Assessment 4141 Antal leverantérer som gran- o

skats avseende uppfyllande av
avtal och uppférandekod.

20 '!‘-
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GRI Standard Upplysningar

Sidh&nvisning

SDG" Kommentar

GRI Standard Upplysningar

Sidh&nvisning

SDG"

Kommentar

VASENTLIGA FOKUSOMRADEN

VASENTLIGA FOKUSOMRADEN

Miljé Méngfald och jamstalldhet 5 JAMSTALLDHET
Minskad klimato@verk GRI 3: Material  3-3 Styrning av vdsentliga frdgor 22, 25,116, 117,
Inskad dimatpaverkan _ . , . Topics 2021 19-121
GRI 3: Material  3-3 Styrning av vasentliga frdgor 20,116 .
Topics 2021 GRI 405: 405-1 Mangfald bland styrande 119-121
Om héllbarhetsrapporten GRI Construc-  CRE-8  Typ och antal hdllbarhetscer- 20 Diversity and organ och anstdllda 10 s
. . tion and Real tifieringar, rankningar och tEqU.fl Oppor- PN
Hdllbarhetsstyrning Estate Sector markningar vid nybyggnad 1y unity =)
Supplement v
FN:s globala mal fér en héllbar
utveckling
Trygghet
Hdllbarhetsnoter Socialt GRI 3: Material  3-3 Styrning av vasentliga frdgor ~ 22-23, 116,
Topics 2021 119-121
Hdalsa och sdkerhet fér Magnolia Bostads medarbetare 5 JAMSTALLDHET
Revisorns yttrande ?oli:ii;hzllg;c?r|cl 3-3 Styrning av vasentliga fradgor  22-24, 116 g 16 mmm.
GRI 403: 403-1 Representation i arbetsmiljo- 25,116 -!
Occupational kommittéer 10 e —u
A
Health and 403-9 Arbetsrelaterade skador och 120 Mﬂmn
Safety sjukdomar (=)
p— " SDG: Sustainable Development Goals. De globala mélen fér héllbar utveckling
Utbildning och kompetensutveckling ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
GRI 3: Material  3-3 Styrning av vdsentliga fragor 22, 25,116, G
Topics 2021 119-121 M
GRI 404: 404-1 Genomsnittligt antal utbild- 119-121 |
Training and ningstimmar 10 1
i A
Education 2016 4043 Andel anstdlida med regel- 119-121 e

MAGNOLIA

bundna utvecklingssamtal och
karrigrplanering

V'S
=)
v
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GRI-index

MAGNOLIA

Var verksamhet Héllbar samhéllsutveckling Finansiering Projekt och fastigheter

Till bolagsstdmman i Magnolia Bostad AB (publ), org.nr 556797-7078

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret fér héllbarhetsrap-
porten fér &r 2022 pé sidorna 13-29 och 114-125 och
fér att den ar upprattad i enlighet med &rsredovis-
ningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommenda-
tion RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
héllbarhetsrapporten. Detta innebar att vér gransk-
ning av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning
och en vdsentligt mindre omfattning jamfért med den
inriktning och omfattning som en revision enligt Inter-
national Standards on Auditing och god revisionssed

i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillracklig grund fér vart uttalande.

Uttalande

En héllbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 4 april 2023
Ernst & Young AB

Fredric Havrén
Auktoriserad revisor

Férvaltningsberdttelse
och rdkenskaper

Hallbarhets-
rapportering

Bolagsstyrning och
ovrig information
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