Visselblasarfunktion i Magnolia Bostad AB
org. nr. 556797-7078

Om visselblasarfunktionen

For att sakerstalla att Magnolia Bostad ("Magnolia®) efterlever samt uppfyller gallande lagkrav enligt
lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missférhallanden ("Visselblasarlagen”) har
denna visselblasarfunktion inforts. Visselblasarfunktionen syftar till att erbjuda andamalsenliga kanaler
for dig som vill rapportera missférhallanden.

Vem kan rapportera via visselblasarfunktionen?

Du kan visselblasa om du i ett arbetsrelaterat sammanhang har fatt del av eller inhamtat information
om missférhallanden. Du ska vid tidpunkten for erhallandet av informationen vara eller ha varit anstalld
eller arbetssokande hos Magnolia eller pa annat satt vara eller ha varit verksam hos Magnolia (t.ex. i
egenskap av praktikant, bemanningspersonal, konsult, entreprendr eller underleverantor).

Du kan rapportera om ett missférhallande via visselblasarfunktionen aven om ditt arbetsrelaterade
forhallande med Magnolia har avslutats eller annu inte pabdrjats.

Vad kan rapporteras via visselblasarfunktionen?

Genom visselblasarfunktionen kan du rapportera information om missférhallanden som det finns ett
allmanintresse av att de kommer fram. Informationen kan galla Magnolias verksamhet eller en annan
verksamhet som du har varit i kontakt med genom ditt arbete.

Med missférhéllande avses saval handlande som underlatenhet att handla. Det kan vara ett uppsatligt
eller oaktsamt agerande eller avse en ren olyckshandelse. Ett missférhallande behdver inte vara
pagaende, utan kan ha upphort eller vara avslutat.

Att ett missforhallande &r av allménintresse innebar att missférhallandet ska anga allmanheten och
allmanheten ska ha ett legitimt intresse av att bli informerad om missférhallandet for att t.ex. kunna
avhjalpa missfoérhallandet eller vidta atgarder for att skydda sig.

Exempel pa vad som kan utgéra missférhallanden av allménintresse:

e ageranden som star i strid med lag och/eller féreskrifter som galler fér verksamheten (t.ex. brott
mot konkurrenslagstiftning, penningtvattslagstiftning, dataskyddslagstiftning,
bokforingslagstiftning, miljoskyddslagstiftning, livsmedelssakerhetslagstiftning,
produktsakerhetslagstiftning, antikorruptionslagstiftning)

Overtradelser av EU-férordningar

misshushallning med allmé&nna medel

agerande eller underlatenhet som medfor fara for liv och halsa

avsteg fran verksamhetens externt kommunicerade internt antagna regler eller policys, som
medfér en fordel for verksamheten i konkurrenshénseende (sasom ett atagande att inte tillampa
slavliknande arbetsvillkor)

Exempel pa vad som inte utgdr missférhallanden av allmanintresse:

e uppgifter om brister i arbetsplatsen eller arbetsmiljén

e uppgifter om upplevd, bevittnad eller misstankt diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier

e uppgifter om upplevd, bevittnad eller misstéankt mobbing eller krdnkande sarbehandling

o omstandigheter rérande ditt anstallningsférhallande

¢ allmant missnodje

Mot bakgrund av begrédnsningar i Magnolias méjligheter att behandla vissa personuppgifter inom



visselblasarfunktionen géller fram till den 17 december 2023 féljande om rapporten avser
lagévertradelser som innefattar brott.

Om rapporten avser lagévertrddelser som innefattar brott kan den endast behandlas inom
visselblasarfunktionen om den avser personer i nyckelpositioner eller ledande stéllning inom Magnolia
och om personen ifraga har varit delaktig i allvarliga oegentligheter som rér ndgot av féljande:
bokféring

intern bokféringskontroll

revision

bekdmpande av mutor

brottslighet inom bank- och finansvésen

organisationens vitala intressen eller enskildas liv och hélsa

Uppgifter som inte utgér missforhallanden av allmanintresse, eller som avser lagévertradelser som
innefattar brott enligt ovan i kursivt, ska du inte rapportera genom visselblasarfunktionen. Sadana
uppgifter ska du i stallet rapportera genom Magnolias andra rapporteringskanaler, vilket innebar att du
som medarbetare i forsta hand ska vanda dig direkt till din narmaste chef eller HR-chef.

Vilket skydd har du som visselblasare?

Du omfattas av Visselblasarlagens skydd mot repressalier om du vid tidpunkten for rapporteringen av
ett missfoérhallande av allmanintresse har skalig anledning att anta att informationen du rapporterar om
ar sann. Om du anvander visselblasarfunktionen for att rapportera om annat an missférhallanden av
allmanintresse eller medvetet rapporterar falsk information, ogrundade rykten eller hérsagen omfattas
du inte av Visselblasarlagens skydd, varpa Magnolia kan komma att exempelvis vidta arbetsrattsliga
atgarder i forhallande till dig.

Hur rapporterar jag?

Du kan rapportera om missférhallanden av allmanintresse skriftligen, muntligen eller — om du sa
begar — vid ett fysiskt méte. Om du Onskar gar det bra att rapportera anonymt. Du rapporterar:
(i skriftligen genom att antingen skicka din rapport:
(a) via e-post till: ottilia.Bostrom@lindahl.se; med kopia till
josefin.tegnvalliusboklund@lindahl.se; eller
(b) via brev till féljande adress:
Advokatfirman Lindahl KB
c/o Ottilia Bostréom
Nybrogatan 17
P.O. Box 5898
SE-102 40 Stockholm
(i) muntligen:
(a) via telefon genom att ringa Ottilia Bostrém (+46 708 302 259); eller
(b) via ett fysiskt méte som du kan begdra genom att kontakta Ottilia Bostrom via e-post eller
telefon (se kontaktuppgifterna ovan).

Vad hédnder efter att jag har rapporterat?

Mottagare av rapport

Alla rapporter tas emot av Ottilia Bostrém pa Advokatfirman Lindahl som har utsetts som oberoende
externt ombud fér Magnolias visselblasarfunktion och darmed behdrig att ta emot och hantera saval
skriftliga som muntliga rapporter. Inkomna rapporter hanteras med iakttagande av sekretess och det
ar endast det externa ombudet som har tillgang till personuppgifter som behandlas i ett
uppfoljningsarende. Magnolia far endast del av den information som det externa ombudet bedémer
ar nédvandig for att en rapport ska kunna utredas pa erforderligt satt.

Bekraftelse pd mottagande och dokumentation av rapport
Om du rapporterar skriftigen kommer du inom sju (7) dagar att fa en bekraftelse av det externa




ombudet att din rapport har mottagits. Vid muntlig rapportering via telefon eller vid ett fysiskt méte
kommer din rapport att dokumenteras genom ett upprattat protokoll, vartefter du kommer ges tillfalle
att kontrollera och, i forekommande fall, ratta de dokumenterade uppgifterna. Du far bekraftelse pa
att din rapport har mottagits muntligen i samband med samtalet. Du kommer inte erhalla ndgon
bekraftelse pa att din rapport har mottagits om du avsager dig bekraftelse i samband med
rapporteringen.

Uppfélining och aterkoppling om uppfélining av rapport

Det externa ombudet foljer upp och bedémer riktigheten av din rapport. Det externa ombudet
hanterar arendet i enlighet med mellan Magnolia och det externa ombudet fastlagda principer, vilket
kan inbegripa ytterligare kontakt med dig, vidtagande av interna undersodkningar och utredningar,
vidtagande av arbetsrattsliga atgarder, lagféring och/eller atgarder for att aterkrava medel.

Uppfdljningen kan leda till slutsatsen:

a) att ytterligare atgarder behover vidtas for att hantera de rapporterade missforhallandena;

b) att arendet ska hanteras inom ramen for ett annat internt eller externt férfarande (t.ex. till foljd
av att drendet i och for sig avser en oegentlighet, men inte ror ett missférhallande av
allmanintresse) och att uppgifter darmed ska éverlamnas till nagon annan funktion inom eller
utanfér Magnolia; eller

c) att inga vidare atgarder behdver vidtas och att arendet kan avslutas.

Du som rapporterar kommer att fa aterkoppling direkt av det externa ombudet om den utférda
uppfdéljningen och de slutsatser som har dragits av uppféljningen senast tre (3) manader fran det att
du fick bekraftelse pa mottagandet av din rapport.

Behandling av personuppgifter

Vilka personuppgifter behandlas

Vid en rapport behandlas personuppgifter for den personen som rapporterat, férutsatt att personen
valt att inte vara anonym. Vidare behandlas personuppgifter fér den person som specificeras i
rapporten samt eventuella tredje personer. De personuppgifter som primart behandlas ar namn,
befattning, misstanke om missférhallande och de omsténdigheter som relaterar till arendet.

Andamal med behandlingen

Andamalet med behandlingen &r att kunna ta emot rapporten, ha kontakt med uppgiftslamnaren under
arendets gang och kunna félja upp det som rapporterats samt att kunna Iamna aterkoppling om
arendet till uppgiftslamnaren. Personuppgifter som Iamnas i en rapport kan dven komma att behandlas
for andra andamal (t.ex. om uppféljningen av en rapport resulterar i slutsatsen att arendet ska
hanteras inom ramen for ett annat internt eller externt férfarande) forutsatt att Magnolia har en rattslig
grund fér sddan behandling (t.ex. rattslig forpliktelse, en avtalsforpliktelse eller i ovrigt ett berattigat
intresse av att behandla sadana personuppgifter).

Rattslig grund fér behandlingen

Magnolia ar enligt lag skyldig att ta emot rapporter om missférhallanden. Personuppgiftsbehandlingen
ar nédvandig for att Magnolia ska kunna uppfylla den rattsliga forpliktelse som aligger Magnolia enligt
visselblasarlagen och visselblasarférordningen.

Hur I&nge sparas uppaqifterna
Personuppgifter som uppenbart inte ar relevanta fér handlaggningen av en rapport ska inte

samlas in och for det fall personuppgifter har samlats in av misstag (dvs. da dessa inte ar
relevanta for handlaggningen av en rapport) ska dessa raderas snarast maojligt. Personuppgifter i
ett uppféljningsarende raderas efter avslutad utredning men personuppgifter som inte langre fyller
nagon funktion i ett pagaende arende gallras kontinuerligt.

Vem har tillgang till uppgifterna
Antalet personer som har tillgang till personuppgifterna ar begransat. Utéver Magnolias




oberoende externa ombud kommer Magnolias Chefsjurist fa tillgang till den handelserapport
Magnolias externa ombud upprattar efter inrapporterad handelse. For det fall Chefsjuristen ar
inblandad i det som har rapporterats kommer handelserapporten i stallet att hanteras av
Magnolias CFO.

Rattigheter

For mer information om hur Magnolia hanterar personuppgifter samt information om vilka
rattigheter du har vid Magnolias personuppgiftshantering se Magnolias integritetspolicy pa
Magnolias hemsida: https://magnoliabostad.se/integritetspolicy/

Antas av: VD
Bereds av: Chefsjurist
Intervall: Arlig éversyn, dndras vid behov
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