Bolagsstyrning

Bolagsstyrningsrapport

Magnolia Bostad AB (publ) dr ett
svenskt publikt fastighetsbolag
som dr noterat p& Nasdaq First
North. Bolagsstyrningsrapporten
beskriver pd vilket satt Magnolia
Bostads dgare indirekt och direkt
har styrt Bolaget under dret genom
olika beslutssystem. Bolagsstyr-
ningen syftar till att bland annat
tydliggora roll- och ansvarsférdel-
ningen mellan ledning- och kon-
trollorganen, sdkerstdlla dgarnas
mojlighet att hdvda sina intressen
gentemot ledningsorgan samt ge
forutsattningar for att dialogen
mellan dgare och kapitalmarknad
blir s& god som mgjligt. Bolags-
styrningen grundar sig pd externa
och interna regelverk som ar under
stdandig utveckling och forbatt-
ring. Bolaget fdljer inte Svensk kod
for bolagsstyrning, férutom vissa
utvalda delar som Bolaget féljer p&
frivillig basis dar bedémning gérs
att det ar till gagn fér Magnolia
Bostads styrning och utveckling.

Bolagsordning

Bolagsordningen, som antas pé
bolagsstdmman, innehdller uppgif-
ter om bland annat verksamhet, ak-
tiekapital, antal styrelseledamaoter
och revisorer samt bestdmmelser
om kallelse och dagordning fér érs-
stdmman. Bolagsordningen finns
att tillgd i sin helhet pd hemsidan
under avsnittet bolagsstyrning. Bo-
lagets firma ar Magnolia Bostad AB
och Bolaget dr ett svenskt publikt
bolag med sdte i Stockholm. Bola-
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get ska dga och férvalta mark samt
bygg- och anldggningsproduktion
och darmed férenlig verksamhet.
Bolagets aktier ska vara registrera-
deiett avstdmningsregister.

Bolagsstdmma

Bolagsstadmman ar det beslutan-
de organ dar samtliga aktiedgare
har ratt att delta. P& &rsstémman
behandlas Bolagets utveckling och
beslut tas om bland annat aktie-
utdelning, ansvarsfrihet for sty-
relsen, val av revisorer, ersdttning
till styrelse och revisor samt val av
styrelse for tiden till slutet av ndsta
drsstédmma.

Arsstédmma 2016

Ordinarie &rsstdmma 2016 Gdgde
rum den 4 maj 2016. Vid stdmman
ndrvarade 14 aktiedgare (13) och
dessa representerade tillsammans
63,5% av résterna (94,4). Till stadm-
mans ordférande valdes Fredrik
Holmstrém. Samtliga styrelsele-
damédter deltog. Protokoll frén ars-
stdmma finns pd Magnolia Bostads
webbplats, www.magnoliabostad.
se.

Arsstdmman 2016 beslutade bland
annat om féljande:

- Utdelning om 1,00 kr per aktie.
- Omval av styrelseledam&éterna

Fredrik Holmstrém, Andreas Rutili,
Fredrik Tibell, Risto Silander och
nyval av Jan Roxendal. Fredrik
Holmstrém valdes till styrelse-
ordférande. Erik Paulsen avbéjde
omval.

- Val av Ernst & Young AB till revi-

sionsbolag for tiden intill slutet av

ndsta drsstdmma, med Ingemar
Rindstig som huvudansvarig
revisor.

- Faststdllande av ersattning till

styrelse och revisorer.

- Resultat- och balansrékning for

rékenskapsdret 2015 faststalldes.

Vid extra bolagsstdmman den

19 januari 2017 beslutades att
styrelsen, for tiden till ndsta
drsstdmma ska bestd av sex
stdmmovalda styrelseledamoter
utan suppleanter. Vid samma extra
bolagsstdmma invaldes Viveka
Ekberg till ny styrelseledamot.

Aktien och dgarna

Magnolia Bostads aktie dr sedan
den 9 juni 2015 registrerad for
handel p& Nasdaq First North. Det
totala antalet aktier uppgick per
den 31 december 2016 till 37 822 283
stycken féordelade p& 3 455 aktie-
dgare. Stangningskursen var pd
balansdagen 96,25 kr vilket mot-
svarar ett bérsvarde om 3,6 mdkr.
Kvotvdrde ar 4,00 kr for samtliga
aktier. Varje aktie berdattigar till en
rost och medfor lika ratt till andel

i kapitalet. Det forekommer per
drsskiftet inga konvertibler, teck-
ningsoptioner eller liknande som
kan leda till ytterligare aktier i
bolaget.

Valberedning

Magnolia Bostad har ingen val-
beredning. Forslag till ny styrelse
presenteras av Huvudaktiedgaren
efter samtal mellan de stérre dgar-
na. Enligt bolagsordningen ska sty-
relsen bestd av tre till sju ledaméoter.
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Bolagsstyrning

Styrelsens ledaméter vdljs av ars-
stdmman fér en mandatperiod som
strécker sig till ndsta drsstémma.

Styrelse

Styrelsen utses av bolagsstdmman.
Det ar styrelsen som foér dgarnas
rakning forvaltar Magnolia Bostad
genom att faststdlla mal och stra-
tegi, utvdrdera den operativa verk-
samheten, samt sdkerstdlla rutiner
och system fér uppfoljning av fast-
stdllda mal. Styrelsen i Magnolia
Bostad ska enligt bolagsordningen
bestd av tre till sju styrelseledamé-
ter samt hogst tre suppleanter. Bo-
lagets styrelse bestod vid &rsskiftet
2016 av fem ledam&ter som valdes
in vid drsstémman 2016. Samtliga
ledamaoter frén 2015 omvaldes,
forutom Erik Paulson som avboéjde
omval. Till ny ledamot valdes Jan
Roxendal och Fredrik Holmstrém
valdes till ordférande. For ytterli-
gare information om styrelsen, se
sid 114.

Styrelsens arbete inriktas pd stra-
tegiska frdgor som verksamhets-
inriktning, marknad, ekonomi, kdp
och férsdljning, samt intern kontroll
och riskhantering. Styrelsens upp-
gifter utférs genom ett organiserat
samspel mellan styrelse och led-
ningsgrupp. Styrelsen har en kon-
trollfunktion att se till att bolagets
dgares intressen tillvaratas och att
styrelsen genom tillsinda rapporter
kan félja de bedémningsskyldighe-
ter som féljer av lag, noteringsreg-
ler och god styrelsesed.

Personalfrdgor och beslut om
byggstart av projekt inom riktlinjer
fattas av féretagsledningen efter
avstdmning med styrelsens ordf6-
rande. Under verksamhetsdret 2016
har styrelsen haft 13 méten (12).
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De viktigaste dokumenten for sty-
relsen ar bolagsordningen, arbets-
ordning for styrelsen, VD-instruk-
tion samt riktlinjer for ekonomisk
rapportering och budgetprocessen.
Styrelsen utser dven investerings-
kommittén. Styrelsen har uppdra-
git &t investeringskommittén att
fungera rédgivande och ge stéd

&t Styrelsen avseende férvarv och
forsdljningar. Investeringskommit-
tén bestdr av VD, chef affdrsut-
veckling, chef projektutveckling och
chef férsaljning BRF. Investerings-
kommittén ska I6pande rapportera
till styrelseordférande, som har
givits diskretiondar beslutsratt av
Styrelsen for beslut om férvarv och
forsdljningar som ej bedéms vara
klassificerad som insiderinforma-
tion. Beslut om affdr som ar insider
tas av styrelsen. Styrelsen anvan-
de sig under 2016 inte av n&gra
utskott.

Verkstdllande direktér och
koncernledning

Koncernledningen bestod per den
31december 2016 av bolagets

VD, vWD/Avdelningschef Affars-
utveckling, vVD Avdelningschef
Projektutveckling, CFO samt
Kommunikationschef. Varje person
i ledningsgruppen har sitt eget
ansvarsomrdde. Ledningsgrup-
pen sammantrdder veckovis ddr
framférallt évergripande verksam-
hetsfrdgor diskuteras och drenden
till styrelsen bereds. Verkstdllande
direktéren ansvarar for bolagets
|6pande férvaltning i enlighet med
VD-instruktion som d&rligen fast-
stdlls av styrelsen samt reglernai
aktiebolagslagen.

Ersdttning till styrelseledaméter
och verkstallande direktéren
Ersdattning till styrelseledam&ter
Arvoden och andra ersattningar

till styrelseledamd&terna, inklusive
styrelseordféranden, beslutas av
arsstémman. Arsstamman 2016
beslutade att det totala arvodet till
styrelseledamoterna, for tiden intill
ndsta drsstdmma, ska uppgd till 1
450 000 kronor. 450 000 kronor
ska utgd till styrelsens ordférande
och 250 000 kronor ska utgd till
vardera av de fyra évriga styrelse-
ledamoéterna. Bolagets styrelse-
ledamater har inte ratt till ndgra
féormaéner nar de avgdr som styrel-
seledamoter.

Ersdttning till den verkstdllande
direktéren

Fredrik Lidjan utsdgs till verkstal-
lande direktor i Bolaget i mars 2015
och erhdéller som sddan sedvanlig
ersattning.

Fredrik Lidjan har varit engagerad

i Magnolia Bostad sedan grundan-
det 2009, bland annat som radgi-
vare. Under 2013 fick Fredrik Lidjan
genom sitt bolag Fredrik Lidjan

AB konsultuppdraget att starta
upp affarsomrddet hyresratter.
Under Fredrik Lidjans ledning, d&
som konsult, véixte affdrsomrddet
kraftigt och &r idag, enligt Bolaget,
Magnolia Bostads stérsta konkur-
rensférdel. Overenskommelsen
byggde pé att Fredrik Lidjan arbe-
tade utan fast ersdttning, men var
berdttigad till 12 procent av vinsten
i hyresrattsprojekt (10 procent for
Senapsfabriken). Overenskommel-
sen omfattade projekten Traver-
sen 18, Nya Parken Allé, Tibble
(Kungsdngens-Tibble 19:1 och 20:2),
Valsta Torg och Lumen, samt under
P&gdende och kommande projekt
Senapsfabriken. Overenskommel-
sen ar, for samtliga projekt utom
Senapsfabriken, avslutad och gdller
inte framtida hyresrattsprojekt.



| samband med att Fredrik Lidjan
tilltrddde som VD ingicks en ny
6verenskommelse mellan Bolaget
och Fredrik Lidjan AB om framtida
samarbete inom affarsomrddet hy-
resrdtter. Enligt 6verenskommelsen
ska Bolaget och Fredrik Lidjan AB
saminvestera i framtida hyresrdtts-
projekt. Fredrik Lidjan AB kommer
att investera p& marknadsmds-
siga villkor med en dgarandel om
10 procent och Magnolia Bostad
investerar och erhdller en dgaran-
del om 90 procent i de aktiebolag
dar hyresrdttsprojekt kommer att
bedrivas. Overenskommelsen kan
daven omfatta bostadsratter om
det gdller samma tomt och bo-
stadsrdttsdelen utgér en mindre
del av det totala projektet. Denna
6verenskommelse strdcker sig fram
till februari 2019.

Slutligen férvantas Fredrik Lidjan
AB investera pd marknadsmassiga
villkor i Bolagets framtida hotell-
projekt, med en dgarandel om 24
procent. Aven Clas Hjorth, ansvarig
for affarsomrddet hotell, férvantas
p& motsvarande satt investera i s&-
dana projekt, med en dgarandel om
16 procent. Magnolia Bostad inves-
terar och erhdller en dgarandel om
60 procent i framtida hotellprojekt.

Revisorer

Magnolia Bostads externa revisorer
utses av Arsstémman. Revisorerna
har som uppgift att pd aktied-
garnas vdgnar granska styrelsen
och VD:ns férvaltning av Bolaget
samt att &rsredovisningen upp-
rattas enligt gallande lagar och
regler. Arsstédmman 2016 beslutade
att till tiden intill slutet av ndsta
Arsstésmma vdlja Ernst & Young AB
med huvudansvarig revisor Ingemar
Rindstig. Utdver revision har Ernst
& Young under dret dven tillhan-
dahallit rddgivning kring skatt
samt vid finansiell due diligence vid

affdrer i dotterbolag. Under 2016
har erséttning utgdtt om 2,2 mkr
(1,3). Se dven not 8, Upplysning om
revisorns arvode och kostnadser-
sdttning i Tillaggsupplysningar och
noter fér mer information.

Styrdokument

Externa

Magnolia Bostad féljer de regler
som foljer av tillaimplig lag och
annan foérfattning. Bolaget foljer
inte Svensk kod fér bolagsstyrning,
férutom vissa utvalda delar som
Bolaget foljer pa frivillig basis dar
bedémning gors att det ar till gagn
fér Magnolia Bostads styrning och
utveckling.

Interna

Bolaget har en férhdllandevis liten
organisation och anlitar darfér ex-
ternt vissa forvaltnings-, juridik- och
ekonomitjanster. Styrelsen ansva-
rar for den interna kontrollen och
har uppréttat styrdokument sdsom
styrelsens arbetsordning och
VD-instruktion. Interna riktlinjer
och manualer dr ocksé av betydelse
for den interna kontrollen.

Magnolia Bostad befinner sigien
stark tillvaxtfas och véxer sdval
organisatoriskt som finansiellt for
att mojliggora tillvaxt kommman-

de &r. Ambitionen ar déarmed hég
gdllande rutiner fér den interna
styrningen och kontrollen, vilket
férutom den I6pande redovisningen
dven omfattar rutiner for investe-
rings- och produktionsbeslut, samt
vid projektgenomférandet. Det ar
styrelsens uppfattning att dessa
rutiner fér Bolagets styrning dr en
viktig grund fér framtida utveckling
av aktievdrdet.

Riskhantering
Magnolia Bostads risker delas upp
i tre huvudomraden: omvarldsris-

ker, operativa risker och finansiella
risker. Omvarldsrisker dar hanférliga
till omvarldsférandringar, opera-
tiva risker ar framst relaterade till
projektportféljen samt organisa-
torisk utveckling. Finansiella risker
utgors i huvudsak av ranterisk och
finansieringsrisk. Magnolia Bostad
har en utarbetad affdrsmodell
samt kontrollsystem, rutiner och
processer fér att begrdnsa Bola-
gets samtliga risker och sdkerstal-
la handlingskraft nar sé& behovs.
Ekonomisk uppfdljning av resultat-
utfall sker pd projekt-, bolags- och
koncernnivd. Uppféljning sker jam-
fért med budget och féregdende
ar. Se dven Foérvaltningsberattelsen,
Riskhantering.

Kontrollmiljé

Intern kontroll omfattar strukturen
av policies, processer, rutiner och
organisation som utformats for
att bidra till en tillférlitlig finansiell
rapportering samt efterlevnad av
tillampliga lagar och férordningar.
Hos bolaget @r basen fér intern
kontroll vért attestreglemente, ar-
betsordning foér styrelsen samt vér
rapporteringsinstruktion.

Information

For att sakerstalla en god kvalitet
vad gdller sdval extern som intern
information samt att gdllande lag-
stiftning och Nasdagq First Norths
informationsregler efterféljs, har
styrelsen fér Magnolia Bostad an-
tagit en Insiderpolicy samt en Infor-
mationspolicy. Vidare utger Bolaget
kvartalsvis periodrapporter som
berdttar om vasentliga hdndelser
och den finansiella utvecklingen,
samt utger arsredovisning infér
drsstdmma. Vid vasentliga hdndel-
ser mellan rapportperioder [dmnas
pressmeddelanden. Informationen
ska huvudsakligen avse koncern-
redovisningen.
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