Bolagsstyrning

Magnolia Bostad féljer de regler
som foljer av tilldmplig lag och an-
nan forfattning. Magnolia Bostad
foljer inte Svensk kod fér bolags-
styrning, férutom vissa utvalda
delar som Bolaget féljer pé frivillig
basis ddr bedédmningen gors att det
ar till gagn fér Bolagets styrning
och utveckling.

Magnolia Bostad byggs upp béde
organisatoriskt och finansiellt for
att vdxa de ndrmaste &ren. Dar-
fér &r ocksd ambitionen hég nar
det gdller rutiner fér den interna
styrningen och kontrollen, vilket
forutom den I6pande redovisningen
aven omfattar rutiner for investe-
rings- och produktionsbeslut, samt
vid projektgenomfdérandet. Det ar
styrelsens uppfattning att dessa
rutiner fér Bolagets styrning dr en
viktig grund for framtida utveckling
av aktievardet.

Bolagsordning

Enligt bolagsordningen dar Bola-
gets firma Magnolia Bostad AB
och Bolaget @r publikt med sate

i Stockholm. Bolaget ska dga och
forvalta mark samt bygg- och
anldggningsproduktion och dar-
med férenlig verksamhet. Bolagets
aktier skall vara registrerade i ett
avstdmningsregister.

Intern kontroll

Bolaget har en férhdllandevis liten
organisation och anlitar darfér
externt vissa férvaltnings-, juri-
dik- och ekonomitjanster. Styrelsen
ansvarar fér den interna kontrollen
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och har upprattat dokument s&-
som styrelsens arbetsordning och
VD-instruktion. Interna riktlinjer
och manualer &r ocksé av betydelse
for deninterna kontrollen.

Arsstdmma

Arsstdmman ér det beslutande
organ ddr samtliga aktiedgare

har ratt att delta. P& &rsstdmman
behandlas Bolagets utveckling

och beslut tas om bland annat
aktieutdelning, ansvarsfrihet for
styrelsen, val av revisor, ersdttning
till styrelse och revisor, samt val av
styrelse for tiden till slutet av ndsta
&rsstdmma. Kallelse till drsstémma
sker tidigast sex veckor och senast
fyra veckor fére stdmman. Ars-
stdmman 2015 hélls den 22 april.
Vid stdmman var 13 aktiedgare
foretraddda som tillsammans repre-
senterade 94,4% av résterna.

Férutom att resultat- och balans-
rakning fér rdkenskapsdéret 2014
faststdlldes, togs bland annat
beslut om aktieutdelning om 20 &re
per aktie. Vidare erhéll styrelsen
bemyndigande om att fatta beslut
om nyemission.

Valberedning

Magnolia Bostad har ingen valbe-
redning. Férslaget till ny styrelse
presenteras av Huvudaktiedga-
ren efter samtal mellan de stérre
dgarna. Enligt bolagsordningen ska
styrelsen bestd av tre till sju leda-
moter. Styrelsens ledaméter vdljs
av drsstémman fér en mandat-
period som strdcker sig till ndsta
drsstédmma. Vid &rsstémman 2015
valdes fem ledaméter.

Styrelsens arbete

Styrelsens arbete inriktas pd stra-
tegiska frdgor som verksamhets-
inriktning, marknad, ekonomi, kép
och férsdljning, samt intern kontroll
och riskhantering. Personalfrégor
och beslut om byggstart av projekt
inom riktlinjer fattas av féretags-
ledningen efter avstdmning med
styrelsens ordférande. Under verk-
samhetsdret 2015 har styrelsen
haft tolv moten.

De viktigaste dokumenten for sty-
relsen dr bolagsordningen, arbets-
ordning for styrelsen, VD-instruk-
tion samt riktlinjer fér ekonomisk
rapportering och budgetprocessen.
Styrelsen anvénder sig inte av ndg-
ra utskott.

Riskhantering

Magnolia Bostads risker delas upp
i tre huvudomrdaden: omvarldsris-
ker, operativa risker och finansiella
risker. Omvarldsrisker ar hanforliga
till omvarldsfoérandringar, opera-
tiva risker ar framst relaterade till
projektportfdljen samt organisa-
torisk utveckling. Finansiella risker
utgors i huvudsak av ranterisk och
finansieringsrisk. Magnolia Bostad
har en utarbetad affdrsmodell
samt kontrollsystem, rutiner och
processer for att begrdnsa Bola-
gets samtliga risker och sdkerstdlla
handlingskraft nér s behdvs.

Information

For att sdkerstdlla en god kvalitet
vad galler sdval extern som intern
information samt att gdllande lag-
stiftning och Nasdaq First Norths



informationsregler efterfdljs, har
styrelsen fér Magnolia Bostad
antagit en informationspolicy.
Vidare utger Bolaget kvartalsvis
periodrapporter som berdattar
om vasentliga hdndelser och den
finansiella utvecklingen, samt utger
&rsredovisning infér &rsstémma.
Vid vasentliga hdndelser mellan
rapportperioder ldmnas press-
meddelanden. Informationen ska
huvudsakligen avse koncernredo-
visningen.

Styrning och uppféljning

Ekonomisk uppféljning av resultat-
utfall sker pd projekt-, bolags- och
koncernnivd. Uppfdljning sker jam-
fért med budget och féregdende ar.

Verkstdllande direktéren
Verkstdllande direktéren ansvarar
for bolagets I6pande férvaltning

i enlighet med reglerna i aktie-
bolagslagen samt de instruktio-
ner och regler som styrelsen har
faststallt.

Ersdttning till styrelseledaméter
och verkstdllande direktéren
Ersattning till styrelseledamé&ter
Arvoden och andra ersdttningar
till styrelseledamé&terna, inklusive
styrelseordféranden, beslutas av
&rsstdmman. Arsstémman 2015
beslutade att det totala arvodet
till styrelseledamdterna, fér tiden
intill ndsta drsstdmma, ska upp-
g4 till 850 000 kronor. 250 000
kronor ska utga till styrelsens

ordférande och 150 OO0 kronor ska
utgd till vardera av de fyra évriga
styrelseledamo&terna. Bolagets
styrelseledaméter har inte ratt till
nagra férmdner ndr de avgdr som
styrelseledaméoter.

Ersdttning till den verkstdllande
direktéren

Fredrik Lidjan utsdgs till verkstal-
lande direktér i Bolaget i mars 2015
och erhdller som s&dan sedvanlig
ersattning.

Fredrik Lidjan har varit engagerad

i Magnolia Bostad sedan grun-
dandet 2009, bland annat som
rddgivare. Under 2013 fick Lidjan
genom sitt bolag Fredrik Lidjan

AB konsultuppdraget att starta
upp affarsomrddet hyresrétter.
Under Fredrik Lidjans ledning, d&
som konsult, véxte affarsomradet
kraftigt och @r idag, enligt Bolaget,
Magnolia Bostads stérsta konkur-
rensférdel. Overenskommelsen
byggde pé att Lidjan arbetade utan
fast ersdttning, men var berat-
tigad till 12 procent av vinsten i
hyresrdttsprojekt (10 procent for
Senapsfabriken). Overenskom-
melsen omfattade under Salda
projekt under produktion Traver-
sen 18, Nya Parken Allé, Tibble
(Kungsdngens-Tibble 19:1 och 20:2),
Valsta Torg och Lumen, samt under
P&gdende och kommande projekt
Senapsfabriken. Overenskommel-
sen dr, for samtliga projekt utom
Senapsfabriken, avslutad och galler
inte framtida hyresrdttsprojekt.

| februari 2015 ingicks en 6verens-
kommelse mellan Bolaget och
Fredrik Lidjan AB om framtida
samarbete inom affédrsomrdadet
hyresratter. Enligt 6verenskom-
melsen ska Bolaget och Fredrik
Lidjan AB saminvestera i framtida
hyresrattsprojekt. Fredrik Lidjan
AB kommer att investera pd mark-
nadsmdssiga villkor med en dgar-
andel om 10 procent och Magnolia
Bostad investerar och erhdller

en dgarandel om 90 procentide
aktiebolag ddr hyresrdttsprojekt
kommer att bedrivas. Overenskom-
melsen kan dven omfatta bostads-
ratter om det gdller samma tomt
och att bostadsrattsdelen utgdr en
mindre del av det totala projektet.
Denna dverenskommelse stracker
sig fram till februari 2019.

Slutligen férvdntas Fredrik Lidjan
AB investera p& marknadsmadssiga
villkor i Bolagets framtida hotell-
projekt, med en dgarandel om 24
procent. Aven Clas Hjorth, ansvarig
for affarsomrdédet hotell, férvéantas
p& motsvarande satt investera i sa-
dana projekt, med en dgarandel om
16 procent. Magnolia Bostad inves-
terar och erhdller en dgarandel om
60 procent i framtida hotellprojekt.
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