Bolagsstyrning

Magnolia Bostad féljer de regler
som foljer av lag och annan for-
fattning, men dven valda delar

ur Svensk Kod fér bolagsstyrning
ddr bedémningen gérs att det ar
till gagn fér bolagets styrning och
utveckling.

Magnolia Bostad byggs upp béde
organisatoriskt och finansiellt for
att véxa de ndrmaste aren. Darfor
ar ocks& ambitionen hég ndr det
gdller rutiner fér den interna styr-
ningen och kontrollen, vilket férut-
om den I6pande redovisningen dven
omfattar rutiner och policy for in-
vesterings- och produktionsbeslut,
samt vid projektgenomférandet.
Det ar styrelsens uppfattning att
dessa rutiner for bolagets styrning
ar en viktig grund fér framtida
utveckling av aktievdrdet.

Bolagsordning

Enligt bolagsordningen d@r bolagets
firma Magnolia Bostad AB och
bolaget dr privat med sdte i Stock-
holm. Bolaget ska dga och férvalta
mark samt bygg- och anldggnings-
produktion och ddrmed férenlig
verksamhet.

Intern kontroll

Bolaget har en férhdllandevis liten
organisation och anlitar darfér
externt vissa férvaltnings-, juri-
dik- och ekonomitjdnster. Styrelsen
ansvarar fér den interna kontrollen
och har uppréattat dokument s&-
som styrelsens arbetsordning och
VD-instruktion. Interna riktlinjer
och manualer &r ocksé av betydelse
fér deninterna kontrollen.

Bolagsstdmma

Bolagsstdmman ar det beslutan-
de organ ddr samtliga aktiedgare
har ratt att delta. P& drsstdmman
behandlas bolagets utveckling

och beslut tas om bland annat
aktieutdelning, ansvarsfrihet fér
styrelsen, val av revisor, ersdttning
till styrelse och revisor, samt val av
styrelse for tiden till slutet av nésta
drsstdmma.
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Kallelse till &rsstamma sker tidi-
gast sex veckor och senast fyra
veckor fére stdmman. Kallelse sker
per post. Arsstéamman 2014 halls
den 7 maj. Vid stdmman var 10
aktiedgare féretradda som tillsam-
mans representerade 87 procent av
résterna. Férutom att resultat- och
balansrékning fér rédkenskapséret
2013 faststdlldes, togs bland annat
beslut om aktieutdelning.

Arsstdmman 2015 kommer att
hallas den 22 april.

Valberedning

Magnolia Bostad har ingen valbe-
redning. Férslaget till ny styrelse
presenteras av huvuddgaren efter
samtal mellan de stérre dgarna.
Enligt bolagsordningen ska styrel-
sen bestd av en till fem ledamdter.
Styrelsens ledaméter véljs av ars-
stdmman fér en mandatperiod som
strécker sig till nésta &rsstdmma.
Vid drsstdmman 2014 valdes tre
ledamoter. En av de tre Gr oberoen-
deiférhdllande till agarna.

Styrelsens arbete

Styrelsens arbete inriktas mot stra-
tegiska frdgor som verksamhets-
inriktning, marknad, ekonomi, kép
och férsaljning, samt intern kontroll
och riskhantering. Personalfrégor
och beslut om byggstart av projekt
inom riktlinjer fattas av féretags-
ledningen efter avstdmning med
styrelsens ordférande. Under verk-
samhetsdret 2014 héll styrelsen sju
moten.

De viktigaste dokumenten for sty-
relsen dr bolagsordningen, arbets-
ordning for styrelsen, VD-instruk-
tion samt riktlinjer f6r ekonomisk
rapportering och budgetprocessen.

Styrelsen anvdnder sig inte av ndg-
ra utskott.

Riskhantering

Magnolia Bostads risker delas upp i
tre huvudomré&den: omvarldsrisker,
operativa risker och finansiella
risker. Omvdarldsrisker ar hanférliga
till omvarldsférandringar, opera-
tiva risker ar framst relaterade till
projektportféljen samt organisa-
torisk utveckling. Finansiella risker
utgors i huvudsak av ranterisk och
finansieringsrisk. Magnolia Bostad
har en utarbetat affdrsmodell
samt kontrollsystem, rutiner och
processer for att begrdnsa bola-
gets samtliga risker och sakerstdlla
handlingskraft nar sé& behdvs.

Information

Bolaget utger kvartalsvis period-
rapporter som berdttar om
vdsentliga handelser och den
finansiella utvecklingen, samt utger
drsredovisning infér &rsstédmma.
Informationen ska huvudsakligen
avse koncernredovisningen.

Styrning och uppféljning

Intern ekonomisk uppféljning av
resultatutfall sker pd projekt-,
bolags- och koncernniva. Upp-
foljning sker jamfort med budget
och féregdende ér.

Utdelningspolicy

| sina forslag till aktieutdelning
ska styrelsen beakta att bolagets
aktier inte &r féremal f6r han-
del, varfér viss direktavkastning
beddms riktigt. Forslaget ska dock
dven beakta att bolaget befinner
sigien tillvéxtfas och att sddan
utdelning inte far verka emot det
dvergripande mdélet att optimera
den totala avkastningen till aktie-
dgarna.
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